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New Approaches to Growth Theory: Lessons for Future Research in Business 

Administration 
 

Bahman Hajipour 1  

The 2025 Nobel Prize in Economic Sciences was awarded to three eminent economists—Philippe 

Aghion, Peter Howitt, and Joel Mokyr—for their groundbreaking research elucidating how innovation 

drives sustainable economic growth. Their collective work not only reshapes macroeconomic theory but 

also offers profound insights relevant to Business Administration, highlighting key directions for future 

research in the field. 

Table 1. Pioneers in explaining how to advance sustainable economic growth 

Researcher 

Overarching 

Theoretical 

Framework 

Core Concepts & Contributions 

Key 

Publications 

(Examples) 

Philippe 

Aghion 

Schumpeterian 

Growth Models 

(Creative 

Destruction) 

Formalized the concept of creative 

destruction, where innovation displaces 

incumbents; analyzed the nuanced 

relationship between competition and 

innovation; studied the role of public 

policies in shaping innovation incentives. 

Aghion & 

Howitt (1992); 

Aghion et al. 

(2005); Aghion 

& Howitt (2009) 

Peter 

Howitt 

Technology-Based 

and Learning-Driven 

Growth 

Developed models of learning-by-doing; 

emphasized human capital as critical for 

technology absorption; modeled R&D-

driven innovation as a source of long-term 

growth. 

Howitt & 

Aghion (1998); 

Howitt (2000); 

Aghion & 

Howitt (2009) 

Joel Mokyr 

Economic History & 

Institutions of 

Knowledge 

Historicized the knowledge economy; 

distinguished scientific knowledge from 

technological application; highlighted the 

institutional prerequisites enabling the 

Industrial Revolution and ongoing 

innovation. 

Mokyr (1990); 

Mokyr (2002); 

Mokyr (2016) 
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Synthesis and Implications: 

Joel Mokyr’s historical and institutional analysis explains why robust institutions and cultural 

frameworks are essential to ignite innovative growth. Meanwhile, Aghion and Howitt’s theoretical 

models specify how innovation is sustained in market economies through continuous cycles of creative 

destruction, where new technologies replace outdated ones (Nobel Prize Committee, 2025; NBER, 

2025). This underscores the vital role of innovation as the driver of firm and industry evolution, 

highlighting the importance of strategic business practices focused on fostering continuous innovation 

and managing competitive dynamics. 

Peter Howitt’s emphasis on human capital highlights the critical need for firms to invest in workforce 

skills aligned with evolving technological demands. This insight directly ties into strategic human 

resource management and organizational capability development, emphasizing that technology 

investments must be complemented by talent development and adaptive organizational structures. 

Moreover, Mokyr’s work reminds managers to consider broader institutional contexts—laws, 

regulations, intellectual property rights, and socio-cultural norms—that shape innovation incentives and 

entrepreneurial potential. Thus, astute leadership and strategic foresight must include influencing and 

adapting to these macroeconomic and institutional environments. 

Journal Policies for Future Research: 

1. Motivated by these seminal contributions, our journal reaffirms its commitment to advancing 

research strands that: 

2. Examine managerial strategies for navigating and leveraging creative destruction, particularly in 

radical innovation and new market creation. 

3. Investigate the nexus between technology, skills development, and organizational adaptation 

within evolving technological landscapes such as AI and digitalization. 

4. Analyze the influence of institutional economics on firm strategies, public policies, and 

innovation systems. 

5. Employ mixed methodologies—combining quantitative firm-level analyses with historical and 

qualitative approaches—to enrich the understanding of innovation processes. 

Integrating these insights from economic growth theory with applied Business Administration research 

promises to enhance both scientific rigor and managerial relevance, guiding organizations in navigating 

complex, innovation-driven economies. 
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 1404 مهر 01: افتیدر خیتار  سردبیر  یادداشت
 1404 آبان 2: رشیپذ خیتار

 در   آینده تحقیقات  برای  هایی درس:  رشد نظریه به جدید رویکردهای

 وکار کسب مدیریت 

 

     1پور حاجی بهمن

 

 برای _موکیر  جوئل  و  هویت  پیتر  آگیون،  فیلیپ_برجسته  اقتصاددان  سه  به  202۵  سال  اقتصادی  علوم  نوبل  جایزه

  جمعی   کارهای.  شد  اعطا  نوآوری  توسط  پایدار  اقتصادی  رشد  پیشبرد  چگونگی  تبیین  در  شانپیشگامانه  تحقیقات

  ارائه  وکارکسب  مدیریت  برای  را  عمیقی  هایبینش  بلکه  کرده،  بازسازی  را  کلان  اقتصاد   نظریه  تنهانه   هاآن

 . کندمی  برجسته حوزه این در آینده تحقیقات برای را  کلیدی هایگیریجهت و دهدمی

 ایدار یشبرد رشد اقتصادی پونگی پپیشگامان در تبیین چگ . 1جدول

 پژوهشگر 
چارچوب  

 نظری کلی
 های اصلی مفاهیم و مشارکت 

انتشارات کلیدی  

 ها()نمونه 

فیلیپ 
 آگیون

های رشد مدل
شومپتری 
)تخریب 
 خلاق(

نوآوری،   آن  در  که  خلاق  تخریب  مفهوم  تدوین 
کند؛ تحلیل رابطه  جا میهای موجود را جابهشرکت

نقش   بررسی  نوآوری؛  و  رقابت  بین  پیچیده 
شکلسیاست  در  عمومی  انگیزههای  به  های دهی 
 نوآوری.

Aghion & Howitt 

(1992), Aghion et 

al. (2005), Aghion 

& Howitt (2009) 

 پیتر هویت

رشد مبتنی بر  
فناوری و 

 محور یادگیری

مدل بر توسعه  تأکید  عمل؛  حین  در  یادگیری  های 
به  انسانی  جذب  سرمایه  برای  کلیدی  عامل  عنوان 

سازی نوآوری مبتنی بر تحقیق و توسعه  فناوری؛ مدل
 عنوان منبعی برای رشد بلندمدت.به 

Howitt & Aghion 

(1998), Howitt 

(2000), Aghion & 

Howitt (2009) 

جوئل  
 موکیر 

تاریخ 
اقتصادی و  
نهادهای  

 دانش 

سازی اقتصاد دانش؛ تمایز بین دانش علمی  تاریخی
نیازهای نهادی  سازی پیشو کاربرد فناوری؛ برجسته

نوآوری و  صنعتی  انقلاب  ممکن  که  را  مداوم  های 
 ساختند.

Mokyr (2002), 

Mokyr (1990), 

Mokyr (2016) 

 

 ایران تهران، ، بهشتی شهید دانشگاه حسابداری، و  مدیریت دانشکده  ، بازرگانی مدیریت گروه. 1
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   سردبیر  یادداشت

  های چارچوب  و  قوی  نهادهای  چرا  که  دهدمی   توضیح  موکیر  جوئل   نهادی  و  تاریخی  تحلیل:  پیامدها  و  ترکیب

  مشخص  هویت  و  آگیون   نظری  هایمدل  حال،  همین  در.  هستند  ضروری  نوآورانه  رشد  برانگیختن  برای  فرهنگی

  های فناوری  آن  در  که  خلاق،  تخریب  مداوم  هایچرخه  طریق  از  بازار  اقتصادهای  در  نوآوری  چگونه  که  کنندمی

  ;Nobel Prize Committee, 2025)ماندمی  پایدار  شوند،می  منسوخ  هایفناوری  جایگزین  جدید

NBER, 2025). و   کندمی  تأکید  صنعت  و  شرکت  تکامل  محرک  عنوانبه  نوآوری  حیاتی  نقش  بر  امر  این  

 .دارد اشاره رقابتی هایپویایی مدیریت و مداوم نوآوری پرورش  برای وکارکسب استراتژیک هایروش  به

 با   متناسب  کار نیروی  هایمهارت  در  گذاریسرمایه  به  هاشرکت حیاتی  نیاز  انسانی،  سرمایه  بر  هویت  پیتر  تأکید

 و  انسانی  منابع  استراتژیک  مدیریت   به  مستقیماً  بینش   این.  کندمی  برجسته   را  تحول  حال  در  فناوری  تقاضاهای

 توسعه  با  باید  فناوری  هایگذاریسرمایه  که   دارد  تأکید  نکته   این   بر  و  است  مرتبط  سازمانی  هایقابلیت  توسعه

 .شوند تکمیل سازگار سازمانی ساختارهای و استعدادها

 مقررات،  قوانین،_تریگسترده   نهادی  هایزمینه   باید  که  کندمی  یادآوری  مدیران  به   موکیر   کار   این،  بر  علاوه

  شکل  را کارآفرینی پتانسیل  و نوآوری هایانگیزه  که را_فرهنگی-اجتماعی هنجارهای  و فکری مالکیت حقوق

  سازگاری  و  تأثیرگذاری  شامل  باید  استراتژیک  دوراندیشی  و  هوشمندانه  رهبری  بنابراین، .  بگیرند  نظر  در  دهند،می

 .باشد نهادی و کلان اقتصاد هایمحیط  این با

  می   زیر  پژوهشی  های  حوزه  برجسته،  هایمشارکت  این  از  الهام  با:    بازرگانی  مدیریت  تحقیقات  برای   پیشنهادات
  :گیرند قرار توجه مورد توانند

  های نوآوری  در  ویژهبه  خلاق،  تخریب  از  برداریبهره  و  هدایت  برای  مدیریتی  هایاستراتژی  بررسی .1

 .جدید بازارهای ایجاد و بنیادین

  حال   در  فناوری  اندازهایچشم  در  سازمانی  سازگاری  و  هامهارت  توسعه  فناوری،  تقاطع  در  تحقیق .2

 .سازی دیجیتالی و مصنوعی هوش  مانند تحول

 .نوآوری هایسیستم و عمومی هایسیاست شرکت، هایاستراتژی بر  نهادی اقتصاد تأثیر تحلیل .3

 تاریخی  رویکردهای  با  همراه  شرکت  سطح  در  کمیّ  هایتحلیل  شامل  ترکیبی،  هایروش   کارگیریبه .4

 .نوآوری فرآیندهای درک سازیغنی برای کیفی، و

  ارتقای  نویدبخش وکار،کسب مدیریت کاربردی تحقیقات با اقتصادی رشد نظریه از هابینش این سازییکپارچه

 راهنمایی  محورنوآوری  و  پیچیده  اقتصادهای  هدایت  در  را  هاسازمان  و  است  مدیریتی  ارتباط  و  علمی  دقت

 . کندمی
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 https://doi.org/10.48308/jbmp.2025.242162.1715 .1-۵(، 36)24، انداز مدیریت بازرگانیچشم. وکارکسب
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