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چکيذُ
، اظ تٛاٖ تِٛیسی ثبلا ثطای حضٛض قبٖ یشاتٚ ٔٛا٘غ  ٞب تیٔحسٚزػّت وٛچه ٚ ٔتٛؾظ، ثٝ یٞب ثٍٙبٜ     

ثطای  ٞب ثٍٙبٜٚ ٔكىلاتی ثطای ایٗ  ٞب چبِفزض ولاؼ خٟب٘ی ثطذٛضزاض ٘یؿتٙس. ایٗ أط ثبػث ایدبز 
)زض ایٙدب  خٟب٘ی قسٜ اؾت. ٞسف اظ ایٗ پػٚٞف، ثطضؾی ٘مف ذٛقٝ نٙؼتی یٞب ضلبثتحضٛض زض 

وٛچه ٚ ٔتٛؾظ ثطای زؾتیبثی ثٝ ٔعیت ضلبثتی ٔؿتٕط زض  یٞب ثٍٙبٜؾبظی  علاؾبظی( زض تٛإ٘ٙس
ات ذٛقٝ نٙؼتی تأثیط. ثبقس یٔ)تِٛیس زض ولاؼ خٟب٘ی(  پصیطی ٔثُ ویفیت، ٞعیٙٝ ٚ ا٘ؼغبف ییٞب ٙٝیظٔ
ثیطٚ٘ی( ٚ  یٞب تیٔع) یثٝ زٚ زؾتٝ وّی تمؿیٓ وطز: ػٛأُ ؾبذتبض تٛاٖ یٔضٖٚ آٖ ضا ز یٞب ثٍٙبٜثط 

( ٚ تِٛیس زض ولاؼ یا تٛؾؼٝ)ػٛأُ ؾبذتبضی ٚ ٝ عجك ٘تبیح تحمیك، ضاثغٝ ػٛأُ ذٛق یا تٛؾؼٝػٛأُ 
 ،ؾبظیعلا یٞب ثٍٙبٌٜصاض ذٛقٝ ثط تأثیطوٝ ثب افعایف ػٛأُ  ثٝ ایٗ ٔؼٙب ؛ثبقس یٔزاض ٔثجت ٚ ٔؼٙب خٟب٘ی،

 .بثسی یٔزؾتیبثی ثٝ تِٛیس زض ولاؼ خٟب٘ی ٘یع افعایف 
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هقذهِ.1

نٛضت ضا ثٝ ٞب ثٍٙبٜٗ ا٘تظبضات ٔكتطیبٖ ٚ ضلبثت ثی ،ؾبظی خٟب٘ی ،ٌصقتٝ یٞب ؾبَعی      
 یٞب ثٍٙبٜظیبزی ضا ثطای  یٞب فطنت ،ثب ثبظاضٞبی خٟب٘ی ٕٞعٔبٖتٛخٟی افعایف زازٜ ٚ لبثُ
ٔٙظٛض ٔمبثّٝ ثب افعایف فكبضٞبی ٘بقی اظ . ثٝ[16]ٚخٛز آٚضزٜ اؾت ٚ ٔتٛؾظ ثٝ هوٛچ

وٛچه ٚ ٔتٛؾظ ثب زٚ چبِف  یٞب ثٍٙبٜ ،ثبظاضٞبی خٟب٘ی یٞب فطنتٔٙسی اظ  قسٖ ٚ ثٟطٜ خٟب٘ی
 ٚ [14]پصیطی  ثٝ ؾٕت ثبظاضٞبی خٟب٘ی ٚ افعایف ضلبثتحطوت  فطآیٙس .1: ضٚ ٞؿتٙسٝ ٟٔٓ ضٚث

ٌیطی اظ ٔعایبی تأثیطات ؾیٙطغی حبنُ اظ ٕٞىبضی ثب ؾبیط  ثٟطٜ ثطایا٘ساظٜ  یٞب تیٔحسٚز .2
 ثطای ثٟجٛز ییٞب تلاـزِٚت زض ؾغح ولاٖ،  یٞب بؾتیؾ ٔٙظٛض ٕٞیٗ ثٝ[ 20]ب ٞ ثٍٙبٜ

التهبزی ٚ  یٞب تیفؼبِضچٛثی ٔٙبؾت ثطای پصیطی التهبزٞبی ّٔی اظ عطیك ایدبز چب ضلبثت
. عجك زٞٙس یٔوٛچه ٚ ٔتٛؾظ، ا٘دبْ  یٞب ثٍٙبٜثطای تٛؾؼٝ  ٞب ؿٓیٔىب٘تكٛیك اثعاضٞب ٚ 

 ٞبیػٙٛاٖ اثعاضی ٔٙبؾت ثطای تمٛیت التهبزذٛقٝ ثٝ ،یبفتٝ ازثیبت تحمیك زض وكٛضٞبی تٛؾؼٝ
اثعاضٞبی ضٚیبضٚیی  ٗیتط ٟٔٓىی اظ ػٙٛاٖ یثٝ آٖ ،اظ عطفی .ٔؼطفی قسٜ اؾت یا ٔٙغمّٝٔی ٚ 

 ٘یبظٞبی ٟٔٓیىی اظ پیف. [20]خٟب٘ی یبز قسٜ اؾت  یٞب ضلبثتوٛچه ٚ ٔتٛؾظ ثب  یٞب ثٍٙبٜ
تِٛیسی اؾت وٝ  یٞب بؾتیؾٚ  ٞب ضٚـوبضٌیطی ثٝ ،خٟب٘ی یٞب ضلبثتثب  ٞب ثٍٙبٜضٚیبضٚیی  ثطای

 ؛وٙٙس یٕ٘ضظـ افعٚزٜ ایدبز اؾت وٝ ا ییٞب تیفؼبِٔحسٚزیت آٖ ٔتٕطوع ثط ٔكتطی ٚ حصف 
 ،ثبظاضٞبی خٟب٘ی. [4]تِٛیس زض ولاؼ خٟب٘ی  یٞب ضٚـٚ  ٞب بؾتیؾ وبضٌیطیٝ ث ،زیٍطػجبضت ثٝ

-ویفیت، لیٕت یٞب ٙٝیظٔٔرتّف ثٝ ضلبثت زض  یٞب تیّٔوٝ ثب ٞؿتٙس  ٞب ؾبظٔبٖاظ  یا ٔدٕٛػٝ

 ؿتیثب یٔض چٙیٗ ثبظاضٞبیی ، ثطای ٔٛفمیت زٞب آٖ. پطزاظ٘س یٔضضبیت ٔكتطی ٚ...  قسٜ،تٕبْ
ولاؼ خٟب٘ی تجسیُ  یٞب ؾبظٔبٖ ثٝ ،زیٍطػجبضتثٝ ٚ ضا ثٟجٛز ثركٙس ذٛز تِٛیسی یٞب تیلبثّ
 یٞب ثٍٙبٜپی ثطزٖ ثٝ ٘مف ذٛقٝ نٙؼتی زض تٛإ٘ٙسؾبظی  ،ٞسف اظ ایٗ پػٚٞف [.4]س قٛ٘

ٞعیٙٝ ٚ  ویفیت، یٞب ٙٝیظٔوٛچه ٚ ٔتٛؾظ ثطای زؾتیبثی ثٝ ٔعیت ضلبثتی ٔؿتٕط زض 
ایطاٖ زض آؾیب ٔمبْ زْٚ ٚ ضتجٝ قكٓ  .ثبقس یٔ (ؾتیبثی ثٝ تِٛیس زض ولاؼ خٟب٘ی)زپصیطی  ا٘ؼغبف

ثطضؾی قطایظ اؾتفبزٜ اظ علای خٟبٖ زض ظٔیٙٝ ٔهطف علا ضا ثٝ ذٛز اذتهبل زازٜ اؾت. ػسْ
٘ساضز ٚ ٚ ٔكىلات زض ظٔیٙٝ اؾتب ٞب تیحسٚز، ٔثب٘ه ٔطوعی خٟت تِٛیس ثب تجییٗ قطایظ ٔٙبؾت

ایٗ ذٛقٝ  یٞب ٌٌّٛبٜكىلات ٚ ، ٔٔؿبئُ ٗیتط ٟٔٓضٍٞیطی ٚ ثبضوسٌصاضی خٟت تِٛیس علا 
ٞسف اظ ایٗ تحمیك، ثطضؾی ٚضؼیت ذٛقٝ علای تٟطاٖ ٚ ٘یع ثطضؾی ٔیعاٖ ٚ قست  .[6اؾت ]

علاؾبظی وٛچه ٚ ٔتٛؾظ ٚ تِٛیس زض ولاؼ خٟب٘ی  یٞب ثٍٙبٜثیٗ ػّٕىطز ذٛقٝ نٙؼتی 
 .ثبقس یٔ
 
 



 

 83    ... وليدیی تها بنگاهی صنعتي ها خوشهنقش 

تحقيقٍچارچَبًظزیثاًيه.2

عٛض ٔٙؿدٓ زض ازثیبت ٔطؾْٛ ثطای ٘رؿتیٗ ثبض، تٛؾظ ٔبیىُ پٛضتط ثٝ ،ٔفْٟٛ ذٛقٝ     
افمی ٚ ػٕٛزی ثبظیٍطاٖ  ضٚاثظ ٞب ذٛقٝپٛضتط ٘ىتٝ انّی زض  یٞب بفتٝیعجك  زا٘كٍبٞی اضائٝ قس.

ٕٞب٘ٙس  ،ٔؤؾؿبت ضؾٕی ضاظ ضٍٞصذٛز ضا  یٞب بفتٝی ط. ثؼسٞب پٛضتثبقس یٔذٛقٝ زض یه ٔٙغمٝ 
تٛخٝ یبفتٝ ٔٛضزوكٛضٞبی تٛؾؼٝ یٞب پػٚٞفزض  ٞب ذٛقٝ ،ٌؿتطـ زاز. ثؼس اظ پٛضتط ٞب زا٘كٍبٜ

4وٛن ٚ ،3، ثطاقه2، اؾىبت1وطٌٕٚبٖ"ثٝ  تٛاٖ یٔاظ خّٕٝ  ٙس وٝفعایٙسٜ لطاض ٌطفت
اقبضٜ وطز.   "

طتجغی زاض٘س ٚ ثطای ضلبثت ٔ یٞب تیٔٛخٛز ٞب قطوتایٗ اؾت وٝ  ٞب آٖزض ٕٞٝ زیسٌبٜ ٔكتطن 
 ٘یع تٛؾؼٝ ثٝٚ ض. پػٚٞكٍطاٖ زض وكٛضٞبی وٙٙس یٔزض ثبظاضٞبی خٟب٘ی ثط ػٛأُ ٔحّی تأویس 

زض  ،وٛچه ٚ ٔتٛؾظ یٞب ثٍٙبٜٔتكىُ اظ  ضفتٙس اظ ٘ٛاحی نٙؼتی ییٞب ٌعاضـؾطاؽ ٔكتبلب٘ٝ ثٝ
 ٛضیتّّی ضا تؿریط وطز٘س ٚ ٔحإِ ثبظاضٞبی ثیٗوٝ  ییٞبٝ ی٘بحٚیػٜ زض ایتبِیب ضفتٙس، اضٚپب ثٝ
 انّی ظیط ٔتٕطوع وطز٘س: ِٝأٔؿذٛز ضا ثط زٚ  یٞب پػٚٞف

 اضٚپب ٚخٛز زاضز؟ ٔب٘ٙسثٝنٙؼتی  یٞب ذٛقٝ ثٝ تٛؾؼٝ ٘یع وكٛضٞبی ضٚآیب زض  -
 ؟قٛز یٔنٙؼتی  یٞب ذٛقٝچٝ قطایغی ثبػث ایدبز، انلاح ٚ ضقس  -

ازأٝ زاضز وٝ زض ظیط ثٝ چٙس ٔٛضز  ،ٔرتّف یٞب جٝخٙاظ  ،نٙؼتی یٞب ذٛقٝٔٛضز  تحمیمبت زض     
 :قٛز یٔاقبضٜ 
ت نٛضت ٌطفقٙبذت ذٛقٝ  ٔغبِؼبتی ثطایٔٙظٛض زضن ٔفْٟٛ ذٛقٝ زض ازثیبت تحمیك، ثٝ     

ٞبیی ثب ٌطایف نٙؼتی  ٔحممبٖ زیٍط ثٝ تجییٗ ٚ تؼییٗ تأثیطٌصاضی ٚ تٕطوع خغطافیبیی ثٍٙبٜ[ 30]
[. 10ٚ 31،24]٘بقی اظ تدٕیغ  یٞب نطفٝثیطٚ٘ی ٚ  یٞب تیٔع ٌیطی اظ ٔكتطن ثط ضٚی ثٟطٜ

 ٞب ثٍٙبٜٕٞچٙیٗ ثطضؾی تأثیط تىِٙٛٛغی اعلاػبت ٚ اضتجبعبت ثط تٛؾؼٝ اضتجبعبت ٔدبظی ثیٗ 
[12 .] 

 تأثیطثطضؾی ٔحممبٖ ثٝ ثطذی ،ضٚاظ ایٗ .پصیطی زاضزاضتجبط تٍٙبتٍٙی ثب ضلبثت ،ٔفْٟٛ ذٛقٝ     
 ا٘س پطزاذتٝوٛچه ٚ ٔتٛؾظ  یٞب ثٍٙبٜذهٛنبً  ،ٞب ثٍٙبٜپصیطی  ضلبثتنٙؼتی ثط  یٞب ذٛقٝ

، [24]اظ: افعایف ٘ٛآٚضی  نٙؼتی ػجبضتٙس یٞب ذٛقٝ زض ٔٛضزتحمیمبتی  یٞب خٙجٝؾبیط [. 23ٚ20]
زض  [.29]ٚ ذٛقٝ ولاؼ خٟب٘ی  ؾطٔبیٝ اختٕبػی، ٔحیظ وبضآفطیٙی، ضٚیبضٚیی ثب ثبظاضٞبی خٟب٘ی

نٙؼتی ا٘دبْ قسٜ اؾت وٝ زض خسَٚ ظیط ثٝ  یٞب ذٛقٝغبِؼبتی زض ظٔیٙٝ تحمیمبت زاذّی ٘یع ٔ
 :تاقبضٜ ٌطزیسٜ اؾ ٞب آٖ
 
 

                                                 
1. Crogman 
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3. Brashk 
4. Cook 
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. تحمیمبت زاذّی1خسَٚ   
 ًَعتحقيق هَضَع سال هحقق  

نٙؼتی زض  یٞب ذٛقٝثطضؾی ػٛأُ ٔٛثط زض تكىیُ  1385 قٟطاْ قبٔطازی
ؾبظی ٔلایط()ٔغبِؼٝ ٔٛضزی: ٔجُه نٙبیغ وٛچ  

 ٝ٘بٔ پبیبٖ
 زا٘كٍبٞی

نٙؼتی  یٞب ذٛقٝثطضؾی ٚ اضائٝ ضاٞىبضٞبی اؾتمطاض  1389 فبعٕٝ ذبزٔی
٘ٛآٚض ثطای ضلبثتی قسٖ نٙبیغ )ٔغبِؼٝ ٔٛضزی: 

 نٙؼت اِىتطٚ٘یه قیطاظ(

٘بٔٝ  پبیبٖ
 زا٘كٍبٞی

نٙؼتی: اٍِٛی ٔٛفك تٛؾؼٝ زضٚ٘عا یٞب ذٛقٝ 1383 ػجبؼ ٟٔطپٛیب  وتبة 

 یٞب ثٍٙبٜپصیطی  افعایف ضلبثت ؾبظی زض ٘مف ذٛقٝ 1385 ٔحٕس ٘بعك
 وٛچه ٚ ٔتٛؾظ ثب ٔحٛضیت تٛؾؼٝ ثبظاضیبثی

 وتبة

 
 ،ٞب ثٍٙبٜثطای  ییٞب تیٔعایدبز  ثبػثنٙؼتی،  یٞب ذٛقٝ ،پػٚٞكٍطاٖ یٞب بفتٝیعجك      

ضا ثطای وؿت ٔعیت  ٞب آٖ تٛا٘ٙس یٔوٝ  ییٞب تیٔع؛ قٛز یٔوٛچه ٚ ٔتٛؾظ  یٞب ثٍٙبٜذهٛنبً 
 س.٘زض ثبظاضٞبی خٟب٘ی تٛإ٘ٙس ؾبظضلبثتی ٚ حضٛض 

 
هتَسطیّاتٌگاُتزرسي كَچكٍ  ٔكبضوت حبئع ،ٔتٛؾظ ٚ نٙبیغ ذطز نٙبیغ وٛچه ٚ.

ؾتٖٛ  ٞب آٖتٛؾؼٝ زاض٘س. حبَیبفتٝ ٚ زض تٛؾؼٝ وكٛضٞبیإٞیتی زض تٛؾؼٝ  التهبزی ٚ نٙؼتی 
اقتغبَ قبُٔ ایٗ % 60% تب50خٟبٖ ٚ  یٞب ثٍٙبٜ% 90ثیف اظ ٚ  ٞؿتٙسفمطات ثرف ذهٛنی 

اٜ ایٗ ٚالؼیت ٌٛ اؾبؾبًتٛؾؼٝ زضحبَ یالتهبزٞبٔتٛؾظ زض  ٔعیت نٙبیغ وٛچه ٚ .قٛز یٔثرف 
ظیطا  ،اظ نٙبیغ ثعضي ٞؿتٙس تط ٔٙبؾت ٞب آٖ قطایظ حبوٓ زض ایٗ وكٛضٞباؾت وٝ ثب تٛخٝ ثٝ

وٛچه ٚ  یٞب ثٍٙبٜ[. ثطای تؼطیف 23] ٞؿتٙسثب ٚضؼیت ٚ ٔٙبثغ ٔحّی  ٚ ٕٞؿٛتط تط ٕٞبًٞٙ
، ٔمساض فطٚـ ٚ ٞب ییزاضاوبضوٙبٖ، حدٓ ؾطٔبیٝ، حدٓ  زٔتفبٚتی ٘ظیط تؼسا یبضٞبیٔؼ ،ٔتٛؾظ

زض وكٛض ٔب نٙبیؼی وٝ ظیط ) ثبقس یٔؾغح اقتغبَ  ٔؼیبض، ٗیتط حیضا، أب ضٚز یٔوبض ٝظطفیت تِٛیس ث
 یٞب یػٌیٚی ٌٛ٘بٌٖٛ، زاضا یٞب فیتؼط٘ظط اظ نطف ،ایٗ نٙبیغ .(٘فط قبغُ زاقتٝ ثبقس 50

[:23] ثبقٙس یٔٔكتطن ظیط 

.ٔبِىیت ٚ ازاضٜ ٔؿتمّی زاض٘س غبِجبً -
.ػّٕىطز ؾطٔبیٝ ضا زض زؾت زاض٘س وٝ ٔؼٕٛلاً قٛ٘س یٔازاضٜ  فطٔبیب٘یوبضتٛؾظ  -
لطاض زاضز. ٞب ثٍٙبٜزض زؾت ٔسیطاٖ  ػٕستبً ٞب یطیٌ وبضوطز تهٕیٓ -
 

كَچكٍهتَسطٍكلاطجْاًيیّاتٌگاُ  یٞب ثٍٙبٜ :وٝ ٔغطح اؾت ایٗ اؾت یپطؾك.
 ،ایٗ ٔٛضٛع ؟وٛچه ٚ ٔتٛؾظ چٍٛ٘ٝ ٚاضز ثبظاض خٟب٘ی قٛ٘س وٝ ضقس ٚ زضآٔس پبیساض زاقتٝ ثبقٙس

تٛؾؼٝ اؾت وٝ اوثطاً فبلس زضحبَ وكٛضٞبیٚیػٜ زض ثٝ ٞب ایٗ ثٍٙبٜچبِف ٟٕٔی ثطای ثؿیبضی اظ 



 

 00    ... وليدیی تها بنگاهی صنعتي ها خوشهنقش 

نٙبیغ وٛچه ٚ  ،إِّّی ٞؿتٙس. ثٙبثطایٗٗ لاظْ ثطای ٔكبضوت فؼبَ زض ثبظاضٞبی ثی یٞب ییتٛا٘ب
ٔحّی  یٞب ثٍٙبٜاضتمب ٚ تمٛیت  یٞب ثط٘بٔٝحبَ قطٚع  زض یالتهبزٞب ایٗ ثؿیبضی اظ زض ٔتٛؾظ

 ،. ظ٘دیطٜ اضظـ خٟب٘یثبقٙس یٔٚضٚز ثٝ ظ٘دیطٜ اضظـ خٟب٘ی  ٔٙظٛضثٝؾبظی آ٘بٖ  ثطای تٛإ٘ٙس
اظ ٔطحّٝ تهٛض شٞٙی - ِٛیسی یب ذسٔبتیت تٔحهٛلا ػطضٝلاظْ ثطای  یٞب تیفؼبِقبُٔ وّیٝ 

 یٞب ضلبثتإِّّی قسٖ ثبظاضٞب ٚ  ٚ ثیٗ ؾبظی خٟب٘ی. قٛز یٔ -تب ٔطاحُ تِٛیس، تحٛیُ ٚ ثبظیبفت
[. 26] ضٚ ٞؿتٙسٝضٚث ٞب آٖوٛچه ٚ ٔتٛؾظ ثب  یٞب ثٍٙبٜٞؿتٙس وٝ  ییٞب چبِف خّٕٝ فكطزٜ اظ

قسٖ ذٛز ضلبثتی ٔب٘سٖ ٘بٌعیٙسثبلیطای وبضٞبی وٛچه ٚ ٔتٛؾظ ثٚ وؿت ،زض ایٗ ٔحیظ پیچیسٜ
وٛچه ٚ ٔتٛؾظ ثب تٛؾؼٝ ذٛز زض ؾٝ ثؼس  یٞب ثٍٙبٜزیٍط، ػجبضت[. ث28ٝ] ضا ٕٞٛاضٜ تٛؾؼٝ زٞٙس

ثط اؾبؼ  .[18] ولاؼ خٟب٘ی تجسیُ قٛ٘س یٞب ثٍٙبٜثٝ  تٛا٘ٙس یٔثبظاض ٚ قجىٝ  ٔحهَٛ،
ػجبضتٙس ثبظ خٟب٘ی  یثبظاضٞبذٛضز ثب ٔتٛؾظ زض ثط وٛچه ٚ یٞب ثٍٙبٜ ٞبی اِؼُٕ ػىؽتحمیمبت، 

 :[20] اظ
.قٛ٘س یٔضلبثت زاذّی ٚ ذبضخی ّٔحك  خطیبٖ ثعضي ٚ یٞب ثٍٙبٜثطذی ثٝ   -
.وٙٙس یٔخسیس  یثبظاضٞبٚ  بظٞبیٌ٘طٚٞی ؾؼی زض تغجیك ذٛز ثب   -
یبفتٝ زاذّی یب ذبضخی ٞؿتٙس. اؾتمطاض یٞب قجىٝنٙؼتی ٚ  یٞب ذٛقٝزض پی ایدبز  ثطذی  -

تب اظ ضلبثت زٚض ثٕب٘ٙس. وٙٙس یٌٔطٚٞی ٞٓ ذٛز ضا ثٝ ثبظاضٞبی ٔٙعٚی ٚ ٔحّی ٔحسٚز   -
 

خَضِصٌؼتيهفاّين غّجٝ ثط  یٞب حُ ػٙٛاٖ یىی اظ ضاٜثٝ ٞب ذٛقٝاذیط،  یٞب زٞٝزض عی .
اثعاضی ٟٔٓ ثطای ایدبز ٔعیت ضلبثتی ثطای ایٗ  ٘یعوٛچه ٚ ٔتٛؾظ ٚ  یٞب ثٍٙبٜٔحسٚزیت 

تٕطوع خغطافیبیی ٟ٘بزٞب ٚ " ذٛقٝ ثٝ ٔؼٙبی ،پٛضتط یٞب بفتٝیجك [. ع20] ا٘س قسٜذتٝ قٙب ٞب ثٍٙبٜ
، 1ٚ(س)یٛ٘ی ؾبظٔبٖ تٛؾؼٝ ُّٔ ٔتحس .[11] اؾت "ذبل یا حٛظٜٔطتجظ ثب یىسیٍط زض  یٞب قطوت

غمٝ خغطافیبیی ٚ ثب ٙوٝ زض یه ٔ زا٘س یٔ ٚوبض وؿتاظ ٚاحسٞبی  یا ٔدٕٛػٝذٛقٝ نٙؼتی ضا 
یىسیٍط  یٞب تیفؼبِٕٞىبضی ٚ تىٕیُ  اظ ضٍٞصض ٚ ا٘س قسٜٔتٕطوع  ؼتی ٔكتطنیه ٌطایف نٙ

 ٔكتطن زاض٘س یٞب فطنتٚ  ٞب چبِفٚ  پطزاظ٘س یٔٚ ذسٔبت  اظ وبلاٞبثٝ تِٛیس ٚ ػطضٝ تؼسازی 
تٕطوع  .1 :قٛز یٔ، زٚ ػٙهط ٔكتطن زیسٜ ٚخٛز زاضززض ٕٞٝ تؼبضیفی وٝ اظ ذٛقٝ  [.30]

افعٚزٜ تِٛیس یه اضظـ ثطای ٚاحسٞبٕٞىبضی  .2طایف نٙؼتی ٔكتطن، ثب ٌ ٞب ثٍٙبٜخغطافیبیی 
ذبل.

ٔؼٙبی قىُ ٚ چٍٍٛ٘ی یه ؾبذتٕبٖ یب ؾبذتبض ثٝ.(ػَاهلساختاری)ّایخَضِهطخصِ
[.8تطتیت لطاض ٌطفتٗ اخعای یه وُ اؾت ]

                                                 
1. United Nations Development Organization (UNIDO) 
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 .وٙس یٔبیع ٔتٕ ٞب ثٍٙبٜٔىب٘ی  یٞب تدٕغاؾت وٝ آٖ ضا اظ ؾبیط  ییٞب ٔكرهٝزاضای  ،ذٛقٝ     
 زض ازثیبت تحمیك ػجبضتٙس اظ: ٞب یػٌیٚایٗ 

 ثب ٌطایف نٙؼتی ٔكتطن ییٞب ثٍٙبٜتٕطوع ٔىب٘ی   -

 .[1]افعٚزٜ ذبل تِٛیس اضظـ ثطای ٞب ثٍٙبٜٕٞىبضی ایٗ   -
قٙبذتٝ قسٜ  وٝ ٞبؾت ٔست ٚ نٙبیغ ٔرتّف زض یه ٘مغٝ خغطافیبیی ٞب ثٍٙبٜتٕطوع ٔىب٘ی      

وٝ ثیكتط اظ ٞعیٙٝ اؾتمطاض  قٛز یٔ ٞب ثٍٙبٜثطای  (1ثیطٚ٘ی یٞب تیٔع) ٞب تیعٔاؾت ٚ ؾجت ایدبز 
 .[31] ٞبؾت آٖ

ی ٔعایب یا خّٕٝاظ  .وٙٙس یٔضا وؿت  2اثطات حبنُ اظ تدٕیغ ،زضٖٚ ذٛقٝ یٞب ثٍٙبٜ     
[، 11ٚ زؾتطؾی ثٝ ٔٙبثغ ٔرتّف ] یا ٙٝیٞعٔحممبٖ ػجبضتٙس اظ: ٔعایبی  تٛؾظ قسٜ ثطقٕطزٜ

[، تجبزَ زا٘ف ٚ اعلاػبت ثیٗ اػضب اظ 12] تىِٙٛٛغیه یٞب نطفٝزض ٔعایبی ؾبِی ٚ  تٛؾؼٝ
بِت لزض  تٛا٘س یٔوٝ ایٗ خطیبٖ اعلاػبت تهبزفی  [11]ضؾٕی ٚ غیطضؾٕی  یٞب ضاثغٝعطیك 

ٚ یىی اظ ٘تبیح ٟٔٓ زا٘ف ضٕٙی، افعایف ؾغح  [25]زض ؾغٛح ٚخٛز زاقتٝ ثبقس  3زا٘ف ضٕٙی
 .[23] اؾتٖٚ ذٛقٝ اػتٕبز ثیٗ اػضبی زض

زؾتطؾی ثٝ  حبنُ اظ ٘عزیىی خغطافیبیی ػجبضتٙس اظ: یٞب تیٔع ،ثٙسی وّی زض یه تمؿیٓ     
زٞٙسٜ ذسٔبت  آلات ٚ تدٟیعات، ٟ٘بزٞبی اضائٝ زؾتطؾی ثٝ ٔٛازاِٚیٝ، ٔبقیٗ) ٞب طؾبذتیظٔٙبثغ ٚ 

 یٞب ثٍٙبٜ .[15] ٚ تؿٟیٓ زا٘ف ٞب ٙٝیٞع، وبٞف (ٚ زؾتطؾی ثٝ ٘یطٚی وبض ٔترهم ٚوبض وؿت
 ٞب تیٔعٚ زؾتطؾی ثٝ ایٗ  قٛ٘س یٔ ٔٙس  ثٟطٜ ٞب تیٔعاظ ایٗ  ،ثسٖٚ نطف ٞعیٙٝ ،زضٖٚ ذٛقٝ

یىی اظ   .[31] ٔیؿط ٘یؿت ،ثسٖٚ نطف ا٘طغی ٚ ٞعیٙٝ ،ذبضج اظ ذٛقٝ یٞب ثٍٙبٜثطای 
ٚ  ضٚؾت، پیكطفت  تىِٙٛٛغی اعلاػبتٝثب آٖ ضٚث ٞب ثٍٙبٜٟٕٔی وٝ تٕطوع ٔىب٘ی  یٞب چبِف

 ِصا .[17] وٛچه ٚ ٔتٛؾظ اؾت یٞب ثٍٙبٜتٕبیُ ثٝ اضتجبعبت ٔدبظی ثیٗ  افعایف ٚ 4اضتجبعبت
اؾتفبزٜ اظ تىِٙٛٛغی  ،ػلاٜٚ ثط ایٗ [.22] قٛز یٕ٘ػٙٛاٖ ٔٛخٛزیت ٔىب٘ی تؼطیف ذٛقٝ ثٝ
 ثٙسی ایٗ ٔغبِت ثب خٕغ .[19] زٞس یٔضا وبٞف ٚ ذسٔت ثٝ ٔكتطی ضا ثٟجٛز  ٞب ٙٝیٞع ،اعلاػبت

 حسٚزی،تب  ،تٕطوع ٔىب٘ی ،ثب تٛخٝ ثٝ ػهط ایٙتط٘ت ٚ تىِٙٛٛغی اعلاػبت ٌفت وٝ تٛاٖ یٔ
ٕٞب٘ٙس زؾتطؾی ثٝ اعلاػبت ، ٞب تیٔعٞٙٛظ ثؼضی  حبَ ایٗ ثبذٛز ضا اظ زؾت زازٜ اؾت،  إٞیت

 .[9ٚ25] سیآ یٔزؾت ٝنٙفی، فمظ ثب تٕطوع ٔىب٘ی ث
ؾجت ایدبز ؾغٛح ٔرتّفی اظ  ٛچه ٚ ٔتٛؾظو یٞب ثٍٙبٜ ی اظٔىب٘ی تؼساز ظیبزتٕطوع      

ترههی  یٞب ثٍٙبٜٚ  ٞب طؾبذتیظٕٞچٙیٗ ٚخٛز ٔٙبثغ ٚ  .قٛز یٔوبض زض ؾغح ٔٙغمٝ تمؿیٓ

                                                 
 ٞبی التهبزی. خٛـ فؼبِیتذٛزٞبی خب٘جی . پیبٔس1

2. Agglomeration economies 

3. Tactic knowledge 
4. Information and Communication Technology (ICT) 
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اظ ایٗ پسیسٜ  .قٛز یٔقسٖ وبضٞب  ثیكتط ٚ افعایف فكبض ثطای ترههی یٞب ثٍٙبٜثبػث خصة 
 .[9] قٛز یٔیبز  1٘بقی اظ ترهم یٞب نطفٝػٙٛاٖ  ثٝ

وٝ ٘ٝ زض ثبظاض ؾطاؾطی  ثبقس یٔوبض قسٖ تمؿیٓٔحّی تحمك اظ یا ٕ٘ٛ٘ٝنٙؼتی، ذٛقٝ      
 [.3]یبفتٝ ٚ ٘ٝ زض یه یب زٚ ؾٝ قطوت ٔتٕطوع قسٜ اؾت ٌؿتطـ

 :وٙس یٌٔٛ٘ٝ ثیبٖ  تِٛیس ثٝ ٔطاحُ ترههی ضا ایٗ  فطآیٙسٔحبؾٗ تمؿیٓ  "آِفطز ٔبضقبَ"     
ثطای  ضا ترههی ٚ ٘یطٚی وبض ٔبٞط ٞبیعاضٌیطی ٔغّٛة اظ اث أىبٖ ثٟطٜ ،یبفتٍی ترهم

وٝ ثبثت ٞؿتٙس ٚ - ثیطٚ٘ی یٞب تیٔعاظ  زٞس یٔ. ٕٞچٙیٗ ثٝ آ٘بٖ اخبظٜ آٚضز یٔفطاٞٓ  ٞب قطوت
 .[3]ذٛثی اؾتفبزٜ وٙٙس ثٝ -تِٛیس زض زضٖٚ ٘ٛاحی ٔؤثط ٞؿتٙس یٞب ٙٝیٞعزض پبییٗ آٚضزٖ 

تِٛیسی  یٞب ثٍٙبٜ اضتجبطضی ٚ قسٖ وبضٞب زضٖٚ ذٛقٝ، ٔحطن افعایف ٕٞىبترههی     
 یٞب ثٍٙبٜ ،زیٍطػجبضت. ثٝثبقس یٔٚ ضٚاثظ پیٕب٘ىبضی  ؾپبضیثطٖٚنٛضت وٝ اوثطاً ثٝ قٛز یٔ

بِت پیٕب٘ىبضی ٕٞىبضی لثطای تِٛیس وبلای ٟ٘بیی زض  ،ػّت ػّٕىطز ترههیثٝ ،زضٖٚ ذٛقٝ
 .[30] وٙٙس یٔ
 

قسٖ ٚ زض قطایغی زض ٔؿیط تجسیُ ٍٙبٔیٞ ،تدٕغ اثتسایی.(یاتَسؼِػَاهل)تَسؼِخَضِ
وٙٙسٌبٖ،  ، نبزضٞب وٙٙسٜ ، تٛظیغٞب سوٙٙسٜیتِٛ ضٚاثظوٝ  طزیٌ یٔثٝ یه ذٛقٝ نٙؼتی پٛیب لطاض 

قسٜ ٚ  تحمیمبتی ٚ غیطٜ تسضیدبً ٟ٘بزیٙٝزٞٙسٜ ذسٔبت، ٔؤؾؿبت اػتجبضی، ٟ٘بزٞبی ٟ٘بزٞبی اضائٝ
.[8] قٛ٘س ؾبظٔب٘سٞی ،٘ییؼٙی ٚضٚز ثٝ ثبظاضٞبی خٟب ،زض خٟت ٞسف انّی

 فطآیٙسٞسایت ٚ  ،ثٝ ذٛقٝ پٛیب ٘یبظٔٙس حٕبیت ٖقسقسٖ ٚ تجسیُثطای تٛإ٘ٙس ٞب تدٕغایٗ      
اظ پبییٗ ثٝ ثبلا وٝ زض زضٚ٘عا یب . 1 :قٛز یٔایٗ وبض ٔؼٕٛلاً ثٝ زٚ نٛضت ا٘دبْ  .تٛؾؼٝ ٞؿتٙس

ٔؼٕٛلاً  ثطٚ٘عا وٝ .2. قٛز یٔبْ ٚ ٞسایت خٕؼی ذٛزاٍ٘یرتٝ ا٘د ٞب ْٛیوٙؿطؾ ،ٞب ا٘دٕٗلبِت 
ٔدتٕغ ٚ ثب  یٞب قطوتزض لبِت ٞسایت  زْٚ . اِجتٝ ضٚـطزیٌ یٔتٛؾظ ٟ٘بزٞبی ػٕٛٔی ا٘دبْ 

 .[13] طزیٌ یٔتكىیُ ثطذی ٟ٘بزٞبی حبٔی ٚ ٚاؾغٝ نٛضت 
-ثٝٔغّٛة  یا ا٘ساظٜتب  (پبییٗ ثٝ ثبلا)ٌطچٝ ضٚیىطزٞبی زضٚ٘عا ، "ٔبضتیٗ ٚ ؾّٛ٘ی"اظ زیسٌبٜ      

٘یع ٘مبط لٛت ٘ؿجی ذبل ذٛز ضا  ٞب ذٛقٝحٕبیت اظ  (زِٚتی)ػٕٛٔی  یٞب ثط٘بٔٝ، ضؾس یٔ٘ظط 
ٔٛخٛز  یٞب ؾبظٔبٖٚ  ٞب قطوت یا ذٛقٝ یٞبُ یپتب٘ؿ تٛا٘س یٔعٛض وٝ ٔٛضز ٘رؿت  . ٕٞبٖاضزز

ٌطفتٗ ٔدٕٛػٝ ثطپتب٘ؿیُ ثیكتطی ثطای زض ،ضٚیىطز زْٚ .زض یه اختٕبع ضا ثٟتط فؼبَ ؾبظز
نٙؼتی زض  یٞب ذٛقٝتٛؾؼٝ  .[22] آفطیٙبٖ زیٍط زاضز آفطیٙبٖ ٚ ظٟٛض ٘مف اظ ٘مف یتط ثعضي
، یه فطآیٙسزض ایٗ  .طزیٌ یٔنٛضت  (زِٚت)نٛضت ثطٚ٘عا ٚ ثب زذبِت ػبُٔ ذبضخی ثٝ ،وكٛض

اضتمبء ؾغح پٛیبیی یه ذٛقٝ ٚ  ، ثطایثب ٕٞىبضی ٟ٘بزٞبی ٔرتّف ٔحّی ،یا تٛؾؼٝٔؤؾؿٝ 

                                                 
1. Economies of specialization 
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ذٛقٝ، اظ یه ؾٛ ثط اضتجبط  یا تٛؾؼٝزض یه پطٚغٜ  .[6] پطزاظز یٔی ثٝ فؼبِیت پصیط ضلبثت افعایف
اضظـ التهبزی وٝ ٔرتّف ذٛقٝ ٔتٕطوع وطزٜ ٚ اظ ؾٛی زیٍط ثٝ ظ٘دیطٜ  یٞب ثرفزضٖٚ 

وٝ اظ تأٔیٗ ٔٛازاِٚیٝ  وٙس یٔ٘ظط ثركی اظ آٖ اؾت، تٛخٝ زاضز. ثٙبثطایٗ ؾؼی ذٛقٝ نٙؼتی ٔٛضز
وٙٙسٜ ٟ٘بیی ضا ثٝ ٔؿیطی ٔحهٛلات ٚ ذسٔبت ثٝ ٔهطفتٝ تب اضائٝ ٚ ٟ٘بزٞبی اِٚیٝ ٌطف

إِّّی،  ضٕٗ تٛخٝ ثٝ ؾٙبضیٛٞبی ثیٗ ،فطآیٙسزض ایٗ  ِصا. سیٕ٘ب یٔٞسایت ٚ ضاٞجطی  تط حینح
. ٔؼٕٛلاً قٛز یٔثط ٔكىلات ٔٛخٛز ٚ ٔؿیطٞبی تٛؾؼٝ ذٛقٝ تأویس  ،ّٔی ٚ ؾغٛح نٙؼت

تىِٙٛٛغیه،  یٞب حٛظٜزض  تٛا٘ٙس یٔ ٞب ٌٌّٛبٜٙس. ایٗ زاضای یه یب چٙس ٌٌّٛبٜ ٞؿت ٞب ذٛقٝ
. قٙبؾبیی وبُٔ ٚ نحیح ٔؿبئُ ٔجتلا ثٝ ذٛقٝ ٚ عطاحی ثبقٙس یٔاختٕبػی ٚ... ٝ ویفیت، ؾطٔبی

 .[7]٘یبظٞبی انّی تٛؾؼٝ ذٛقٝ ٞؿتٙس پیف ،ثٟتطیٗ ضاٞىبضٞبی ٔجتٙی ثط ٔكبضوت
 
ضٌاسيتحقيقرٍش.3

وٛچه ٚ ٔتٛؾظ  یٞب ثٍٙبٜزاض ثیٗ ػّٕىطز ذٛقٝ نٙؼتی بٙضاثغٝ ٔثجت ٚ ٔؼ .فزضيِاصلي
 علاؾبظی ٚ تِٛیس زض ولاؼ خٟب٘ی ٚخٛز زاضز.

فزضياتفزػي وٛچه ٚ  یٞب ثٍٙبٜثیٗ ػّٕىطز ذٛقٝ نٙؼتی  یزاضبغٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙضاث .1.
زاضی بضاثغٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙ. 2 ٔتٛؾظ علاؾبظی ٚ افعایف ویفیت ٔحهٛلات تِٛیسی ٚخٛز زاضز.

ػّٕیبتی  یٞب ٙٝیٞعوٛچه ٚ ٔتٛؾظ علاؾبظی ٚ وبٞف  یٞب ثٍٙبٜىطز ذٛقٝ نٙؼتی ثیٗ ػّٕ
وٛچه ٚ ٔتٛؾظ  یٞب ثٍٙبٜزاضی ثیٗ ػّٕىطز ذٛقٝ نٙؼتی بضاثغٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙ. 3 ٚخٛز زاضز.

 پصیطی ٚخٛز زاضز. علاؾبظی ٚ افعایف ا٘ؼغبف
ت ٚ تحمیمبت ٔسَ انّی وٝ ٔجٙبی تحمیك حبضط اؾت، حبنُ ثطضؾی پیكیٙٝ ٔغبِؼب     

ٌصاض  تأثیطتحمیك ثیبٖ قس، ػٛأُ  ظطی٘ ٔجب٘یعٛض وٝ زض  . ٕٞبٖثبقس یٔپػٚٞكٍطاٖ لجّی 
تمؿیٓ وطز. زض تحمیمبت  یا تٛؾؼٝثٝ زٚ زؾتٝ ؾبذتبضی ٚ  تٛاٖ یٔضا  ٞب ثٍٙبٜذٛقٝ نٙؼتی ثط 
قس. زض  ٝزضٖٚ ذٛقٝ پطزاذت یٞب ثٍٙبٜؾبذتبضی ذٛقٝ ثط  یٞب ٔكرهٝ تأثیطپیكیٗ، ثیكتط ثٝ 

فطایٙس تٛؾؼٝ ذٛقٝ ٚ  تأثیطؾبذتبضی ذٛقٝ،  یٞب ٔكرهٝ٘ظطٌطفتٗ ایٗ تحمیك، ػلاٜٚ ثط زض
 ثط اػضبی ذٛقٝ ٘یع ٔٛضزتٛخٝ لطاض ٌطفتٝ اؾت.  یا تٛؾؼٝ یٞب تیفؼبِا٘دبْ 
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 ٔسَ ٔفٟٛٔی تحمیك  .1 ٕ٘ٛزاض

 

پیٕبیكی اظ ٘ٛع ٕٞجؿتٍی -ٞف، اظ ثؼس ٞسف، وبضثطزی ٚ اظ ثؼس اخطا تٛنیفیایٗ پػٚ     
نٛضت ؾؤالات ثبظ، اؾتفبزٜ اظ ٔهبحجٝ ثب ذجطٌبٖ، ثٝ ٘یبظٔٛضز یٞب زازٜآٚضی  . ثطای خٕغثبقس یٔ

ٚ ٔغبِؼٝ اؾٙبز ٔرتّف ثٟطٜ ٌطفتٝ  ٞب ٔهبحجٝثطٌطفتٝ اظ  یا پطؾكٙبٔٝقسٜ اؾت. ٕٞچٙیٗ اظ 
 ا٘س قسِٜیىطت عطاحی  یا ٙٝیٌع عیف پٙح اؾبؼثطؾؤاَ زاضز وٝ ٍٕٞی  30قسٜ اؾت. پطؾكٙبٔٝ 

طاحی قسٜ . پطؾكٙبٔٝ زض زٚ ثرف عثبقس یٔ (ذیّی وٓ) 1  ٚ ٕ٘طٜ (ذیّی ظیبز) 5  وٝ زض آٖ، ٕ٘طٜ
ٞب  ؾبظی ثٍٙبٜ تٛإ٘ٙسثط  ؿتمُ()ٔتغیط ٔثطضؾی ٘مف ذٛقٝ نٙؼتی اؾت. ثرف اَٚ، ٔطثٛط ثٝ

ٌصاضی  تأثیطزٞٙسٌبٖ ذٛاؾتٝ قسٜ اؾت وٝ ٘ظطات ذٛز ضا زض ذهٛل ٔیعاٖ  ٚ اظ پبؾد ثبقس یٔ
ثطضؾی ثیبٖ وٙٙس. ثرف زْٚ، ٔطثٛط ثٝ ٞب ثٍٙبٜؾبظی  ثط تٛإ٘ٙس یا تٛؾؼٝػٛأُ ؾبذتبضی ٚ 

افعایف )ِیس زض ولاؼ خٟب٘ی ٞبی تٛ ِفٝٔؤٌصاضی  تأثیطزٞٙسٌبٖ زض ذهٛل ٔیعاٖ  ٘ظطات پبؾد
زؾتیبثی ثٝ ولاؼ خٟب٘ی  زض (پصیطی ػّٕیبتی ٚ افعایف ا٘ؼغبف یٞب ٙٝیٞعوبٞف  ویفیت،

٘فط اظ ذجطٌبٖ ٚ افطاز خبٔؼٝ تٛظیغ قس ٚ ٘ظطات ایٗ  30عٛض آظٔبیكی، ثیٗ . پطؾكٙبٔٝ، ثٝثبقس یٔ
ثطای ؾٙدف پبیبیی پطؾكٙبٔٝ  آٚضی قس. خٕغ ٞب پطؾفتأذط  ٚ افطاز زض ٔٛضز ٘ٛع، تؼساز ٚ تمسْ

 نٛضت ظیط اؾت:وٝ ٘تبیح آٖ ثٝ اظ ضطیت آِفبی وطٚ٘جبخ اؾتفبزٜ قس
لجَٛ وٝ حبوی اظ پبیبیی ذٛة ٚ لبثُ ثبقس یٔ 893/0 ٞب پطؾفآِفبی وطٚ٘جبخ ثطای ٕٞٝ      

. ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ثبقس یٌٔیطی زض ایٗ پػٚٞف، تهبزفی ؾبزٜ ٝ پطؾكٙبٔٝ اؾت. ضٚـ ٕ٘ٛ٘
ذٛقٝ علا  تِٛیسی یٞب ثٍٙبٜپطؾكٙبٔٝ ثیٗ  250ٚاحس اؾت.  100یبضی، حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثطاثطض

ٔدجٛض ثٝ  ٞب آٖزِیُ ٔرسٚـ ثٛزٖ ثطذی اظ پطؾكٙبٔٝ ثطٌكت زازٜ قس. ثٝ 153 پرف ٌطزیس وٝ
 .پطؾكٙبٔٝ نحیح قسیٓ 100اؾتفبزٜ اظ تٟٙب
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ّایپضٍّصيافتٍِ ّا.تحليلداد4ُ

فطضیبت  .اؾتفبزٜ قس SPSSافعاض  حبنُ اظ پطؾكٙبٔٝ اظ ٘طْ یٞب زازٜتحّیُ ٚ ثطای تدعیٝ     
 (ضطیت ٕٞجؿتٍی پیطؾٖٛ ٚ ضٌطؾیٖٛ چٙسٌب٘ٝ)ثب اؾتفبزٜ اظ آٔبض تٛنیفی ٚ اؾتٙجبعی  تحمیك

 تحّیُ لطاض ٌطفتٙس.ٚ  ٔٛضز تدعیٝ
 :ٓیپطزاظ یٔبض تٛنیفی ثطای قٙبذت ثیكتط ٔتغیطٞب اضائٝ آٔ ،ٞب بفتٝیُ زض اِٚیٗ ٔطحّٝ اظ تحّی     

                                        
 آٔبض تٛنیفی .2  خسَٚ

 آهارتَصيفي

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

      ػَاهلخَضِصٌؼتي

29/65 100 25 100 تٕطوع ٔىب٘ی  123/12  

50/61 100 0 100 ٕٞىبضی  959/28  

ؾبظیقجىٝ  100 30 95 16/73  766/12  

ؾبظیٟ٘بز  100 12 100 37/72  808/19  

50/70 100 12 100 آٔٛظـ  666/19  

ػَاهلتَليذدركلاط

 جْاًي

100     

پصیطیا٘ؼغبف  100 25 100 67/76  261/15  

37/75 100 12 100 ویفیت  418/19  

25/67 100 17 100 ٞعیٙٝ  886/16  

Valid N [listwise] 100     

 

( اؾتفبزٜ قسٜ اؾت؛ ضطیت پیطؾٖٛ)ت تحمیك اظ آظٖٔٛ ٕٞجؿتٍی ثطای ثطضؾی فطضیب     
ثطزٖ ثٝ ٘ٛع ٚ قست ضاثغٝ ذٛقٝ نٙؼتی ٚ تِٛیس زض ولاؼ خٟب٘ی، یه نٛضت وٝ ثطای پیثسیٗ

 فطضیٝ انّی ٚ ؾٝ فطضیٝ فطػی ٔغطح قسٜ اؾت. 
 

فزػياٍل آسهَىفزضيِ  وٛچه ٚ یٞب ثٍٙبٜزاضی ثیٗ ذٛقٝ نٙؼتی بضاثغٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙ.
ٔتٛؾظ علاؾبظی ٚ افعایف ویفیت ٔحهٛلات تِٛیسی ٚخٛز زاضز.
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 آٔبضی ثطای آظٖٔٛ فطضیٝ فطػی اَٚ یٞب ا٘ساظٜ .3  خسَٚ                              
 كيفيت خَضِ ػَاهل  

Pearson Correlation 1 573/0 ػٛأُ ذٛقٝ **
 

 Sig. [1-tailed]  000/0  

 N 100 100 

Pearson Correlation 573/0 افعایف ویفیت **
 1 

Sig. [1-tailed] 000/0   

N 100 100 

 

 573/0% ثطاثط 99، ضطیت ٕٞجؿتٍی ایٗ زٚ ػبُٔ زض ؾغح اعٕیٙبٖ 3تٛخٝ ثٝ خسَٚ ثب      
 ٚخٛز زاضز. ٞب آٖ ٚ ثب تٛخٝ ثٝ ؾغح ٔؼٙبزاضی، ضاثغٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاضی ثیٗ ثبقس یٔ
 

فزػيدٍم آسهَىفزضيِ وٛچه ٚ  یٞب ثٍٙبٜزاضی ثیٗ ذٛقٝ نٙؼتی بثجت ٚ ٔؼٙضاثغٝ ٔ.
 ٞبی ػّٕیبتی ٚخٛز زاضز. ؾبظی ٚ وبٞف ٞعیٙٝ ٔتٛؾظ علا

 
ی آٔبضی ثطای آظٖٔٛ فطضیٝ فطػی زْٚٞب ا٘ساظٜ .4  خسَٚ

 ّشيٌِ ػَاهلخَضِ  

 Pearson ػٛأُ ذٛقٝ

Correlation 
1 341/0 **

 

Sig. [1-tailed]  000/0  

N 100 100 

 Pearson ٞعیٙٝ

Correlation 
341/0 **

 1 

Sig. [1-tailed] 000/0   

N 100 100 

     
 341/0% ثطاثط 99، ضطیت ٕٞجؿتٍی ایٗ زٚ ػبُٔ زض ؾغح اعٕیٙبٖ 4ثب تٛخٝ ثٝ خسَٚ     

 ٚخٛز زاضز. ٞب آٖٚ ثب تٛخٝ ثٝ ؾغح ٔؼٙبزاضی، ضاثغٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاضی ثیٗ  ثبقس یٔ
 

وٛچه ٚ  یٞب ثٍٙبٜزاضی ثیٗ ذٛقٝ نٙؼتی بغٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙضاث.آسهَىفزضيِفزػيسَم
پصیطی ٚخٛز زاضز. ٔتٛؾظ علاؾبظی ٚ افعایف ا٘ؼغبف
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 آٔبضی ثطای آظٖٔٛ فطضیٝ فطػی ؾْٛ یٞب ا٘ساظٜ  .5  خسَٚ

 
 532/0% ثطاثط 99، ضطیت ٕٞجؿتٍی ایٗ زٚ ػبُٔ زض ؾغح اعٕیٙبٖ 5ثب تٛخٝ ثٝ خسَٚ      

 ٚخٛز زاضز. ٞب آٖزاضی ثیٗ ضاثغٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙب زاضی،ٔؼٙبٚ ثب تٛخٝ ثٝ ؾغح  ثبقس یٔ


ؾبظی  علاوٛچه ٚ ٔتٛؾظ  یٞب ثٍٙبٜزاضی ثیٗ ذٛقٝ نٙؼتی بٔؼٙضاثغٝ ٔثجت ٚ .ِاصليفزضي
 ٚ تِٛیس زض ولاؼ خٟب٘ی ٚخٛز زاضز.

 
ی آٔبضی ثطای آظٖٔٛ فطضیٝ انّیٞب ا٘ساظٜ. 6  خسَٚ

 ػَاهلكلاطجْاًي ػَاهلخَضِ  

 Pearson ػٛأُ ذٛقٝ

Correlation 
1 692/0 **

 

Sig. [1-tailed]  000/0  

N 100 100 

ػٛأُ ولاؼ 
 خٟب٘ی

Pearson 

Correlation 
692/0 ** 1 

Sig. [1-tailed] 000/0   

N 100 100 

      
 692/0% ثطاثط 99زٚ ػبُٔ زض ؾغح اعٕیٙبٖ ، ضطیت ٕٞجؿتٍی ایٗ 6ثب تٛخٝ ثٝ خسَٚ      

 زاضز.ٚخٛز  ٞب آٖزاضی ثیٗ ٔؼٙبزاضی، ضاثغٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙبٚ ثب تٛخٝ ثٝ ؾغح  ثبقس یٔ
 :قٛز یٔعٛضوّی، ٘تبیح حبنُ اظ آظٖٔٛ فطضیبت زض خسَٚ ظیط اضائٝ ثٝ     
                                

پذيزیاًؼطاف ػَاهلخَضِ    

Pearson Correlation 1 532/0 ػٛأُ ذٛقٝ **
 

Sig. [1-tailed]  000/0  

N 100 100 

افعایف 
پصیطی ا٘ؼغبف  

Pearson Correlation 532/0 **
 1 

Sig. [1-tailed] 000/0   

N 100 100 
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 ت پػٚٞففطضیب یٞب آظٖٔٛ٘تبیح  .7  خسَٚ 

      
زٞٙسٜ ٖ إٞیت ٞط یه اظ ٔتغیطٞبی تكىیُٔیعازض ایٗ ٔطحّٝ اظ تحمیك، ثطای پی ثطزٖ ثٝ      

ثٙسی  ٞط یه، ثٝ ضتجٝػٛأُ ذٛقٝ نٙؼتی ٚ تِٛیس زض ولاؼ خٟب٘ی، ثب تٛخٝ ثٝ ٔیعاٖ تأثیط 
 :ٓیپطزاظ یٔثب اؾتفبزٜ اظ آظٖٔٛ ضٌطؾیٖٛ چٙسٌب٘ٝ  ٞب آٖ
 

 ػٛأُ ذٛقٝ نٙؼتیثٙسی  ضتجٝ .8خسَٚ 
 
 
 
 
 
 
 

     
 یٞب ثٍٙبٌٜصاضی ػٛأُ ذٛقٝ ثط تأثیط، ثیكتطیٗ ٔیعاٖ 8ٛخٝ ثٝ ٘تبیح ٔٙسضج زض خسَٚ ثب ت     

 .ثبقس یٔؾبظی  ػٛأُ قجىٝ ؾبظیتٛإ٘ٙسزضٖٚ آٖ ثب ٞسف 
 
 

                              

سطح 

هؼٌاداری

رد/

پذيزش

ضزية

تؼييي

ضزيةّوثستگي

پيزسَى

ضاثغٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاضی ثیٗ  .فزضيِفزػياٍل

ی وٛچه ٚ ٔتٛؾظ علاؾبظی ٞب ثٍٙبٜذٛقٝ نٙؼتی 
ویفیت ٔحهٛلات تِٛیسی ٚخٛز زاضز.ٚ افعایف 

 573/0 33/0 پصیطـ 000/0

ضاثغٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاضی ثیٗ  فزضيِفزػيدٍم.

ی وٛچه ٚ ٔتٛؾظ علاؾبظی ٞب ثٍٙبٜذٛقٝ نٙؼتی 
ٞبی ػّٕیبتی ٚخٛز زاضز. ٚ وبٞف ٞعیٙٝ

 523/0 27/0 پصیطـ 000/0

ضاثغٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاضی ٚخٛز   .فزضيِفزػيسَم

ٔتٛؾظ   ی وٛچه ٚ ٞب ثٍٙبٜتی ثیٗ ذٛقٝ نٙؼ
پصیطی زاضز. علاؾبظی ٚ افعایف ا٘ؼغبف

 341/0 12/0 پصیطـ 000/0

ضاثغٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاضی ثیٗ ذٛقٝ فزضيِاصلي.

ی وٛچه ٚ ٔتٛؾظ علاؾبظی ٚ تِٛیس ٞب ثٍٙبٜنٙؼتی 
زاضز. ٚخٛز زض ولاؼ خٟب٘ی

 692/0 48/0 پصیطـ 000/0

رتثِ داریاهؼٌسطح Betaهيشاى ّایخَضِصٌؼتيهتغيز

  034/0  ٔمساض ثبثت

 2 000/0 484/0 ػٛأُ تٕطوع ٔىب٘ی

 3 000/0 199/0 ػبُٔ ٕٞىبضی

000/0 /.523 ؾبظی ػٛأُ قجىٝ  1 

000/0 106/0 ؾبظیػٛأُ ٟ٘بز  5 

000/0 111/0 ػٛأُ آٔٛظـ  4 
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 ثٙسی ػٛأُ تِٛیس زض ولاؼ خٟب٘ی ضتجٝ .9خسَٚ 

رتثِ اریداهؼٌسطحBetaهيشاى تَليذدركلاطجْاًيیزّايهتغ

  000/0  ٔمساض ثبثت

 2 000/0 496/0 پصیطی ا٘ؼغبف

 3 000/0 421/0 ویفیت

 1 000/0 549/0 ٞعیٙٝ

     
ػبُٔ ثطای زؾتیبثی ثٝ تِٛیس زض ولاؼ خٟب٘ی،  ٗیتط ٟٔٓ 9ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح ٔٙسضج زض خسَٚ      

 .ثبقس یٔػّٕیبتی  یٞب ٙٝیٞعوبٞف 
 

 :قٛز یٔیٗ قىُ اضائٝ ثسزض ٟ٘بیت، ٔسَ ٔفٟٛٔی تحمیك 
 

 
. ٔسَ ٔفٟٛٔی تحمیك2ٕ٘ٛزاض   
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زضٖٚ ذٛقٝ ضا ثٝ  یٞب ثٍٙبٜ، ػٛأُ ؾبذتبضی، قٛز یٔٔكبٞسٜ  2عٛض وٝ زض ٕ٘ٛزاض  ٕٞبٖ     
لطاض  تأثیطتحت604/0 وٙٙسٌبٖ زضٖٚ ذٛقٝ ضا ثٝ ٔیعاٖتِٛیس، یا تٛؾؼٝٚ ػٛأُ  591/0ٔیعاٖ 

، ثیكتط اظ ػٛأُ اثطٌصاضی ػٛأُ یا تٛؾؼٌٝصاضی ػٛأُ  طتأثیٔیعاٖ  زیٍط،ػجبضت. ثٝزٞس یٔ
 .ثبقس یٔؾبذتبضی 

 

ٍپيطٌْادّاگيزیًتيجِ.5

زاضی ثیٗ ػّٕىطز ذٛقٝ نٙؼتی ٚ تِٛیس زض ب، ٕٞجؿتٍی ٔثجت ٚ ٔؼٙٞب آظٖٔٛثٝ ٘تبیح ثب تٛخٝ      
وٝ  اؾت 692/0ثطاثط  %99زض ؾغح اعٕیٙبٖ  ٞب آٖولاؼ خٟب٘ی ٚخٛز زاضز. ضطیت ٕٞجؿتٍی 

 ،ثب افعایف اثطٌصاضی ػٛأُ ذٛقٝ نٙؼتی ،زیٍطػجبضت. ثٝٞبؾت آٖزٞٙسٜ ضاثغٝ ٘ؿجتبً لٛی  ٘كبٖ
وٛچه ٚ ٔتٛؾظ زضٖٚ ذٛقٝ ثٝ  یٞب ثٍٙبٜزؾتیبثی ثٝ تِٛیس زض ولاؼ خٟب٘ی ٚ تجسیُ قسٖ 

طضؾی ث ،ایٗ پػٚٞف یٞب تیٔع ٗیتط ٟٔٓیىی اظ  .بثسی یٔولاؼ خٟب٘ی ٘یع افعایف  یٞب ثٍٙبٜ
ثط تٛإ٘ٙسؾبظی  (طزیٌ یٔوٝ تٛؾظ ػبُٔ ذبضخی نٛضت ) یا تٛؾؼٝٔیعاٖ تأثیطٌصاضی ػٛأُ 

وٝ  طزیٌ یٔؾبظی ذٛقٝ نٛضت سٙؾٝ فؼبِیت ػٕسٜ ثطای تٛإ٘ .ثبقس یٔزضٖٚ ذٛقٝ  یٞب ثٍٙبٜ
ؾبظی  ثط تٛإ٘ٙس یا تٛؾؼٝٔیعاٖ تأثیطٌصاضی ػٛأُ  .ؾبظی، ٟ٘بزؾبظی ٚ آٔٛظـ قجىٝػجبضتٙس اظ 

 فطآیٙس ،زیٍطػجبضت. ثٝاؾتثیكتط اظ ٔیعاٖ تأثیطٌصاضی ػٛأُ ؾبذتبضی  ،زضٖٚ ذٛقٝ یٞب ثٍٙبٜ
وٛچه ٚ ٔتٛؾظ ثطای زؾتیبثی ثٝ  یٞب ثٍٙبٜؾبظی تٛإ٘ٙسزض  ، إٞیت ثیكتطیتٛؾؼٝ ذٛقٝ

 ،ؾبظی قجىٝ ،یا تٛؾؼٝػٛأُ  ثٙسی ثط اؾبؼ ٘تبیح حبنُ اظ ضتجٝ زاضز.تِٛیس زض ولاؼ خٟب٘ی 
ػّت ثٝ ،وٛچه ٚ ٔتٛؾظ یٞب ثٍٙبٜ ظیطا ،زاضز ٞب ثٍٙبٜط تٛإ٘ٙسؾبظی ثطیٗ تأثیط ضا ثیكت

 یٞب ٜٛیقتٛؾؼٝ، ٕٚٞب٘ٙس تحمیك) ٞب تیفؼبِاظ زضٚ٘ی وطزٖ ثؿیبضی اظ  ،ٚ ٔٛا٘غ شاتی ٞب تیٔحسٚز
ایدبز اضتجبط ٚ  ٞب تیٔحسٚزضاٞىبض ثطای غّجٝ ثط ایٗ  ٗیتط ٟٔٓػبخع٘س ٚ  (٘ٛیٗ تِٛیس ٚ...

ٔٛضز ٘یبظ ضا ثتٛاٖ  یٞب تیفؼبِتب  ثبقس یٟٔ٘بزٞبی زاذُ ٚ ذبضج ذٛقٝ  ٚ ٞب ثٍٙبٜىبضی ثب ؾبیط ٕٞ
ٌیطی اظ  ثٟطٜ ٞب قجىٝا٘دبْ زاز. ٔؤثطتطیٗ ضاٜ ثطای ایدبز ایٗ  یا قجىٝنٛضت ٌطٚٞی ٚ ثٝ

ٖ قستِٛیس زض ولاؼ خٟب٘ی ٚ تجسیُ ثطای تحمیك .ثبقس یٔفٙبٚضی اعلاػبت ٚ اضتجبعبت ٔدبظی 
ضیعی اؾتطاتػیه تٛؾظ یه  ضطٚضت ثط٘بٔٝ ،ولاؼ خٟب٘ی یٞب ثٍٙبٜزضٖٚ ذٛقٝ ثٝ  یٞب ثٍٙبٜ

ضؾیسٖ ثٝ ایٗ  ثطایاِٚیٗ ٌبْ  الساْ،٘بپصیط اؾت. ایٗ  اختٙبة ،وٙٙسٜ ٟ٘بز یب ٔطوع ضاٞجط ٚ ٘ظبضت
ذبضخی،  ٔرتّف ٚ ثطضؾی چٙس ذٛقٝ یٞب آظٖٔٛثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح  .قٛز یٔٞسف تّمی 

 ت:اؾاضائٝ قسٜ  ظیط ییٞب یاؾتطاتػ
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ػولياتيیّاٌِيّشكاّصتزایييّایاستزاتض  ثطایزِٚت  یٞب تیحٕباؾتفبزٜ اظ . 1.
وٙٙسٌبٖ زاذّی ٚ  اِٚیٝ ثیٗ تِٛیسوٙٙسٌبٖ ٚ تأٔیٗ ایدبز قجىٝ تأٔیٗ ٔٛاز. 2 ؛اِٚیٝتأٔیٗ ٔٛاز

... .ٚ ِٛیست یٞب ٙٝیٞعوبٞف  ضٚظ ثطای یٞب یتىِٙٛٛغٌیطی اظ  ثٟطٜ. 3؛ذبضخی


پذيزیافشايصاًؼطافتزایييّایاستزاتض ؾبظی ٚ ایدبز  قجىٝ فطآیٙسٌیطی اظ  ثٟطٜ.1.
زِٚت  یٞب ییتٛا٘بٌیطی اظ ظطفیت ٚ  ثٟطٜ.2؛افعایف تٛاٖ تِٛیس ثطایتِٛیسی  یٞب ْٛیوٙؿطؾ

عطاحی آٔٛظـ  یٞب زٚضٜ ثطٌعاضی.3؛وبضٌیطی فٙبٚضی اعلاػبت ٚ اضتجبعبت ثطای ایدبز ٚ ثٝ
تأویس ثط ػٛأُ ) ٞب ثٍٙبٜثطای تٛإ٘ٙسؾبظی  (ٚ اٍِٛٞبی انیُ ایطا٘ی ٞب عطح)ٔهٙٛػبت علا 

. ٚ... (ٔحّی ثطای ٔٛفمیت زض ثبظاضٞبی خٟب٘ی
 

ٌیطی اظ تٕطوع ٔىب٘ی ٚ ٚخٛز زا٘ف ضٕٙی زض  ثٟطٜ.1.افشايصكيفيتتزایييّایاستزاتض
ٚ اضتجبعبت ٔدبظی  ٞب قجىٝایدبز .2؛بظ ٔكتطیبٖ٘ی ثب ؾغح ذٛقٝ ثطای تِٛیس ٔحهٛلاتی ٔغبثك

.ویفیت یٞب ٘بٔٝ ٌٛاٞی وٙٙسٜنبزضإِّّی  ثب ٔؤؾؿبت ثیٗ
ٌصاضی ٚ  ٔؿتّعْ ؾطٔبیٝ ،تِٛیس زض ولاؼ خٟب٘ی یٞب ٔؤِفٝوبضٌیطی انَٛ ٚ  وٝ ثٝ اظ آ٘دب     

ثبلا ثطای  وٛچه ٚ ٔتٛؾظ اظ تٛاٖ ٔبِی یٞب ثٍٙبٜظیبزی اؾت ٚ اظ عطفی  یٞب ٙٝیٞعنطف 
 :قٛز یٔوبضٌیطی تىِٙٛٛغی ٔٛضز ٘یبظ ثطذٛضزاض ٘یؿتٙس، زٚ اؾتطاتػی ٔبِی ظیط پیكٟٙبز ٝ ث

ایدبز  ،ثطای ٔثبَ) ٞب ثٍٙبٜ یاٝ یؾطٔبٌیطی اظ تٛاٖ ٔبِی زِٚت ثطای ضفغ ٘یبظٞبی  ثٟطٜ -
 .(ِیعیًٙ تأٔیٗ تدٟیعات یٞب قطوت

تأٔیٗ ؾطٔبیٝ  ثطایٟ٘بزٞبی ٔبِی ٚ اػتجبضی  ٚزضٖٚ ذٛقٝ  یٞب ثٍٙبٜایدبز ضاثغٝ ٔتمبثُ ثیٗ  -
 .٘یبظ ٔٛضز
 یٞب پػٚٞفزاض٘س،  ٞبتٛؾؼٝ التهبزی وكٛض زضإٞیت فطاٚا٘ی  ،نٙؼتی یٞب ذٛقٝوٝ اظ آ٘دب     

 ذٛاٞس ثٛز.  ٔفیسٚ التهبز وكٛض  ثیكتط زض ایٗ ظٔیٙٝ ثطای وٕه ثٝ تِٛیسوٙٙسٌبٖ
ذهٛل زض ای ٚ ظٔب٘ی ثٝعیٙٝٞبی ٞٚزیتضؾس زض ا٘دبْ پػٚٞف فٛق ٔحس٘ظط ٔیثٝ     

تٛاٖ خبٔؼٝ آٔبضی تحمیك ضا ٔغبِؼٝ ٚخٛز زاقت. ِصا زض تحمیمبت آتی ٔی ٞبی ٔٛضز ذٛقٝ
ٌطفتٝ ٔٛضز ٔمبیؿٝ لطاض ٌیط٘س. ٔحسٚز ثٛزٖ ٌؿتطـ زاز تب ٘تبیح حبنُ ثط اؾبؼ آ٘بِیع نٛضت

خٟت ٔمبیؿٝ ٘یع اظ زیٍط  پصیطی ٚ ٘جٛز تحمیمبت ٔكبثٝ زاذّیخبٔؼٝ آٔبضی زض تؼٕیٓ
 س.٘قٛٞبی ایٗ تحمیك قٕطزٜ ٔی ٔحسٚزیت
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 هٌاتغ

نٙؼتی ٘ٛآٚض ثطای ضلبثتی  ٞبی ذٛقٝٝ ضاٞىبضٞبی اؾتمطاض ئثطضؾی ٚ اضا(. 1389) فبعٕٝ ذبزٔی، .1
 .نٙؼت اِىتطٚ٘یه قیطاظ وبٚی: ٔٛضز قسٖ نٙبیغ.

 .ٚ وبضثطزٞبی آٖ زض ثرف نٙؼت بٞ ٘ظطیٝ ثبظاض، ؾبذتبض ٚ ػّٕىطز(. 1385) فطٞبز وبقی،ذسازاز .2
 . تٟطاٖ چبح زْٚ، ثبظضٌب٘ی، ٞبی فؾؿٝ ٔغبِؼبت ٚ پػٚٞؤٔ

ٚ  ػجبؼ ٟٔطپٛیب تطخٕٝ: ظا. ٔٛفك تٛؾؼٝ زضٖٚ اٍِٛی نٙؼتی، ٞبی ذٛقٝ (.1383)ضٚثطتب  ضاثّٛتی، .3
 ؾؿٝ ذسٔبت فطٍٞٙی ضؾب.ؤتٟطاٖ: ٔ ،خٟبٍ٘یط خٕكیسی

تٟطاٖ: ٔطوع آٔٛظـ  .ٚ ٔسیطیت ویفیت خبٔغ ٞب بٖؾبظٔولاؼ خٟب٘ی  (.1386)حؿٗ  فبضؾیدب٘ی، .4
 ٚ تحمیمبت نٙؼتی ایطاٖ.

تٟطاٖ: ا٘تكبضات  اؾتطاتػی ولاؼ خٟب٘ی زض ٔسیطیت ویفیت ثبظضؾی. (. 1386) حؿٗ فبضؾیدب٘ی، .5
 ؾطا. لهیسٜ

 .نٙؼتی ٞبی ذٛقٝثط٘بٔٝ تٛؾؼٝ  (.1389) نٙؼتی ایطاٖ ٞبی قٟطنؾبظٔبٖ نٙبیغ وٛچه ٚ  .6

إُِّ ؾبظٔبٖ نٙبیغ  ضٚاثظ ػٕٛٔی ٚ ثیٗ :تٟطاٖ. آقٙبیی ثب ذٛقٝ نٙؼتی (.1379) ّیػ، ٔٙهٛضی .7
 .نٙؼتی ایطاٖ ٞبی قٟطنوٛچه ٚ 

 تطخٕٝ: .نٙؼتی ضٚیىطز ٘ٛیٗ زض تٛؾؼٝ التهبزی ٞبی ذٛقٝ(. 1381)اقٕیع، ٞٛثطت  ٚ ؛ذبِس ٘سٚی، .8
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