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‌چکیذٌ
ػٌهط تطٍٗح زض  قسُ اؾتؾؼٖ  ،اظ ه٘بى ػٌبنط چْبضگبًِ آه٘رتِ ثبظاضٗبثٖ ٍضظقٖ ،زض اٗي پػٍّف     

ّبٕ فَتجبل اٗطاى ٍ زٍ زٌّسُ تطٍٗح زض ل٘گّبٕ تكى٘ل ٍ هؤلفِ تَن٘ف قَز اٗطاى فَتجبل إ حطفِل٘گ 
 وِ ضٍـ تحم٘ك آى . زض اٗي هغبلؼِ ٗؿِ قَزهمبخٌَثٖ  وكَض هٌترت آؾ٘بٖٗ غاپي ٍ وطُ

فَتجبل   تطٍٗح زض ل٘گزٌّسُ  ل٘تكى ّٕبلفِؤهَخَز، ه ٌِ٘ك٘پ ٖاثتسا ثب ثطضؾ، ثبقس پ٘وبٗكٖ هٖ-تَن٘فٖ
ت ؾؤالا ٖعطاح ٕهجٌب ًْبٖٗ هؤلفِ 15 پبٗبىزض  ٍ سٗگطز لٍ٘ تىو ك٘تلف م،٘تلر ،ٖٗقٌبؾب اٗطاى

اٗطاى، غاپي ٍ وكَض  3ّبٕ فَتجبل ل٘گ ثطتطٕ  قبهل هسٗطاى ثبقگبُخبهؼِ آهبضٕ، . پطؾكٌبهِ لطاض گطفت
ثب  ،آهسُ زؾت  ثِ ّٕب زازُ ،ض ازاهِز. تَظٗغ گطزٗسثبقس ٍ پطؾكٌبهِ ثب ضٍـ ؾطقوبضٕ  هٖ خٌَثٖ وطُ

زض  ّبٕ ػٌهط تطٍٗحهؤلفِٖ فؼل ت٘تب ٍضؼلطاض گطفت  ٍتحل٘ل تدعِٗ هَضز ،تَخِ ثِ چبضچَة هغبلؼِ
 زّس وِ اظ زٗس ًكبى هًٖتبٗح اٗي هغبلؼِ  .هكرم گطززخٌَثٖ ٍ غاپي  ل اٗطاى، وطُفَتجب ّبٕ ل٘گ

ّب، اوثطٗت هتغ٘طّبٕ ػٌهط تطٍٗح زض ل٘گ اٗطاى اظ ٍضؼ٘ت چٌساى هغلَثٖ ثطذَضزاض  هسٗطاى ثبقگبُ
تطٕ اظ ٍضؼ٘ت هٌبؾت ،خٌَثّٖبٕ اٗطاى ٍ وطُ ًؿجت ثِ ل٘گ ،ل٘گ غاپي ،ثبقٌس ٍ زض اٗي ه٘بى ًوٖ
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‌.‌مقذم1‌ٍ

ًوبٗس. تحَلات ؾطٗغ  إ ضا تدطثِ هٖ سٗس ٍ تبظُخْبى ٍضظـ زٍضاى خ ،زض اثتسإ ّعاضُ ؾَم     
ّب زلاض زض ؾطتبؾط خْبى نطف لَ٘ىس ٍ ضٍظاًِ هٌ٘زٍّ گؿتطزُ زض توبهٖ اثؼبز ٍضظقٖ ضخ هٖ

ٍضظـ ثب ٗىسٗگط اضتجبط ثطلطاض  اظ عطٗك سوَقٌ گطزز. وكَضّب هٖ اًدبم اهَض هطثَط ثِ ٍضظـ هٖ
، فَتجبل اظ ًمف ٍ ٍ ثطذٖ اظ هكىلات ذَز ضا اظ اٗي عطٗك ثطعطف ًوبٌٗس. اهب زض اٗي ه٘بى وٌٌس

ثسل  گ٘ط ٍ خْبًٖ ّوِ  پسٗسُزض زً٘ب ثِ ٗه فَتجبل اهطٍظُ ثطذَضزاض اؾت.  فطز ثِ هٌحهط خبٗگبّٖ
. فَتجبل زض [5]تَاى لبئل قس لبثل تهَضٕ ًوٖ حسٍهطظ إ وِ ثطإ آى ّ٘چ پسٗسُ قسُ اؾت؛

ّبٕ ل٘گ زض لبلتٍ ثطگعاضٕ هؿبثمبت فَتجبل زض وكَض  ٘ؿتاٗطاى ّن اظ اٗي اهط هؿتثٌٖ ً
ثب پ٘كٌْبز فسضاؾَ٘ى  ،1380-81فهل زض  فَتجبل إل٘گ حطفِز. هرتلف ضٗكِ چٌسٗي ؾبلِ زاض

زٍضُ آى ثِ پبٗبى  9فَتجبل ٍلت ٍ پ٘گ٘طٕ هؿئَلاى، ثب قطوت چْبضزُ ت٘ن قطٍع قس ٍ تبوٌَى 
وِ ثب  [3]ه٘ل٘بضز تَهبى ضؾ٘سُ اؾت  2ّن اوٌَى زضآهس ل٘گ فَتجبل اٗطاى ثِ ًعزٗه  ضؾ٘سُ اؾت.

ضؾس ثْبٕ ٍالؼٖ آى ثبلاتط ثبقس. هتَل٘بى  ًظط هٖ ثِ ،تَخِ ثِ پتبًؿ٘ل ثبلإ اٗي ضقتِ زض اٗطاى
ذَز ضا هغبلجِ وٌٌس وِ زض تَل٘س،  تَاًٌس ل٘وت ٍالؼٖ هحهَلات ثبظاضٗبثٖ فَتجبل زض نَضتٖ هٖ

ٍ  ضػبٗت وٌٌسّبٕ فطٌّگٖ ضا  ّبٕ فٌٖ ٍ ظهٌِ٘ ًىبت ػلوٖ، زٗسگبُ وبلاّبگصاضٕ  ػطضِ ٍ ل٘وت
 ،فَتجبلذهَل  ثِ ،اٗي ؾَ، نٌؼت ٍضظـ گ٘طٕ ًوبٌٗس. ثطإ حطوت ثِ عجك اٗي انَل تهو٘ن

ه٘رتِ ثبظاضٗبثٖ آ 4ظهبى  ّن ثطز ٍ ووتط تحم٘مٖ ثِ ثطضؾٖاظ ووجَز تحم٘مبت ثبظاضٗبثٖ ضًح هٖ
هحهَلاتكبى، پطزاذتِ اؾت. هسٗطاى ثبظاضٗبثٖ فَتجبل وكَض ثطإ اضتمبٕ ٍضؼ٘ت فؼلٖ ثبظاضٗبثٖ 

بقٌس: چِ ػَاهلٖ زض اضتجبط ثب هحهَل زض تَؾؼِ ث هّٖب  ّبٖٗ ثطإ اٗي پطؾف ً٘بظهٌس ٗبفتي پبؾد
ّبٕ تطٍٗدٖ ثطإ وٌتطل ٍ اضتمبٕ ضفتبض ذطٗس  ثبظاضٗبثٖ فَتجبل هَثطًس؟ اظ وسام ضٍـ

ثطتطٗي قَُ٘ اًتمبل ؤتطٗي ؾ٘ؿتن تَظٗغ ٍ ه تَاى ثْطُ گطفت؟ هٌبؾت وٌٌسگبى هٖ ههطف
ًت٘دِ ضا زض پٖ ذَاٌّس ثْتطٗي  ،گصاضٕ ّبٕ ل٘وت ؟ وسام ٗه اظ اؾتطاتػٕچ٘ؿتهحهَل 

اًس؟ ثط  ّبٕ ثبظاضٗبثٖ زض فَتجبل وسام تطٗي ػٌبنط ٍ هؤلفِ  تطٗي ٍ حؿبؼ زاقت؟ ٍ ثبلاذطُ هْن
ػٌهط تطٍٗح زض نٌؼت فَتجبل " وِ ؾؤالاٗي هجٌب تحم٘ك حبضط ثط آى اؾت تب ثب پبؾد ثِ اٗي 

ّبٖٗ هؤلفِػٌهط اظ چِ  اٗي ،زٗگط ػجبضت ثِ ٗب "چِ ٍضؼٖ زاضز؟ إ( ّبٕ حطفِ )ثبقگبُ وكَض
ّبٕ آى زض اٗطاى ضا ثب  هؤلفِثٌسٕ وٌس ٍ اٗي ػٌهط ٍ  ّب ضا اٍلَٗت آىاؾت،  تكى٘ل قسُ

گطفتِ زض اضتجبط ثب تطٍٗح هطٍضٕ ثط تحم٘مبت ٍ هغبلؼبت نَضت .وٌسخٌَثٖ ٍ غاپي همبٗؿِ  وطُ
اؾپبًؿطق٘پ ِ هطثَط ث ،ّب زض اٗي حَظُ زّس وِ ث٘كتطٗي حدن هغبلؼبت ٍ ثطضؾٖ ًكبى هٖ

ضٍاثظ فطٍـ حضَضٕ،  ،ًظ٘ط تجل٘غبت؛ ؾبٗط اخعإ تطٍٗح زض آه٘رتِ ثبظاضٗبثٖ ٍضظقٖ  ثبقس. هٖ
  اًس. ضا ثِ ذَٗف اذتهبل زازٍُ... حدن ووتطٕ   ػوَهٖ
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 "گ غاپيإ فَتجبل اٗطاى ٍ همبٗؿِ آى ثب ؾبظهبى ل٘ ثطضؾٖ ػولىطز ؾبظهبى ل٘گ حطفِ"     
 زٍ تَؾظ الْٖ نَضت گطفتِ اؾت ٍ زض آىحَظُ ثبظاضٗبثٖ ٍضظقٖ اؾت وِ  إ زض ػٌَاى هغبلؼِ

ثط اؾبؼ هتغ٘طّبٖٗ ًظ٘ط ػولىطز هبلٖ، ه٘بًگ٘ي زضآهسّب ٍ ًحَُ اضتجبعبت ثبظٗىٌبى ضا ؾبظهبى 
ٖ ػولىطز . اًتربة ؾبظهبى ل٘گ غاپي ٍ ثطضؾاًس إ قبغل زض ل٘گ ثب ٗىسٗگط همبٗؿِ گطزٗسُ حطفِ

 هٌغمٖ زلاٗلاؾبؼ  ثط ،إ اٗطاى ػٌَاى هحه ٗب الگَٕ هجٌب ثطإ ؾبظهبى ل٘گ حطفِ آى ثِ
خبٗگبُ   پػٍّكگط زض اٗي پػٍّف ثِ ًتبٗح ظٗط زؾت ٗبفتِ اؾت: زض ح٘غِنَضت گطفتِ اؾت. 

ؾبظهبًٖ ٍ چگًَگٖ اضتجبط ؾبظهبى ل٘گ ثب فسضاؾَ٘ى، ؾبظهبى ٍاثؿتگٖ قسٗسٕ ثِ فسضاؾَ٘ى 
پصٗطز.  تحت ًظط فسضاؾَ٘ى فَتجبل اًدبم هٖ آى هؿتم٘وبًّبٕ  بل زاضز ٍ زضنس اػظن فؼبل٘تفَتج

ًظ٘ط حك پرف -زض ح٘غِ ػولىطز هبلٖ، ؾبظهبى ل٘گ ًِ تٌْب اظ ثطذٖ هٌبثغ هكطٍع ذَز 
 .[2] ثلىِ اظ هٌبثغ هبلٖ هَخَز ذَز ً٘ع ثْطُ وبفٖ ضا ًجطزُ اؾت  هحطٍم هبًسُ اؾت، -تلَٗعًَٖٗ

ّبٕ اضٍپب ٍ  بضّبٕ ثبقگبُإ فَتجبل اٗطاى ثب هؼ٘ ّبٕ ل٘گ حطفِ ِ ٍضؼ٘ت ثبقگبُهمبٗؿ"
ػٌَاى پػٍّف زٗگطٕ اؾت  "ِ٘خٌَثٖ، اهبضات ٍ تطو ّبٕ هٌترت اظ وكَضّبٕ غاپي، وطُ ثبقگبُ

اؾت. ّسف اظ اٗي پػٍّف، هغبلؼِ ٍضؼ٘ت  تَؾظ ذج٘طٕ، غفبضٕ ٍ الْٖ اًدبم قسُوِ 
ثبقس. زض اٗي هغبلؼِ، ٍضؼ٘ت  قسُ تَؾظ َٗفب هٖلل هؼ٘بضّبٕ تؼ٘٘يّبٕ اٗطاى ثب حسا ثبقگبُ
ترجٖ اظ )خبم آظازگبى( ٍ هٌ ّبٕ زؾتِ اٍل وكَض إ فَتجبل اٗطاى ثب ثبقگبُ ّبٕ حطفِ ثبقگبُ
خٌَثٖ، غاپي، اهبضات هتحسُ ػطثٖ )اظ آؾ٘ب( ٍ تطوِ٘ )اظ اضٍپب( همبٗؿِ  ّبٕ وكَضّبٕ وطُ ثبقگبُ

٘ك ًكبى زاز وِ تفبٍت فبحكٖ ه٘بى ل٘گ اٗطاى ٍ هؼ٘بضّبٕ َٗفب ٍخَز زاضز قس. ًتبٗح اٗي تحم
[7] . 

 "إ اٗطاى ّبٕ اؾپبًؿط فَتجبل حطفِ خصة اؾپبًؿطق٘پ قطوت ثط تَن٘ف ػَاهل هؤثط"
)ٗىٖ اظ  پ٘طاهَى هَضَع اؾپبًؿطق٘پ گطفتِ نَضت  ػٌَاى ٗىٖ اظ هؼسٍز هغبلؼبت

زض زاًكگبُ تطث٘ت تَؾظ اٗعزٕ  ثبقس وِ َتجبل اٗطاى هٖزض ل٘گ ف ّبٕ ػٌهط تطٍٗح( هدوَػِ ظٗط
اًدبم  ثطإّبٕ تأه٘ي ثَزخِ وبفٖ  ت گطفت. ثِ اػتمبز اٗي هحمك، ٗىٖ اظ ضاُضهؼلن تْطاى نَ

اؾپبًؿط ٍ  ػٌَاى ثِ ّب هبىّب ٍ ؾبظ خصة قطوت ،ّبٕ لْطهبًٖ فؼبل٘تٍٗػُ  ثِ ّبٕ ٍضظقٖ فؼبل٘ت
 ّبٕ اؾپبًؿط تَن٘ف اّساف اؾپبًؿطق٘پ قطوت ٗبزقسُ، كثبقس. ّسف اظ تحم٘ وٌٌسُ هٖحوبٗت

اؾپبًؿطق٘پ فَتجبل زض  وِ  زّس ًتبٗح اٗي تحم٘ك ًكبى هٖ ثبقس. إ اٗطاى هٖ حطفِ بلفَتج زض
ٍ  ّبٕ ضلبثتٖ ًؿجت ثِ ضلجب ّب ضا زض زؾت٘بثٖ ثِ هعٗت حسٍزٕ تَاًؿتِ اؾت قطوتتب  ،اٗطاى

هؼ٘بضّبٕ   . ٍلٖ ًىتِ خبلت تَخِ اٗي اؾت وًِوبٗس ًظط ٗبضٕزؾت٘بثٖ ثِ ثبظاضّبٕ ّسف هَضز
، اهىبى تجل٘غبت ث٘كتط زض هٌساى ، تؼساز ػلالًَِع ٍضظـ- بط ثب اؾپبًؿطق٘پ ًظ٘طهرتلف زض اضتج

ّبٕ  إ ٍ تهَٗطٕ، ه٘عاى هحجَث٘ت ٍضظقىبضاى ٍ ت٘ن ّبٕ ضؾبًِ ٍضظـ هَضزًظط، ه٘عاى حوبٗت
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اظ  -ٍ ٍخَز همطضات هسٍى زض اؾپبًؿطق٘پ ٍضظقٍٖضظقٖ، هطتجظ ثَزى هحهَل ثب ًَع ٍضظـ، 
زٍلت، فسضاؾَ٘ى فَتجبل ٍ نسا  ،ثبقس ٍ زض اٗي ه٘بى ّب ثطذَضزاض ًوٖ اّو٘ت چٌساًٖ ثطإ قطوت

 .[4] اًس ّبٕ اؾپبًؿط فَتجبل زض ًظط ًگطفتِ ٍ ؾ٘وب ً٘ع تؿْ٘لاتٖ ضا ثطإ قطوت
هَضزٕ: نٌؼت تَل٘س تدْ٘عات هغبلؼِ ) عطاحٖ هسل اضتجبعبت ٗىپبضچِ ثبظاضٗبثٖ فبظٕ"

 پعقىٖ ٍضظقٖگطفتِ پ٘طاهَى هَضَع ػٌَاى ٗىٖ اظ هؼسٍز هغبلؼبت نَضت "پعقىٖ ٍ ٍضظقٖ(
ثب اتىب . ثِ اػتمبز اٗي هحمك، گطفت تضنَ سضؼزض زاًكگبُ تطث٘ت ه ضضَاًٖتَؾظ  ثبقس وِ هٖ

بٖٗ إ ثٌگبُ، ًبضؾ َؾؼِاؾتبٕ تحمك اّساف تبٕ ٍالؼٖ ػولىطز ٍ تحل٘ل آضا ذجطگبى زض ضّ ثِ زازُ
زض ًتبٗح اٗي هغبلؼِ وِ ثب  قَز. ، هطتفغ هٖتب حسٍزٕ ،گصقتِ وبضٍّبٕ وؿت َز زض ثٌگبُهَخ

هسل ٗىپبضچِ  وِ قَز  هٖزازُ ًكبى  پطزاذتِ قسُ اؾت،ؾبظٕ  هسلضٍٗىطز فبظٕ ثِ وبضگ٘طٕ  ثِ
ّساٗت  ثطإًؿدبم وبفٖ ٍ ّوچٌ٘ي اظ ا زاضزؾٌر٘ت ث٘كتطٕ ثب اّساف ثبظاضٗبثٖ  آهسُ،زؾت  ثِ

 [ .8] ثبقس بُ ثطذَضزاض هٖالساهبت تطف٘ؼٖ ثٌگ
 قسُ زض ٍضظـ ٍ ػٌهط تطٍٗح زضّب ٍ هربضج نطف زض ظهٌِ٘ ّعٌِٗ ّبٕ هَخَز ضٗؿه"

ثب اضائِ آهبض هرتلف  "ثطاٍى ٍ وطٍٗتعض"زٗگطٕ اؾت وِ زض آى ػٌَاى هغبلؼِ  "آه٘رتِ ثبظاضٗبثٖ
قسُ زض ٍضظـ اضلبم ثؿ٘بض ثبلإ نطف ضا ًكبى زٌّس ٍٗي هَضَع ه٘عاى اّو٘ت ا اًس وطزُؾؼٖ 

گ٘طٕ  زض اضتجبط ثب چگًَگٖ ثْطُ ٗبزقسُ س. زض هغبلؼٍِتحل٘ل وٌٌتدعِٗزض عٖ ؾبل٘بى گصقتِ ضا 
 .[14]نَضت گطفتِ اؾت  ثبظاضٗبثبى اظ انَل هتساٍل زض هجبحث هسٗطٗت ضٗؿه

زٗگطٕ اؾت   ػٌَاى هغبلؼِ "حلٖثبظاضّبٕ هاؾتفبزُ اظ اؾپبًؿطق٘پ ٍضظقٖ ثطإ ًفَش ثِ "
 عَض ا اٗيض اظ اًدبم اٗي هغبلؼِ، اّساف ذَز اضائِ قس. اٗي هحممبى "وبظًع ٍ اؾله"تَؾظ  وِ

غصاّبٕ آهبزُ اهطٍظُ اظ حوبٗت ٍضظقٖ  ػطضِّبٕ  : ثؿ٘بضٕ اظ هبلىبى فطٍقگبًُوبٌٗس ث٘بى هٖ
ًحَُ  ،ّسف اظ اٗي هغبلؼِ ،ثط اٗي هجٌب س.ًوبٌٗ لٖ اؾتفبزُ هٖثطإ ًفَش ثِ ثبظاضّبٕ هح

ّب اظ ٍاضز قسى ثِ  ّب ٍ همبنس آى گ٘طٕ اٗي هؤؾؿبت ثطإ حوبٗت اظ ٍضظـ ٍ ذَاؾت تهو٘ن
وٌٌسُ ُ حوبٗتغصاّبٕ آهبز ػطضِقطوت  11ّبٖٗ ثب  ههبحجِ ،ثبقس. ثط اٗي اؾبؼ اٗي حَظُ هٖ

هؿتٌسات قطوت زض ضاؾتبٕ اٗي ثطضؾٖ ٍ ؾبٗط اعلاػبت ً٘ع اظ هساضن ٍ  اظ ٍضظـ نَضت گطفت
، إّبٕ ظًد٘طُ وِ ؾبذتبض ٍ فطٌّگ ؾبظهبًٖ ضؾتَضاى قسهكرم هثبل، ػٌَاى  ثِ زؾت آهسُ ثِ

 .[16]ثبقس  قىل حوبٗت اظ ٍضظـ هٖگ٘طٕ زضثبضُ  گصاض ثط ًحَُ تهو٘ن ث٘طباظ ػَاهل هْن ت
إ اؾت  ػٌَاى هغبلؼِ "تطٍٗح ٍضٍٗسازّبٕ اختوبػٖ اثعاضٕ هٌحهط ثِ فطز ثطإ ثبظاضٗبثٖ "

 ّبث٘طگصاض آىبتزض اضتجبط ثب ثبظاضٗبثٖ ضٍٗسازّبٕ هرتلف اختوبػٖ ٍ ًمف هْن ٍ  تَؾظ تبضاًتَ وِ
ٍوبضّبٕ هرتلف ثط ضٍٗسازّبٕ ٍٗػُ گصاضٕ وؿت افعاٗف ٍ گؿتطـ ؾطهبِٗ. توطوع ثط اًدبم قس

ّبٕ  ثبظاضٗبثٖ، ٗىٖ اظ ٍالؼ٘ت ٗه ػٌهط هْن آه٘رتِ ػٌَاى ثِ الرهَل ضٍٗسازّبٕ ٍضظقٖػلٖ
 ّبٕ ٍٗػگٖذبعط  ثِ ٖ،وبض فؼلٖ للوساز قس. ضذسازّبٕ اختوبػٍّبٕ وؿت هكَْز زض هح٘ظ
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، وِ اٗي ثطضؾٖ ثِ زاضًسّبٕ تدبضٕ  ّبٕ ؾبظهبى هَفم٘ت ذَز، اثط فطاٍاًٖ زضفطز  ثِ هٌحهط
 .[24] پطزاذتِ اؾت ،اظ ظٍاٗبٕ هرتلف ،آىٍتحل٘ل  تدعِٗ

 
وبلاّب ٗب  هحسٍزُوطزى هكتطٗبى زض  اؾت وِ ثبظاضٗبثبى ثطإ آگبُ ٖتطٍٗح، فؼبل٘ت‌.ترييج

ذطٗس  ثِّبٖٗ ثطإ تكَٗك هكتطٗبى ثبلمَُ  ٍ ّوچٌ٘ي قبهل فؼبل٘ت زٌّس ذسهبتكبى اًدبم هٖ
ثبٗس  ّبٕ تطٍٗدٖ ّب، ّوِ فؼبل٘ت قطوت  . ٌّگبم ثطضؾٖ ؾ٘ؿتوٖ[22]اؾت  تاٗي هحهَلا

هؼٌبٕ  ثِ، ثبظاضٗبثٖ قٌبؾبٖٗ قَز. اٗي ػول فطػٖ زض زضٍى ؾ٘ؿتن ول ّبٕ ؾ٘ؿتنػٌَاى  ثِ
 .اؾت ّبٕ تكَٗمٖ ّبٕ تجل٘غبتٖ ٍ زٗگط فؼبل٘ت ّبٕ ً٘طٍٕ فطٍـ، ثطًبهِ وطزى فؼبل٘تّوبٌّگ

ّسف انلٖ تطٍٗدبت ػجبضت اؾت اظ تغ٘٘ط هحل ٍ قىل  ،ّبٕ التهبزٕ اظ لحبػ تئَضٕ
 تطٍٗدبت ٗب تطٍٗح ػجبضت ،اؾبؾٖ عَضثِت قطوت. ب ٍ زضآهس ثطإ هحهَلاّبٕ تمبض هٌحٌٖ

 ّؿتٌس وبهلاً ثب ّن هطثَط ضؾبًٖ، تطغ٘ت ٍ اثطگصاضٕ وِ ّبٕ اعلاع اؾت اظ هدوَػِ فؼبل٘ت
فطٍـ حضَضٕ، ضٍاثظ  ػجبضتٌس اظ ثطإ تطٍٗح قسُوبضگطفتِِّبٕ ثضٍـهْوتطٗي  .[1،9ٍ18]

‌.، تجل٘غبت ٍ پ٘كجطز فطٍـ ػوَهٖ
تَاى اعلاع . اظ عطٗك تطٍٗح اؾت وِ هٖزاضززض ثبظاضٗبثٖ ٍضظقٖ ً٘ع  ًمف هْوٖتطٍٗح 

تَاًس ٗه هؿبثمِ وِ هٖ- هٌساى ٍضظقٖ ضا اظ ٗه هحهَل ٍضظقٖضؾبًٖ وطز ٍ افطاز ٍ ػلالِ
تٌْب  تَاًٌس ضٍٗسازّبٕ ٍضظقٖ ًوٖ زٌّسگبى ؾبظهبى، آگبُ وطز. ثِ گفتِ زلپٖ -ثبقس فَتجبل

وٌٌسگبى هتَخِ آًبى قًَس. ّب ثبقٌس ٍ هٌتظط ثوبًٌس تب قطوت ظقگبُّبٕ ٍضٍزٕ ٍض ثبظوٌٌسُ زضة
عَض هكبثِ، تٌْب ػسُ ووٖ اظ هربعجبى هحهَلات ٍضظقٖ، ثسٍى تطٍٗح، هتَخِ اٗي ثِ

 .[26]قًَس  هحهَلات هٖ
نَضت گ٘طز، ثِ اظ زٗسگبُ ثبظاضٗبثٖ ٍضظقٖ، تطٍٗح وِ زض نٌؼت ٍضظقٖ هَضز اؾتفبزُ لطاض هٖ

 ّبٕ تجبط ثب هحهَلات قطوتث٘ط ثط افطاز زض اضبزّٖ ٍ ٗب تقَز: ػول٘بت قىلٖ ظٗط تؼطٗف ه
ّب ٍ افطاز ثرف ،زض اٗي تؼطٗف ّبٕ هطتجظ ثب ٍضظـ. ؾغح هساذلِ ٍ تهَٗط قطوتٍضظقٖ، 

  ثب زلت وبفٖضا  ّبآىثبٗؿت  ّبٕ هطتجظ ثب نٌؼت ٍضظـ هٖ گًَبگًَٖ ٍخَز زاضًس وِ ؾبظهبى
 .[22] هَضز تَخِ لطاض زٌّس

 
‌يرزشي ‌بازاريابي ‌در ‌ترييج ‌مختلف ‌عىاصر  زض حَظُهحممبى ٍ ًَٗؿٌسگبى  َضولٖ،عثِ.

زٌّسُ اٗي تكى٘ل ػَاهلّبٕ هتفبٍتٖ ضا زض ظهٌِ٘  ثٌسٕ ػٌبنط هرتلف ٍ زؾتِ ،ثبظاضٗبثٖ ٍضظقٖ
ّب تَؾظ  ثٌسٕتطٗي اٗي زؾتِ ًوبٌٗس. ٗىٖ اظ خبهغ ثرف اظ آه٘رتِ ثبظاضٗبثٖ ٍضظقٖ اضائِ هٖ

 اضائِ قسُ اؾت. ،1خسٍلهغبثك ثب ٘تؽ ٍ اؾتبتلط، پ
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 [22]ّب  ى ّبٖٗ زض اضتجبط ثب آ ّبٕ انلٖ زض اضتجبط ثب ػٌبنط هرتلف تطٍٗح ٍضظقٖ ٍ هثبل ثٌسٕ زؾتِ. 1خسٍل 

‌ريابط‌عمًمي‌ترفیع‌فريش‌فريش‌شخصي‌تبلیغات

 ّبٕ ذجطٕ وٌفطاًؽ ثبظاضٗبثٖ تلفٌٖ ً٘طٍّبٕ فطٍـ إ تجل٘غبت ضٍظًبهِ

 ّب همبلات زض ضٍظًبهِ ل٘وت هجبحثِ ػوَهٖ تجل٘غبت زض هدلات

 پَقف ضازَٖٗٗ ٍ تلَٗعًَٖٗ تكطٗح زض ًمغِ ذطٗس  تلَٗعَٗى

  ضٍظًبهِ  تجل٘غبت ضازَٖٗٗ

  ضٍٗسازّبٕ ذبل  پؿت هؿتم٘ن

  ّبٕ هرتلف هْ٘وبًٖ  ث٘لجَضزّبٕ تجل٘غبتٖ

  ّب ًوبٗكگبُ  تجل٘غبت ضٍٕ اتَثَؼ، زَٗاض ٍ ...

    اؾپبًؿطق٘پ

    لَگَ

‌

‌تبلیغات وٌٌس: ٗه پ٘بم وِ ثِ هكتطٗبى  چٌ٘ي تؼطٗف هٖتجل٘غبت ضا  "ّ٘جٌ٘گ ٍ وَپط".
ّبٕ پَلٖ ثِ ٗه  ًوبٗس ٍ اٗي وبض اظ عطٗك پطزاذت ًوبٗس ٍ آًبى ضا هتمبػس هٖضؾبًٖ هٖ اعلاع

وِ زض اٗي  ز ثگ٘طزتَاًس اقىبل گًَبگًَٖ ثِ ذَ تجل٘غبت هٖ ،گ٘طز. زض ٍضظـ ضؾبًِ نَضت هٖ
ضٍٗسازّبٕ ٍضظقٖ ٍ ّوچٌ٘ي تجل٘غبت هحهَلات ، ذسهبتتَاى ثِ تجل٘غبت هحهَلات،  ه٘بى هٖ

ٍضظقٖ اظ عطٗك ٍضظـ اقبضُ ًوَز. تجل٘غبت هحهَلات ٍ ذسهبت ٍضظقٖ ٗه نٌؼت چٌس غ٘ط
‌. [22] ثبقس ه٘لَ٘ى زلاضٕ هٖ

ثبقس. ثط عجك  نٌؼت ٍضظـ هٖگ٘طٕ زض  ٗه ثرف لبثل اًساظُتجل٘غبت اظ عطٗك ٍضظـ ً٘ع 
. [6] قَز ترو٘ي ظزُ هٖزض ؾبل ه٘ل٘بضز زلاض  5حسٍز ، ّعٌِٗ تجل٘غبت ٍضظقٖ، گفتِ اؾتبتلط

تَاًس اظ عطٗك اؾپبًؿطق٘پ ً٘ع ضخ زّس.  تجل٘غبت اظ عطٗك ٍضظـ ٍ ضٍٗسازّبٕ ٍضظقٖ هٖ
)اؾپبًؿطق٘پ(  بتزّس اٗي ًَع تجل٘غ ًكبى هّٖبٕ گصقتِ  زض ؾبلگطفتِ نَضتتلف تحم٘مبت هر

 .[26]اظ وبضاٖٗ ٍ اثطثركٖ ثؿ٘بض ثبلاٖٗ ثطذَضزاض اؾت 
 

-اعلاعزٍ  ، ظٗطا گطچِ ّطثبٗؿت اظ تجل٘غبت هتوبٗع زاًؿت ضٍاثظ ػوَهٖ ضا هٖ.‌ريابط‌عمًمي

اٗي  ّبآىاهب تفبٍت  ،زٌّس ث٘ط لطاض هٖأتوٌٌسگبى ضا تحت  ّبٕ ههطف وٌٌس ٍ ًگطـضؾبًٖ هٖ
ّبٕ  ؾبظهبى گطزز. هؼوَلاً ثط ذلاف تجل٘غبت، پَلٖ پطزاذت ًوٖ ،َهٖاؾت وِ زض ضٍاثظ ػو

هدسز اظ ضٍاثظ ػوَهٖ  ؾبظٕػلالوٌستغ٘٘ط شٌّ٘ت ٍ ٗب  تَخِ، خلتٍضظقٖ ٍ ٍضظقىبضاى ثطإ 
  ّعٌِٗ ثؿ٘بض ووتطٕ زاضز، ،زض همبٗؿِ ثب آگْٖ ،ًوبٌٗس. اؾتفبزُ اظ ضٍاثظ ػوَهٖ اؾتفبزُ هٖ

‌. [18] ّٖ ػوَم هطزم ث٘كتط اؾتاثط آى ثط آگب وِ زضحبلٖ
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علاق ّبٕ ٍضظقٖ ا ثِ اضائِ اعلاػبت حضَضٕ ثِ زٗگطاى ثطإ فطٍـ پسٗسُ.‌فريش‌شخصي
ثركٖ ثبقس. انَلاً  تَاًس ول٘سٕ ثطإ اثطفطنتٖ اؾت وِ هٖگطزز. تؼْس زض فطٍـ قرهٖ،  هٖ

 . ثطذٖ[21]ثبقس  ٗه تؼبهل هؿتم٘ن ه٘بى فطٍقٌسُ ٍ هكتطٕ ثبلمَُ هٖ ،فطٍـ قرهٖ
ٍ  ّبٕ فطٍـ قرهٖ زض ٍضظـ ػجبضتٌس اظ: ًوبٗف حضَضٕ ٍضظقىبض، هصاوطات، هجبحثبت  ضٍـ

‌ّبٕ تطغ٘جٖ زٗگط.  ّبٕ حضَضٕ ٍ ػوَهٖ، ثبظاضٗبثٖ تلَٗعًَٖٗ ٍ ثطًبهِ هلالبت

 
‌فريش( ‌فريش‌)ترفیع ‌پیشبرد ٍ  ذطٗسهست ثطإ تكَٗك  ّبٕ وَتبُ ّب ٍ هكَق هحطن.

تطف٘غ فطٍـ  ،[27] "ٍى ٍاتط اؾىبت ٍ ٍاًسل ثبلت"ثبقٌس. ثِ گفتِ ٖ ّبٕ ٍضظقٖ ه فطٍـ پسٗسُ
ٗه  ؾوت وٌٌسگبى ثِ ز وِ ثب لهس حطوت زازى ههطفقَ هستٖ هٖ ّبٕ وَتبُ هل فؼبل٘تقب

 ّبآىتَاى اظ  وِ هٖ زاضًس ّبٕ هتؼسزٕ ٍخَز زض نٌؼت ٍضظـ هثبل گ٘طز. تغ٘٘ط ؾطٗغ نَضت هٖ
ثؿ٘بضٕ اظ هطث٘بى ٍضظقٖ ثِ هٌظَض ازاهِ ّب ) ـ ًبم ثطز. خبٗعُجطزّبٕ فطٍپ٘كػٌَاى  ثِ ػٌَاىثِ

إ اّسا ٗب ثب هؼطفٖ ػضَ خسٗس تَؾظ ػضَ لسٗن، خبٗعُ گ٘طًس زض ًظط هٖ ضا ّب خبٗعُ هَفم٘ت
ثؿ٘بض تأث٘طگصاض  ،إ ٍالؼٖ اظ ذسهبت ٍضظقٖ وِ زض ثؿ٘بضٕ اظ هَاضز )ًوًَِ ًوًَِ ضاٗگبى ،قَز( هٖ

ّب  ّب ٍ ثبظٕ وكٖ هؿبثمبت، لطػِ  ّبٕ ٍضظقٖ، ًوبٗفّب ٍ  ًوبٗكگبُ ،ثبقس( ٍ اضظقوٌس هٖ
ًوبٌٗس  ثٌٖ٘ ًت٘دِ هؿبثمِ آتٖ ضا اضؾبل ذَاٌّس پ٘ف اظ هربعج٘ي ذَز هٖ ٖ)هغجَػبت زض هؿبثمبت

ّبٕ  ذطٗس، ترف٘فّبٕ  خَاٗعٕ اّسا گطزز(. وَپي ،ثِ ل٘س لطػِوٌٌسگبى،  تب اظ ه٘بى قطوت
  ؾطضؾ٘س ًبهِ ٍ تمَٗن، ،ّبٕ تدبضٕ ترف٘ف  ّبٕ تفطٗحٖ، ثطًبهِ  ،طُثْ وناػتجبضات   تكَٗمٖ،

پ٘كجطز  ثطإهَضزاؾتفبزُ  ضاّىبضّبٕخوؼٖ ً٘ع اظ زٗگط  ّبٕ زؾتِ ٍؾبٗل تجل٘غبتٖ ٍ گطزـ
زض اضتجبط ثب تطٍٗح ٍ زٗگط گطفتِ نَضت هطٍضٕ ثط تحم٘مبت ٍ هغبلؼبت .[22] ثبقٌس فطٍـ هٖ

هطثَط ثِ تحم٘مبت  ،زض اٗي حَظُّب  زّس وِ ث٘كتطٗي حدن ثطضؾٖٖ ه الساهبت هطتجظ ثب آى ًكبى
. ؾبٗط اخعإ تطٍٗح زض آه٘رتِ ثبظاضٗبثٖ [12،16،15،20ٍ19] بقسث اؾپبًؿطق٘پ هٖ ظهٌِ٘ زض

ضتجبط اًس، اهب زض ااذتهبل زازُ زّب ضا ثِ ذَ ٌس حدن ووتطٕ اظ هغبلؼبت ٍ ثطضؾٍٖضظقٖ ً٘ع ّطچ
هغبلؼبت ٍ تَاى ٍ... ً٘ع هٖ  ضٍاثظ ػوَهٖفطٍـ حضَضٕ،  ،تجل٘غبت طثب ؾبٗط اخعإ تطٍٗح  ًظ٘

تحم٘مبت ووٖ زض اٗي ظهٌِ٘ اًدبم قسُ  ،هلاحظِ ًوَز. زض اٗطاىعَض پطاوٌسُ  ثِّبٖٗ ضا ثطضؾٖ
پطزاذتِ قسُ ّبٕ ػٌهط تطٍٗح  هؤلفِثِ ثطضؾٖ هدعإ اوثط تحم٘مبت  زض ذهَل اٌٗىِ ثِ ،اؾت
ّسف هغبلؼِ  لصا. تَخِ قسُ اؾتٗه ػٌهط نَضت ثِ ّبهؤلفِٖ ولِ٘ ووتط ثِ ثطضؾ ٍ  [4] اؾت

ّبٕ  فَتجبل اٗطاى ٍ همبٗؿِ آى ثب ل٘گتَن٘ف ٍضؼ٘ت هتغ٘طّبٕ ػٌهط تطٍٗح زض ل٘گ  ،حبضط
‌خٌَثٖ لطاض گطفتِ اؾت. فَتجبل غاپي ٍ وطُ
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‌تحقیق‌‌شىاسيريش‌.3

ثطزٕ اؾت ٍ اظ هٌظط إ ٍ وبض ّبٕ تَؾؼِ ظط ّسف، تطو٘جٖ اظ ضٍـاظ ً ،اٗي تحم٘ك     
 ،قَز وِ پػٍّكگط زض آىًَع اوتكبفٖ هحؿَة هٖضٍقٖ تَن٘فٖ ٍ اظ  ّب، گطزآٍضٕ زازُ

، قَز هٖقسُ ثطإ اضتمبء ٍضؼ٘ت فؼلٖ ثبظاضٗبثٖ ّبٕ تؼ٘٘ي ثطًبهِ ِذَاّبى قٌبؾبٖٗ ح٘غ
ًظط هس ضا -ثبظاضٗبثٖ زض نٌؼت فَتجبل   اظ ه٘بى ػٌبنط چْبضگبًِ آه٘رتِ- تطٍٗحتَن٘ف ػٌهط 

ّبٕ آى زض اٗطاى ثب  ٍ پؽ اظ آى، ثِ همبٗؿِ ٍضؼ٘ت فؼلٖ ّط ٗه اظ ػٌبنط ٍ هؤلفِ زّس هٖلطاض 
 ،زض اٗي ضاؾتب .خٌَثٖ السام ًوَزُ اؾتاظ لج٘ل غاپي ٍ وطُ ،چٌس وكَض هٌترت آؾ٘بٖٗ

 لطاضخٌَثٖ ّبٕ ل٘گ ثطتط غاپي ٍ وطُ زض اذت٘بض ت٘ن ،ّبٕ لات٘ي، اظ عطٗك فسضاؾَ٘ى ًبهِ پطؾف
قَُ٘ زض تحم٘ك حبضط، ثِ  اٌٗىِ ثِ پطزاذتِ قس. ثب تَخِ ّبآىگطفت ٍ ثِ ًظطؾٌدٖ اظ 

ًوًَِ اؾت،   ّبٕ ثطتط پطزاذتِ قسُ زض ل٘گ حبضطّبٕ  ًظطؾٌدٖ اظ هسٗطاى ثبقگبُؾطقوبضٕ، ثِ 
ّبٕ ثطتط  ّبٕ قبغل زض ل٘گ توبهٖ هسٗطاى ثبقگبُاؾت، آهبضٕ  ِخبهؼوِ ثطاثط ثب  ػٍّفآهبضٕ پ

 ،ز. اظ آًدب وِ زؾتطؾٖ ثِ توبهٖ اػضبء خبهؼِگ٘ط هٖزض ثطضا  ٍ غاپيخٌَثٖ ُ فَتجبل اٗطاى، وط
اثتسا  ،گ٘طز. ثسٗي هٌظَض خَاهغ هحسٍز خبٕ هٖ ِتحم٘ك حبضط زض ح٘غ ِ، خبهؼپصٗط ثَز اهىبى

ٍ  قسؾِ وكَض آؾ٘بٖٗ تِْ٘  اٗي ّبٕ ثطتط ّبٕ حبضط زض ل٘گ ل٘ؿتٖ اظ توبهٖ ثبقگبُ
 .(2 خسٍل. )گطزٗسّب اضؾبل ّب ثطإ هسٗطاى آى پطؾكٌبهِ

 
 ّبٕ خبهؼٔ آهبضٕ لاِٗ .2 خسٍل

 تعذاد سطًح

 هسٗط 16 زض ل٘گ ثطتط فَتجبل اٗطاى حبضطّبٕ هسٗطاى ثبقگبُ

 هسٗط 14 خٌَثٖ زض ل٘گ ثطتط فَتجبل وطُ حبضطّبٕ هسٗطاى ثبقگبُ

 سٗطه 18 زض ل٘گ ثطتط فَتجبل غاپي حبضطّبٕ هسٗطاى ثبقگبُ

 هسٗط 48 هدوَع

 
ت هطتجظ ثب هَضَع تحم٘ك حبضط، پؽ اظ هغبلؼبت فطاٍاى ازث٘بت ؾؤالاتِْ٘ ٍ تسٍٗي  ثطإ

ولِ٘  ُكبّساًسضوبضاى فَتجبل زض اٗطاى ٍ ه ل٘ي ٍ زؾتَئػو٘ك ثب ثطذٖ اظ هؿ ِتحم٘ك ٍ ههبحج
ثطتطٗي ثبقگبُ زً٘ب  ،ْبًٖوِ اظ زٗس فَتجبل خ)هبزضٗس ثبقگبُ ضئبلً٘ع اٗطاى ٍ ّبٕ ل٘گ ثطتط  ثبقگبُ

. ًفط اظ هسٗطاى تَظٗغ قس 30ٍ ؾپؽ پطؾكٌبهِ زض ث٘ي  قستسٍٗي ثبقس(، ؾؤالات پطؾكٌبهِ  هٖ
هجٌبٕ اٗي ضٍـ،  ثطإ ؾٌدف ضٍاٖٗ پطؾكٌبهِ، اظ ضٍـ تحل٘ل ػبهل تأٗ٘سٕ اؾتفبزُ قس. ثط

( ثب ول 3/0ٖٗ )ثبلاتط اظ ٍ ّوجؿتگٖ ثبلا ًسثَز 5/1تٖ وِ زاضإ اضظـ ٍٗػُ ثبلاتط اظ ؾؤالاتٌْب 
ؾٌدف پبٗبٖٗ تحم٘ك، ثب هٌظَض ثِقس.  هغلَة زضًظط گطفتِ  ؾؤال ػٌَاىِث ،زاقتٌسآظهَى 
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1 افعاض اؾتفبزُ اظ ًطم
SPSSِّبٖٗ وِ زض هطحلِ همسهبتٖ  ، ضطٗت آلفبٕ وطًٍجبخ ثطإ پطؾكٌبه

ضطاٗت اػتجبض هٌبؾت )ثبلاتط اظ  زٌّسًُكبى ،آهسُ زؾتِثثَزًس هحبؾجِ گطزٗس. ًتبٗح   تَظٗغ قسُ
ثَز. ثب تَخِ ثِ  (α=89/0)ٍ ٍضؼ٘ت هغلَة  (α=89/0)( زض ّط زٍ ح٘غِ ٍضؼ٘ت هَخَز 70/0

زض  ؾؤالٍ زض لبلت  قسًس ًْبٖٗ قٌبؾبٖٗ نَضتِث هؤلفِ 15ت تحم٘ك، ؾؤالااّساف ٍ 
 .(3 خسٍل) ٌسپطؾكٌبهِ ًْبٖٗ خبٕ گطفت

ٍ هتغ٘ط  اؾتإ  فبنلِ ،ت پطؾكٌبهِؾؤالاگ٘طٕ  غح اًساظُتَخِ ثِ اٌٗىِ ؾزض اٗي هغبلؼِ، ثب 
ثب تَخِ ثِ  ً٘ع ٍ ثبقس ٖ ٍ پَ٘ؾتِ هٖووّ زض آه٘رتِ ثبظاضٗبثٖ ٍضظقٖ( تطٍٗحهَضز هغبلؼِ )ػٌهط 

تسا اظ ثسٗي تطت٘ت وِ اث [.10]  گطزٗسّبٕ آهبض پبضاهتطٗه اؾتفبزُ  ًطهبل ثَزى تَظٗغ هتغ٘ط، اظ هسل
-ّبٕ ل٘گ ثطتط اٗطاى، وطُ زض ثبقگبُ تطٍٗحتَن٘ف ػٌهط  ٍ پؽ اظ ٗنًوَز آهبض تَن٘فٖ اؾتفبزُ

ثب تَخِ ثِ اٌٗىِ ّط  ّب زض اٗي ؾِ وكَض، همبٗؿِ ٍضؼ٘ت ّطٗه اظ هؤلفِ هٌظَضثِخٌَثٖ ٍ غاپي 
خٌَثٖ ٍ غاپي( ُ)ؾِ وكَض اٗطاى، وط ( ٍ هتغ٘ط هؿتملتطٍٗحٍاثؿتِ )ػٌهط زٍ هتغ٘ط، ٗؼٌٖ هتغ٘ط 

ّبٕ آهبض پبضاهتطٗه پ٘كطفتِ ٍ ثطإ ثطضؾٖ ثبقٌس، اظ ه٘بى هسل ح ضا زاضا هٖث٘ف اظ زٍ ؾغ
ّبٕ ثطتط زض ؾِ وكَض هعثَض هسل آهبضٕ تحل٘ل ٍاضٗبًؽ چٌسگبًِ  زٗسگبُ هسٗطاى قبغل زض ل٘گ

 اًتربة ٍ هَضز اؾتفبزُ لطاض گطفت. عطفِٗه
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 (تطٍٗح) إ اٗطاى ٘گ فَتجبل حطفِّبٕ هَضز ثطضؾٖ زض اضتجبط ثب ل هؤلفِ. 3 خسٍل

‌َا‌مؤلفٍ

ّبٕ زاضإ لطاضزاز ثب ؾبظهبى ل٘گ ٗب  ّبٕ ٍٗػُ َّازاضاى ثطإ ذطٗس ثب ترف٘ف اظ فطٍقگبُ ّبٖٗ هثل اضائِ وَپي ٍخَز تكَٗك
 ّب ثبقگبُ

 ًؿط(تَظٗغ ّساٗبٕ تكَٗمٖ ث٘ي توبقبگطاى زض عَل هؿبثمبت )هثل الجؿِ ٍ اخٌبؾٖ ثب آضم ثبقگبُ ٍ اؾپب

 هٌظَض خصة ث٘كتط َّازاضاى ّبٕ تفطٗحٖ ث٘ي زٍ ً٘وِ هؿبثمبت ثِّب ٍ ثبظّٕب، وٌؿطت ثطگعاضٕ خكي

هبلٖ، هسٗطاى  هطزاى، حبه٘بىزاقتي ضٍاثظ ػوَهٖ هَثط ثطإ اضتجبط هٌبؾت ثب ولِ٘ افطاز شٌٗفغ زض هؿبثمبت ل٘گ )زٍلت
 هٌظَض خلت حوبٗت آًبىِ ( ث…قْطٕ، توبقبگطاى ٍ 

 ّب توبم هؿبثمبت ل٘گ ٍ ولِ٘ ثبقگبُ 5ف تلَٗعًَٖٗپَق

  …ّبٕ اٌٗتطًتٖ ٍ ّبٕ لجلٖ، اضائِ خسٍل ًتبٗح، خصة آگْٖهٌظَض زاًلَز ثبظِّٕب ث ؾبٗت ٍٗػُ ل٘گ ٗب ثبقگبٍُخَز ٍة

 پطزاظًس. ّبٕ لبًًَٖ هٖ ثٌسٕ وكٖ ث٘ي َّازاضاى ٍ قطط ّبٖٗ وِ ثِ لطػِ ٍخَز آغاًؽ

 پ٘بههّب اظ عطٗك ّبٕ ذهَنٖ تلفي ّوطاُ ثطإ اضؾبل ًتبٗح ٍ تهبٍٗط هْن ثبظٕتػمس لطاضزاز ثب قطو

 وٌٌسُ ٍ ثطگعاضٕ هؿبثمبت خساگبًِّبٕ قطوت اؾپبًؿطّب( ثطإ ثبقگبٍُخَز حبه٘بى هبلٖ )

 وٌٌسُ زض ل٘گّبٕ قطوت هٌظَض تبٗ٘س ثبقگبُ ثِ (…ّبٕ هطخغ )ؾ٘بؾٖ، فطٌّگٖ ٍ  گ٘طٕ اظ قره٘ت ثْطُ

ّبٕ ٍضظقٖ هكَْض هَضز تَخِ  گ٘طٕ اظ ؾتبضُ ّب ٗب قْطّبٕ ه٘عثبى ثب ثْطُ ثبضُ ثبقگبُّب ٍ پَؾتطّبٕ تجل٘غبتٖ زض ف٘لن تِْ٘
 خَاًبى ٍ توبقبگطاى

 ّبٕ ل٘گ ثطتط زض ح٘ي ثطگعاضٕ هؿبثمبت اضائِ تغصِٗ ضاٗگبى اظ ؾَٕ اؾپبًؿطّب ثِ َّازاضاى ثبقگبُ

 ّبٕ هرتلف ض هؿبثمبت زض عَل ّفتِ اظ ضؾبًِافعاٗف ؾبػبت پرف تلَٗعًَٖٗ ٍ تىطا

 إ اذتهبنٖ ثب ًبم ثبقگبُ ٗب ؾبظهبى ل٘گ ّبٕ هبَّاضُ ٍخَز قجىِ

 ّبٕ ل٘گ ثطتط زض هساضؼ ػطضِ الجؿِ ٍضظقٖ ٍ وبلاّبٕ تجل٘غبتٖ ضاٗگبى ثب آضم ثبقگبُ

‌

‌َادادٌ‌يتحلیلتجسيٍ‌.4

 حبضطّبٕ  هسٗطاى  ثبقگبُ اظ زٗس "تطٍٗح"ًتبٗح ثطضؾٖ ٍضؼ٘ت هَخَز ػٌهط آه٘رتِ ثبظاضٗبثٖ 
 اؾت. ًكبى زازُ قسُ 1 قىلزض ل٘گ ثطتط فَتجبل اٗطاى زض 
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زض ل٘گ ثطتط  حبضطّبٕ  ثبقگبُ اظ زٗس هسٗطاى "تطٍٗح"ثطضؾٖ ٍضؼ٘ت هَخَز ػٌهط آه٘رتِ ثبظاضٗبثٖ  .1 قىل

 خٌَثٖ فَتجبل اٗطاى، غاپي ٍ وطُ
 

ت ً٘ع ثب تَخِ ثِ ع٘ف ؾؤالاثبقس ٍ  هٖ هؤلفِ 15قبهل  ،ثب تَخِ ثِ اٌٗىِ ػٌهط تطٍٗح
ٍ ثب  فَق قىلثب تَخِ ثِ لصا  ثبقس. هٖ 75حساوثط ًوطُ  قَز، گصاضٕ هٖ ًوطُ 5تب  1طت اظ ل٘ى

ػٌهط آه٘رتِ  ٘بًگ٘يتَاى هغطح ًوَز وِ ثبلاتطٗي ه هٖ قسُّبٕ هكبّسُ تأو٘س ثط ه٘بًگ٘ي
 . 73/23ٍ  75/52، 87/63ػجبضتؿت اظ  تطت٘تثِخٌَثٖ ٍ اٗطاى، زض غاپي، وطُ "تطٍٗح"ثٖ ثبظاضٗب

 
زض  حبضطّبٕ  اظ زٗس هسٗطاى ثبقگبُ "تطٍٗح"إ ػٌهط آه٘رتِ ثبظاضٗبثٖ  تحل٘ل ٍاضٗبًؽ هطتجظ ثب ثطضؾٖ همبٗؿِ .4 خسٍل

 ثب تأو٘س ثط ٍضؼ٘ت هَخَز خٌَثٖ وطُغاپي ٍ  ،ل٘گ ثطتط فَتجبل اٗطاى

اوحراف‌‌میاوگیه‌سطًح‌مؤلفٍ

‌معیار

‌میسان
F 

سطح‌

‌داري‌معىي

ّبٕ ٍٗػُ  ّبٖٗ هثل اضائِ وَپي ٍخَز تكَٗك
َّازاضاى ثطإ ذطٗس ثب ترف٘ف اظ 

ّبٕ زاضإ لطاضزاز ثب ؾبظهبى ل٘گ ٗب  فطٍقگبُ
 ّب ثبقگبُ

 01/0 43/55 40/0 18/1 اٗطاى

 14/1 20/3 خٌَثٖ وطُ

 83/0 23/4 غاپي

ّساٗبٕ تكَٗمٖ ث٘ي توبقبگطاى زض  تَظٗغ
عَل هؿبثمبت )هثل الجؿِ ٍ اخٌبؾٖ ثب آضم 

 ثبقگبُ ٍ اؾپبًؿط(

 01/0 30/34 61/0 37/1 اٗطاى

 86/0 20/3 خٌَثٖ وطُ

 11/1 88/3 غاپي

ّبٕ ٍ ثبظٕ ّبوٌؿطت ّب، خكي ثطگعاضٕ
تفطٗحٖ ث٘ي زٍ ً٘وِ هؿبثمبت ثِ هٌظَض خصة 

 ث٘كتط َّازاضاى

 01/0 92/32 89/0 56/1 اٗطاى

 12/1 53/3 خٌَثٖ وطُ

 90/0 23/4 غاپي

زاقتي ضٍاثظ ػوَهٖ هَثط ثطإ اضتجبط هٌبؾت 
ثب ولِ٘ افطاز شٌٗفغ زض هؿبثمبت ل٘گ 

هبلٖ، هسٗطاى قْطٕ،  هطزاى، حبه٘بى )زٍلت
 هٌظَض خلت حوبٗت آًبى ( ثِ…توبقبگطاى ٍ 

 01/0 98/28 88/0 87/1 اٗطاى

 91/0 40/3 ثٖخٌَ وطُ

 90/0 23/4 غاپي

 01/0 12/51 88/0 87/1 اٗطاىپَقف تلَٗعًَٖٗ توبم هؿبثمبت ل٘گ ٍ ولِ٘ 
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 07/1 07/4 خٌَثٖ وطُ ّب  ثبقگبُ

 56/0 76/4 غاپي

ّب  ؾبٗت ٍٗػُ ل٘گ ٗب ثبقگبٍُخَز ٍة
ّبٕ لجلٖ، اضائِ خسٍل هٌظَض زاًلَز ثبظٕ ثِ

  …تطًتٖ ٍّبٕ اٌٗ ًتبٗح، خصة آگْٖ

 01/0 12/62 65/0 81/1 اٗطاى

 16/1 73/3 خٌَثٖ وطُ

 34/0 87/4 غاپي

وكٖ ث٘ي  ّبٖٗ وِ ثِ لطػِ ٍخَز آغاًؽ
 پطزاظًس. ّبٕ لبًًَٖ هٖ ثٌسَّٕازاضاى ٍ قطط

 01/0 01/52 54/0 18/1 اٗطاى

 45/1 57/3 خٌَثٖ وطُ

 79/0 58/4 غاپي

َنٖ تلفي ّبٕ ذهػمس لطاضزاز ثب قطوت
ّوطاُ ثطإ اضؾبل ًتبٗح ٍ تهبٍٗط هْن 

 ّب اظ عطٗك پ٘بهه ثبظٕ

 01/0 03/84 35/0 13/1 اٗطاى

 88/0 86/3 خٌَثٖ وطُ

 94/0 47/4 غاپي

اؾپبًؿطّب( ثطإ ٍخَز حبه٘بى هبلٖ )
وٌٌسُ ٍ ثطگعاضٕ هؿبثمبت ّبٕ قطوت ثبقگبُ

 خساگبًِ

 01/0 44/36 77/0 93/1 اٗطاى

 06/1 13/4 ثٖخٌَ وطُ

 94/0 52/4 غاپي

ّبٕ هطخغ )ؾ٘بؾٖ،  ظ قره٘تگ٘طٕ ا ثْطُ
ّبٕ  ( ثِ هٌظَض تبٗ٘س ثبقگبُ…ٍفطٌّگٖ 

 وٌٌسُ زض ل٘گقطوت

 01/0 97/27 85/0 25/2 اٗطاى

 03/1 93/3 خٌَثٖ وطُ

 85/0 56/4 غاپي

ّب ٍ پَؾتطّبٕ تجل٘غبتٖ زضثبضُ  تِْ٘ ف٘لن
ٕ اظ گ٘ط ه٘عثبى ثب ثْطُ ّب ٗب قْطّبٕ ثبقگبُ
تَخِ خَاًبى ٍ ّبٕ ٍضظقٖ هكَْض هَضز ؾتبضُ

 توبقبگطاى

 01/0 67/47 71/0 62/1 اٗطاى

 96/0 26/3 خٌَثٖ وطُ

 78/0 52/4 غاپي

اضائِ تغصِٗ ضاٗگبى اظ ؾَٕ اؾپبًؿطّب ثِ 
ّبٕ ل٘گ ثطتط زض ح٘ي  َّازاضاى ثبقگبُ
 ثطگعاضٕ هؿبثمبت

 01/0 95/16 79/0 68/1 اٗطاى

 03/1 93/2 خٌَثٖ وطُ

 01/1 57/3 غاپي

افعاٗف ؾبػبت پرف تلَٗعًَٖٗ ٍ تىطاض 
 ّبٕ هرتلف هؿبثمبت زض عَل ّفتِ اظ ضؾبًِ

 01/0 84/24 87/0 31/2 اٗطاى

 99/0 71/3 خٌَثٖ وطُ

 72/0 43/4 غاپي

إ اذتهبنٖ ثب ًبم  ّبٕ هبَّاضُ ٍخَز قجىِ
 ثبقگبُ ٗب ؾبظهبى ل٘گ

 01/0 65/19 25/0 06/1 اٗطاى

 34/1 66/2 خٌَثٖ وطُ

 14/13 23/3 غاپي    

اضائِ الجؿِ ٍضظقٖ ٍ وبلاّبٕ تجل٘غبتٖ ضاٗگبى 
ّبٕ  ٍٗػُ وَزوبى ٍ ًَخَاًبى ثب آضام ثبقگبُ

 ل٘گ ثطتط زض هساضؼ

 01/0 30/17 57/0 25/1 اٗطاى

 30/1 3 خٌَثٖ وطُ

 07/1 17/3 غاپي

 01/0 21/81 20/6 73/23 ٗطاىا تطٍٗح

 48/10 75/52 خٌَثٖ وطُ

 90/9 87/63 غاپي
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 غاپي ٍ خٌَثٖ وطُ اٗطاى، ثطتط ّبٕ ل٘گ زض ّبٕ حبضط ثبقگبُ هسٗطاى زٗسگبُ ثطضؾٖ ثطإ
. گطزٗس اؾتفبزُ  عطفِٗه چٌسگبًِ ٍاضٗبًؽ تحل٘ل اظ ،"تطٍٗح"ثبظاضٗبثٖ  آه٘رتِ ػٌهط ثِ ًؿجت

 اظ زٗس "تطٍٗح" ثبظاضٗبثٖ آه٘رتِ ػٌهط إ همبٗؿِ ثطضؾٖ ثب هطتجظ ٍاضٗبًؽ ٘لتحل ،4خسٍل 
 ٍضؼ٘ت تب هَخَز ٍضؼ٘ت ثط تأو٘س ثب ضا اٗطاى فَتجبل ثطتط ل٘گ زض حبضط ّبٕ ثبقگبُ هسٗطاى
 ثِ تَخِ ثب .زّس هٖ ًكبى تفى٘ه ثِ ،ثطضؾٖ هَضز ّبٕ گَِٗ اظ ٗه ّط ثب اضتجبط زض هغلَة
 زض) هؼٌبزاضٕ تفبٍت وِ ًوَز هغطح تَاى هٖ آهسُ، زؾتثِ F همبزٗط ثط ٘ستبو ثب ٍ فَق خسٍل
 اٗطاى، ثطتط ّبٕ ل٘گ زض ّبٕ حبضط ثبقگبُ هسٗطاى زٗسگبُ ّبٕ ه٘بًگ٘ي ث٘ي (α = 00/0 ؾغح
 ضخَعٍ ثب  اؾبؼ ياٗ ثط .زاضز ٍخَز "تطٍٗح" ثبظاضٗبثٖ  آه٘رتِ ػٌهط ثِ ًؿجت غاپي ٍ خٌَثٖ وطُ
 هتغ٘طّبٕ ثب اضتجبط زض ضا هٌبؾجٖ ٍضؼ٘ت وِ وكَضٕ ثبلاتطٗي آهسُ، زؾتِث ول ّبٕ ه٘بًگ٘ي ثِ

 . ثبقس هٖ اٗطاى ؾپؽ ٍ خٌَثٖوطُ آى اظ پؽ غاپي، ،زاضز ثطضؾٖ هَضز
هطتجظ ثب همبٗؿِ تؼم٘جٖ آظهَى  ثبقس، ضطٍضٕ اؾت زاض هٖهؼٌب Fوِ ه٘عاى  اظ آًدب     

اٌٗىِ ٍاضٗبًؽ ؾِ وكَض زل٘ل ثِ ضٍ،  ح قَز. اظ اٗيخٌَثٖ ٍ غاپي هغط ّبٕ اٗطاى، وطُ ه٘بًگ٘ي
ثب  اؾت. قسُ اؾتفبزًُ٘ع  LSDثبقس، اظ آظهَى تمطٗجٖ  خٌَثٖ ٍ غاپي(  ّوگي هٖ )اٗطاى، وطُ

اض اؾت، بزهؼٌ α=01/0ّب وِ زض ؾغح  فَق ٍ ثب تأو٘س ثط تفبٍت ث٘ي ه٘بًگ٘ي تَض٘حتَخِ ثِ 
ث٘ي ؾِ وكَض فَق )اٗطاى ثب  99/0ؾغح اعوٌ٘بى  وِ تفبٍت هؼٌبزاضٕ زض تَاى هغطح ًوَز هٖ
 قَز.   خٌَثٖ ثب غاپي( هكبّسُ هٖ خٌَثٖ، اٗطاى ثب غاپي ٍ وطُ وطُ
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زّس  هٖ ًكبى -اؾتتكى٘ل گطزٗسُ  هؤلفِ 15وِ زض اٗي تحم٘ك اظ - ٍضؼ٘ت ػٌهط تطٍٗح     
اٗي  ضز.بل وكَضهبى زض ٍضؼ٘ت هغلَثٖ لطاض ًساوِ ه٘بًگ٘ي ًوطُ ول اٗي ػٌهط زض نٌؼت فَتج

اٗي  .[3،4ٍ5] ّورَاًٖ زاضز ّبٕ خوك٘سٗبى هغبلؼبت اٗعزٕ، الْٖ ٍ ثركٖ اظ ٗبفتِ ثب ًتبٗح ٗبفتِ
ّبٕ  وِ ّوبى ٍخَز قجىِ- تَؾؼِ ٍ اضتمب تطٍٗح ثطإضطٍضت اضائِ ضاّىبضّبٖٗ ضا  ،اهط

... زضهؿبثمبت ل٘گ وكَضهبى ٍ ؾَٕ اؾپبًؿطّب ، اضائِ ّساٗب اظّبٕ اٌٗتطًتٖ هبَّاضّبٕ، ؾبٗت
 وٌس.   اٗدبة هٖ -ثبقس هٖ

هكرم گطزٗس وِ ثبلاتطٗي  گبًِ هطتجظ ثب ػٌهط تطٍٗح 15ّبٕ  ثٌسٕ قبذم پؽ اظ اٍلَٗت     
إ  ّبٕ هبَّاضُ ٍخَز قجىِ: قَز هطثَط هٖ گَِٗ 3فبنلِ ثب ٍضغ هغلَة زض تطٍٗح، ثِ 

هبى ل٘گ؛ تَظٗغ ّساٗبٕ تكَٗمٖ )هثل الجؿِ ٍ اخٌبؾٖ ثب آضم اذتهبنٖ ثب ًبم ثبقگبُ ٗب ؾبظ
ػطضِ الجؿِ ٍضظقٖ ضاٗگبى ثب آضم  ثبقگبُ ٍ اؾپبًؿط( ث٘ي توبقبگطاى زض عَل هؿبثمبت؛ ٍ

ّب اظ ثستطٗي ٍضؼ٘ت زض ث٘ي ؾبٗط اٗي قبذم ،زض ٍالغّبٕ ل٘گ ثطتط زض هساضؼ.  ثبقگبُ
خوك٘سٗبى، هؼوبضٕ، ثطاٍى، وبًع ٍ  ّبٕ ٗبفتِثب  ّبثَزًس. اٗيّبٕ ػٌهط تطٍٗح ثطذَضزاض  هؤلفِ
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. ثب تَخِ ثِ هجبًٖ [13،11،12،17،25،24ٍ5] اؾله، تبضاًتَ، ف٘لَ ٍ فبًه ٍ تَهبؼ ّورَاًٖ زاضز
تَاى قَز، هٖػَاهل تَؾؼِ ثبظاضٗبثٖ ٍضظقٖ ٗبز هٖ ػٌَاىثِ ّباظ آىًظطٕ تحم٘ك ٍ ػَاهلٖ وِ 

إ ّبٕ هبَّاضُإ اٗطاى اٗدبز قجىِتطٍٗدٖ زض ل٘گ حطفِ ّبٕ تكَٗمٖ ٍؾ٘بؾت ًجَزگفت وِ 
 ضغن  ػلٖظقٖ ث٘ي توبقبگطاى ّساٗبٕ ٍض ثطإ تَظٗغػسم توبٗل اؾپبًؿطّب ً٘ع ّب ٍ ثب ًبم ثبقگبُ

ٍٗح ًؿجت اظ زلاٗل انلٖ وبّف ه٘بًگ٘ي ػٌهط تط ،ّب گصاضٕ ٌّگفت آًبى زض زٗگط ظهٌِ٘ ؾطهبِٗ
اٗدبز لَاً٘ي حوبٗتٖ اظ اؾپبًؿطّب ثطإ ٍضٍز ثِ اٗي  ،س. زض اٗي ضاؾتبثبق خٌَثٖ ٍ غاپي هٖثِ وطُ

إ وِ ذَز لبزض ثِ خصة تجل٘غبت ّوطاُ ثب پرف هساٍم ّبٕ هبَّاضُ ً٘ع اٗدبز قجىِحَظُ ٍ 
ثط ه٘عاى تفبٍت ث٘ي ٍضغ  تأو٘سوِ ثب  اٗي زض حبل٘ؿتضؾس.  هٖ ًظط ثِضاّگكب هؿبثمبت ثبقٌس، 

 هؤلفِتطٗي فبنلِ ثب اؾتبًساضزّب زض ػٌهط تطٍٗح، ثِ  گطزٗس وِ پبٗ٘يهَخَز ٍ هغلَة، هكرم 
وٌٌسُ  ّبٕ قطوت ٗ٘س ثبقگبُأت هٌظَضثِ …ّبٕ هطخغ ؾ٘بؾٖ، فطٌّگٖ ٍ گ٘طٕ اظ قره٘ت ثْطُ

ّبٕ ػٌهط تطٍٗح  هؤلفِ٘ي ؾبٗط اٗي قبذم اظ ٍضؼ٘ت ثْتطٕ زض ث ،. زض ٍالغتؼلك زاضز زض ل٘گ
هٌهجبى ؾ٘بؾٖ،  تَاى گفت وِ حضَض ثطذٖ اظ نبحت اٗي ضاثغِ هٖ ٗطاى ثطذَضزاض ثَز. زضزض ا

ّبٕ ػٌهط  هؤلفِزض ث٘ي ؾبٗط  هؤلفِتط اٗي احتوبلا زل٘لٖ ثط ٍضؼ٘ت ثْ وكَضهبى فطٌّگٖ ٍ...
 ثبقس. اٗطاى هٖتطٍٗح زض ثبظاضٗبثٖ ٍضظقٖ نٌؼت فَتجبل 

ثَز وِ ثب تَخِ ثِ ه٘عاى تفبٍت  إ گًَِثِخٌَثٖ ح زض ل٘گ ثطتط وطٍُضؼ٘ت ػٌهط تطٍٗ اٗطاى     
 ،ث٘ي ٍضغ هَخَز ٍ هغلَة، هكرم گطزٗس وِ ثبلاتطٗي فبنلِ ثب اؾتبًساضزّب زض اٗي ػٌهط

٘ي ّبٕ ل٘گ ثطتط زض ح اضائِ تغصِٗ ضاٗگبى اظ ؾَٕ اؾپبًؿطّب ثِ َّازاضاى ثبقگبُ هؤلفِثِ  هتؼلك
ّبٕ  هؤلفٍِضؼ٘ت زض ث٘ي ؾبٗط  تطٗياٗي قبذم اظ پبٗ٘ي زض ٍالغ،ثبقس.  ثطگعاضٕ هؿبثمبت هٖ

تطٗي فبنلِ ثب ػٌهط تطٍٗح زض اٗي وكَض ثطذَضزاض ثَز. ّوچٌ٘ي هكرم گطزٗس وِ ون
ى ٍ وكٖ ث٘ي َّازاضا ّبٖٗ وِ ثِ لطػِ ٍخَز آغاًؽ هؤلفِ، ثِ اؾتبًساضزّب زض ػٌهط تطٍٗح

ٍضؼ٘ت زض ث٘ي  اٗي قبذم اظ  ثْتطٗي . زض ٍالغ،تؼلك زاضزس پطزاظً ّبٕ لبًًَٖ هٖ ثٌسٕ قطط
وبًع ٍ اؾله  ّبٕ ٗبفتِخٌَثٖ ثطذَضزاض ثَز. اٗي ًتبٗح ثب ّبٕ ػٌهط تطٍٗح زض وطُ هؤلفِبٗط ؾ

 .[16] ّورَاًٖ زاضز
ثَز وِ ثب  إگًَِثِ ػٌهط تطٍٗح زض ل٘گ ثطتط غاپي گطزز وِ ٍضؼ٘تّوچٌ٘ي هتصوط هٖ     

ٗس وِ ثبلاتطٗي فبنلِ ثب تَخِ ثِ ه٘عاى تفبٍت ث٘ي ٍضغ هَخَز ٍ هغلَة، هكرم گطز
الجؿِ ٍضظقٖ ٍ وبلاّبٕ تجل٘غبتٖ ضاٗگبى ثب آضم ػطضِ  هؤلفِاؾتبًساضزّب زض ػٌهط تطٍٗح ثِ 

تطٗي ٍضؼ٘ت زض اظ پبٗ٘ي اٗي قبذم ،زض ٍالغ. اذتهبل زاضزّبٕ ل٘گ ثطتط زض هساضؼ  ثبقگبُ
هكرم گطزٗس وِ اض ثَز. ّوچٌ٘ي ّبٕ ػٌهط تطٍٗح زض اٗي وكَض ثطذَضزهؤلفِث٘ي ؾبٗط 

ّب  ٍٗػُ ل٘گ ٗب ثبقگبُ ؾبٗتٍةٍخَز  هؤلفِتطٗي فبنلِ ثب اؾتبًساضزّب زض ػٌهط تطٍٗح، ثِ  ون

. اذتهبل زاضزٍ ... ّبٕ اٌٗتطًتٖ  خصة آگْٖ، اضائِ خسٍل ًتبٗح ،ّبٕ لجلٖزاًلَز ثبظٕهٌظَض  ِ ث
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ٗح زض غاپي ثطذَضزاض ّبٕ ػٌهط تطٍ هؤلفِثْتطٗي ٍضؼ٘ت زض ث٘ي ؾبٗط  زض ٍالغ اٗي قبذم اظ
ػَاهل تَؾؼِ ثبظاضٗبثٖ ٍضظقٖ  ػٌَاى ثِّب ػَاهلٖ وِ اظ آىثَز. ثب تَخِ ثِ هجبًٖ ًظطٕ تحم٘ك ٍ 

ّبٕ وبهپَ٘تطٕ ٍ  ٍضٕبتَاى گفت وِ ٍخَز فطٌّگ ثبلإ اؾتفبزُ اظ فٌهٖقَز، ٗبز هٖ
زض غاپي گطزٗسُ اؾت.  ِهؤلفي ه٘عاى اٗي ض هغلَة زض اٗي ظهٌِ٘ ثبػث ثبلا ضفتّبٕ ثؿ٘بؾبذتظٗط

 .[17ٍ25] زاضز ّورَاًٖف٘لَ ٍ فبًه ٍ تَهبؼ  ّبٕ ٗبفتِاٗي ًتبٗح ثب 
ّبٕ وِ ًكبى اظ ؾغحٖ ًِ چٌساى هغلَة زض ث٘ي هؤلفِهغبلؼِ ّبٕ اٗي ثب تَخِ ثِ ٗبفتِ‌‌‌‌‌

ّطچِ تَؾؼِ ٍ پ٘كطفت  ،زاضًس، خْت ثْجَز ٍضؼ٘ت فؼلٖ "تطٍٗح"هَخَز زض ل٘گ فَتجبل اٗطاى 
 گطزز: ْتط ل٘گ فَتجبل زض اٗطاى هَاضز ظٗط پ٘كٌْبز هٖث

 هٌظَض ثِ ،ّب ٗب ؾبظهبى ل٘گإ اذتهبنٖ ثب ًبم ثبقگبُ ّبٕ هبَّاضُ اٗدبز قجىِزض ظهٌِ٘  -
ؾبظهبى ل٘گ  ،ّبٕ اذتهبنٖ. ثب اٗدبز چٌ٘ي قجىِ، تحم٘مٖ نَضت گ٘طزتطغ٘ت ث٘كتط َّازاضاى

هرتلف زً٘ب اضتجبط ثطلطاض وٌٌس  طاى ٍ عطفساضاى ت٘ن ذَز زض ًمبهٌستَاًٌس ثب ػلالِّب هٍٖ ثبقگبُ
 .ػطضِ ًوبٌٗسٍ هحهَلات ٍ ذسهبت ذَز ضا ً٘ع 

الجؿِ ٍ اخٌبؾٖ ثب آضم  هؿبثمبت )هثل تكَٗمٖ ث٘ي توبقبگطاى زض عَل ّٕساٗب تَظٗغ ٌِ٘زض ظه -
َّازاضاى ضا تطغ٘ت ثِ تَاًٌس هٖوبض  يٗثب اّب . ثبقگبُطز٘نَضت گ ٖم٘تحم ثبقگبُ ٍ اؾپبًؿط(

ّبٕ  تَاًٌس ثب اّسإ ًوًَِوٌٌس. اؾپبًؿطّب ً٘ع هٍٖضظقگبُ ذطٗس هحهَلات ذَز ٍ حضَض زض 
 قبى ضا افعاٗف زٌّس. ٗبثّٖبٕ ثبظاضاثطثركٖ فؼبل٘ت ،وبلاّبٕ ذَز

 ّبٕ ل٘گ ثطتط زض هساضؼ الجؿِ ٍضظقٖ ٍ وبلاّبٕ ضاٗگبى ثب آضم ثبقگبُ ػطضِ ٌِ٘زض ظه -

ّبٕ ّسف زض تطٗي گطٍُٗىٖ اظ هْن تَاًٌس هٖآهَظاى زاًفزض ٍالغ . طزَ٘ضت گن ٖم٘تحم
 ثبظاضٗبثٖ ٍضظقٖ  ثبقٌس. 

 حمك ثِ قطح ظٗط اؾت: هّبٕ ذبضج اظ وٌتطل هحسٍزٗت     
اًدبم قسُ اؾت ٍ  ٕاظ اضظـ ثطاثط ٖهرتلف ّٕب هرتلف ثب ضتجِ ّٕب زض ؾغح ثبقگبُ ك٘تحم -

  هغلت ثَزُ ثبقس. يٗثط اظ اأّب هت پبؾد ٖهوىي اؾت ثطذ
ثِ  .ثَزًس زؾتطؼطلبثل٘غ ٖبؾ٘ؾ طػبهلاىٗهس ٕزاضا ،هَاضز ٖزض ثطذ ،ٍٖضظق ّٕب ثبقگبُ -

پ٘كٌْبزّب ثِ  ٖبثٗثبظاض ي٘هؿئَل ػٌَاىثِ ّب ن٘ؾطپطؾتبى ت بٗهطثَعِ ٍ  ي٘هؼبًٍ ،ل٘زل يّ٘و
 س.اً پطؾكٌبهِ پبؾد زازُ
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