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‌چکیدُ‌

وٙٙسٜ ٔسیطاٖ زض  ثب ٚخٛز ٘مف تقييٗآیٙس ٚ  قٕبض ٔی ٞب ثرف ٟٕٔی اظ خبٔقٝ أطٚظی ثٝ ؾبظٔبٖ     
ٞبی وّيسی  پؿت فٙٛاٖ ثٝقغّی ٔسیطاٖ پيكطفت ٞب، حؿبؾيت تٛخٝ ثٝ ٔؿيط  تٛفيك یب قىؿت ؾبظٔبٖ
پيكطفت قغّی ٔسیطاٖ ٞٓ ثٝ ِحبػ ٔٛضٛؿ ٔؿيط ثٙبثطایٗ . اؾت یطا٘ىبض٘بپص ،ؾبظٔبٖ زض فطنٝ ضلبثتی

ٞب زض زٚ زٞٝ اذيط، ٔحٛض پػٚٞف  حؿبؾيت ٚ إٞيت ایٗ خبیٍبٜ ٚ ٞٓ ثٝ ٚاؾغٝ تغييطات ؾبظٔبٖ
٘مبط ٔطخـ ب ی ٕٞبٍٞٙی تطويجی یاٍِٛایٗ ٔمبِٝ ؾقی زاضز ثب ثٟطٜ ٌيطی اظ  .حبضط لطاض ٌطفتٝ اؾت

ی اٍِٛٙبنط ؾبظٔب٘ی ٘ؾيط ضاٞجطز، ؾبذتبض ٚ فطًٞٙ ضا ثب ٞبی ف ضاؾتبیی ٔغّٛة ثيٗ ٌٛ٘ٝ ضاٞجطزی، ٞٓ
. خبٔقٝ آٔبضی پػٚٞف قبُٔ ٞفت ثب٘ه ّٔی، تدبضت، ّٔت، وٙسٔؿيط پيكطفت قغّی ٔسیطاٖ اضائٝ 

ثطضؾی اؾٙبز ٚ ، ی زازٜ اظ پطؾكٙبٌٔٝطزآٚضی ثطاتٛؾقٝ نبزضات، ٔؿىٗ، وبضآفطیٗ ٚ پبؾبضٌبز اؾت. 
ی ٔؿيط پيكطفت اٍِٛٞبی پػٚٞف حىبیت اظ آٖ زاضز وٝ  زٜ قس. یبفتٝٔساضن ٚ ٔغبِقبت اوتكبفی اؾتفب

ا٘س ثب حفؼ  ٞبیی وٝ تغييطات ضاٞجطز زاقتٝ ذغی اؾت أب ثطذی اظ ثب٘ه غبِجبًٞب  قغّی ٔسیطاٖ ثب٘ه
وٙٙس. ٕٞچٙيٗ ضاٞجطز ٚ ؾبذتبض ؾبظٔب٘ی ٘ؿجت ثٝ  یٔی ؾٙتی، اظ اٍِٛ ٞبی غيطذغی ٘يع تجقيت اٍِٛ

 ی ٔؿيط پيكطفت قغّی ثطذٛضزاض٘س. اٍِٛی ثب ثيكتطؾتبیی ضا فطًٞٙ اظ ٞٓ

‌
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 هقدهِ.‌1

اٖ حٛظٜ ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی، تغييطات فهط وٙٛ٘ی ٔفبٞيٓ ٔطتجظ ثب ٌط پػٚٞفاؾبؼ ٘ؾط  ثط     
 ٞبَ ٚ چٙسِط،(اؾت زاضی تغييط زازٜ  ٔقٙی عٛض ثٝتقبضیف ؾٙتی اظ ٔؿيط پيكطفت قغّی ضا 

2005.)  
 ؛قس لطٖ ٘ٛظزٞٓ، ٔؿيط قغّی ٔسیطیتی یه فٟس ثؿيبض خصاة ٔحؿٛة ٔیزْٚ زض ٘يٕٝ      

٘يطٚٞبی خٛاٖ ٚ ثطخؿتٝ ضا ثب ٚفسٜ ٔؿيط قغّی ٔسیطیتی ٞبی ثعضي،  ؾبظٔبٖوٝ  یعٛض ثٝ
زاز٘س. ٔؿيط قغّی  پبزاـ ٔی ٞب آٖتطتيت ثٝ تٛا٘بیی، وبض ظیبز ٚ ٚفبزاضی  ثسیٗ. وطز٘س حفؼ ٔی

ثب أٙيت ٚ  تٛأْ يٕٗٞچٙثٝ ٔسیطاٖ، غيطلبثُ تٛلف ٚ ضٚ ثٝ ثبلای ٘طزثبٖ ؾبظٔب٘ی ٚ  ٚفسٜ قسٜ
ٞب ٚ افطاز  لطٖ ثيؿت ٚ یىٓ، ٘مف ؾبظٔبٖ ثب ٚضٚز ثٝ. (1988 ٞبی ٔبِی ثٛز )ٞبَ ٚ ٔٛظ، پبزاـ

ٞبی ثبثجبت ٚ قفبف  زض ٔسیطیت ٔؿيط پيكطفت قغّيكبٖ زض حبَ تغييط اؾت ٚ پسیسٜ ؾيؿتٓ
 . ا٘س ٔؿيط پيكطفت قغّی، ٚاغٌبٖ غطیجی قسٜ

ی ٔسیطاٖ زض قغّ يطٔؿٞبی قىؿتٝ:  ٘طزثبٖ"( زض وتبة 1996ف )ؾبِيٛاٖ ٚ ٕٞىبضا٘     
، ٔبٞيت زض حبَ تغييط ٔؿيط قغّی ٔسیطاٖ ضا ثب تهٛیط ٘طزثبٖ قىؿتٝ وٝ ثٝ "التهبز خسیس

ایٗ تغييطات ثط ٔؿيط پيكطفت . ا٘س وطزٜوبٞف پيكطفت ؾّؿّٝ ٔطاتجی اقبضٜ زاضز، تٛنيف 
ی وٝ ثب وبٞف ؾغٛح عٛض ثٝ. ثطات لبثُ تٛخٟی زاقتٝ اؾتاٚیػٜ زض ؾغٛح ٔسیطیتی  قغّی ثٝ

تط قسٜ اؾت  ٞبی اضتمب ٘ؿجت ثٝ ٌصقتٝ وٕتط ٚ زض ٘تيدٝ ضلبثتی ؾّؿّٝ ٔطاتت ؾبظٔب٘ی، فطنت
 (. 2005آضِ٘ٛس ٚ ٕٞىبضاٖ،)

تلاـ ؾبظٔبٖ  زضٚالـاظ تغييطات ٔحيغی ٚ  ٘بقی آ٘چٝ ٔؿّٓ اؾت، ایٗ تحٛلات ؾبظٔب٘ی     
 .(2003ٕٞىبضاٖ،يتّط ٚ ِ)ٞبؾت  ثطای پبؾرٍٛیی ٚ ا٘غجبق ثب آٖ

ٌصاض ثط تغييط اٍِٛٞبی ٔؿيط پيكطفت قغّی ٔسیطیتی ضٚ، ثطضؾی فٛأُ ؾبظٔب٘ی تأثيط اظ ایٗ     
ٞب  تط ثٝ قطایظ پيف ضٚی ؾبظٔبٖ افعایف آٔبزٌی ثطای پبؾرٍٛیی ٞطچٝ ٔغّٛة ٔٙؾٛض ثٝ

زٞس وٝ ثطای زضن ٔؿيط پيكطفت قغّی،  ٘كبٖ ٔی٘يع ٞب  ٔطٚض پػٚٞفضطٚضی اؾت. 
وبض ٌيط٘س ٚ ٔبٞيت زض حبَ  ٞبی ٔتٙٛفی اظ ؾغٛح ٔرتّف تحّيُ ضا ثٝ اٖ ثبیس زیسٌبٌٜط پػٚٞف

تٛؾظ  ای فعایٙسٜ عٛض ثٝچبضچٛة ؾٙتی ثٛضٚوطاتيه،  وٝ ایٗثٝ  ثبتٛخٝ. وٙٙس تغييط ضا زضن
ٌصاض ٘يبظٔٙس ٔفبٞيٓ خسیسی اؾت وٝ زض  ٔسیطیت ایٗ فطایٙس اؾت قسٜ ٞب ٚ افطاز ٔغطٚز ؾبظٔبٖ

ٞطیٛت ٚ پٕجطتٖٛ، )آٖ، ا٘غجبق ثيٗ اِعأبت ؾبظٔب٘ی ٚ ٔؿيط پيكطفت قغّی ٔكرم ثبقس 
1997.)  

ٞبی فقبَ زض حٛظٜ ذسٔبت ثب٘ىی زض وكٛض ٘كبٖ  اظ عطف زیٍط، ٍ٘بٞی ثٝ ٚضقيت ؾبظٔبٖ     
وبضی ٚ قطایظ ضلبثتی ٚ ثٝ تغييطات ٌؿتطزٜ نٛضت ٌطفتٝ زض فضبی وؿت ثبتٛخٝزٞس وٝ  ٔی

ٞبیی وٝ زض تطؾيٓ ٔؿيط پيكطفت قغّی ٔسیطاٖ ذٛز ثب آٖ ٔٛاخٝ ٞؿتٙس، ِعْٚ  فقّی ٚ چبِف
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ٞبیی زض ایٗ ذهٛل ضا ثطای پبؾرٍٛیی ثٝ تغييط ٚ تحٛلات ؾبظٔب٘ی ثيف اظ  ا٘دبْ پػٚٞف
ضغٓ إٞيت ایٗ ٔٛضٛؿ  زٞس وٝ فّی ت ٌطفتٝ ٘كبٖ ٔیٞبی نٛض ؾبظز. ثطضؾی پيف ٕ٘بیبٖ ٔی

ٞبی ظیبزی زض ایٗ ضاؾتب  زض نٙقت ثب٘ىساضی وكٛض تبوٖٙٛ تلاـ ،ثٝ ٔغبِت ثيبٖ قسٜ ثبتٛخٝ
ز٘جبَ پبؾرٍٛیی ثٝ ایٗ وٕجٛز ؾقی قس تب  ا٘دبْ ٘كسٜ اؾت. ثط ایٗ اؾبؼ زض ایٗ پػٚٞف ٚ ثٝ

ضاؾتبیی فٙبنط  نٙقت ثب٘ىساضی، ٞٓ قٙبذت اٍِٛی ٔؿيط پيكطفت قغّی ٔسیطاٖ زضضٕٗ 
ؾبظٔب٘ی ٘ؾيط ضاٞجطز، ؾبذتبض ٚ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ثب ٘ٛؿ اٍِٛی ٔؿيط پيكطفت قغّی ٔٛضز 

 وٙس: وّی، ایٗ پػٚٞف ؾٝ ٞسف انّی ضا ز٘جبَ ٔی عٛض ثٝثطضؾی لطاض ٌيطز. 
ٚ اٍِٛی وٙٛ٘ی ٔؿيط  )ضاٞجطز، ؾبذتبض ٚ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی( ثطضؾی ٚضقيت فٙبنط ؾبظٔب٘ی -

  ؛ٞب پيكطفت قغّی ٔسیطاٖ ثب٘ه
اٍِٛی ٔؿيط  ثب (ضاؾتبیی فٙبنط ؾبظٔب٘ی )ضاٞجطز، ؾبذتبض ٚ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی تقييٗ ٔيعاٖ ٞٓ -

 ؛پيكطفت قغّی ٔسیطاٖ

ط اٍِٛی ٔؿيط ث (قٙبؾبیی تأثيطٌصاضی فٛأُ ؾبظٔب٘ی )ضاٞجطز، ؾبذتبض، فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی -
 .پيكطفت قغّی ٔسیطاٖ

زض ازأٝ زض ضاؾتبی پبؾرٍٛیی ثٝ ؾؤالات پػٚٞف، ازثيبت ٔٛضٛفی قبُٔ ٍ٘بٞی ثٝ ؾيط      
ٞبی ٔتٙبؽط فٙبنط ؾبظٔب٘ی  تحَٛ اٍِٛٞبی ٔؿيط پيكطفت قغّی ٚ ٔجبحث ٘ؾطی پيطأٖٛ ٌٛ٘ٝ

ٞبی ثقسی  ٌطفت. زض ثرف اٍِٛی ٔؿيط پيكطفت قغّی ٔٛضز ثطضؾی لطاض ذٛاٞس ٚ اضتجبط
اضائٝ  تطتيت ثٝٞبی ٌطزآٚضی اعلافبت، خبٔقٝ ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضی  قيٜٛقٙبؾی پػٚٞف،  ضٚـ

ٟ٘بیت  ٞبی پػٚٞف ٔٛضز ثطضؾی لطاض ذٛاٞس ٌطفت. زض تطیٗ یبفتٝ قٛز ٚ زض ازأٝ آٖ ٟٔٓ ٔی
ی پيكٟٙبزٞبیی ثطا ٞبی پػٚٞف ٔغطح ٚ تطیٗ یبفتٝ ٌيطی پيطأٖٛ ٟٔٓ ثحث ٚ ٘تيدٝ

 ٞبی آتی اضائٝ ذٛاٞس قس. پػٚٞف
‌

 هباًی‌ًظزی‌ٍ‌پیطیٌِ‌پضٍّص.‌2
 ٔسیطیت ٔؿيط قغّی چٝ زض ثقس فٕٛٔی ٚ چٝ زض اثقبز اذتهبنی آٖ ثطای ٔسیطاٖ زض     
ٞب  ٚ ؾبیط ضقتٝٞبی حٛظٜ ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی  ٔٛضٛؿ ثؿيبضی اظ پػٚٞف ٞبی ٌصقتٝ ؾبَ
 (. 1999ثٛزٜ اؾت )آضتٛض ٚ ٕٞىبضاٖ، قٙبؾی  چٖٛ ضٚا٘كٙبؾی ٚ خبٔقٝ ٞٓ

ای  ٞب تلاـ زاقتٝ اؾت تب اظ ظاٚیٝ یه اظ آٖ زٞس وٝ ٞط ٞب ٘كبٖ ٔی ٍبٞی ثٝ ایٗ پػٚٞف٘     
ثٝ ٔٛضٛؿ ٔسیطیت ٔؿيط قغّی ثپطزاظز. اِعأبت ؾبظٔب٘ی ٚ ٘مف آٖ زض اٍِٛٞبی ٔؿيط پيكطفت 

 آیس. قٕبض ٔی ٞبی پػٚٞكی ثٝ قغّی ٔسیطاٖ ٘يع یىی اظ ٔٛاضز ٔٛضز تٛخٝ زض ٔيبٖ ایٗ ظٔيٙٝ
ٞبی قغّی اؾت  ؾبظی، اخطا ٚ ٘ؾبضت ثط ثط٘بٔٝ ٔسیطیت ٔؿيط قغّی، فطآیٙس ٔساٚٔی اظ آٔبزٜ     

قٛز.  نٛضت تٛافمی ثب ؾيؿتٓ ٔؿيط قغّی ؾبظٔبٖ ا٘دبْ ٔی تٟٙبیی یب ثٝ وٝ تٛؾظ افطاز ثٝ
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ٞب اؾت. زض ز٘يبی زض حبَ تغييط، ٔتٙٛؿ،  ایٗ فقبِيت تٛؾقٝ ٔؿيط قغّی ؾبظٔب٘ی ٘يبظٔٙس ٞط زٚ
تب ضٚیىطزٞبیكبٖ ضا ٘ؿجت ثٝ  ٞب ٘يبظ زاض٘س ثط ضٚاثظ وٛتبٜ ٔست، ؾبظٔبٖ پصیط ٚ ٔجتٙی بفا٘قغ

 (. 2005تٛؾقٝ ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ٕٞب٘ٙس تٛؾقٝ قغّی ٔٛضز ثبظٍ٘طی لطاض زٞٙس )ضزٔٗ ٚ ٚیّىيٙؿٖٛ،
ٔؿيط قغّی یه فطز زض ٔحيظ یه ؾبظٔبٖ اظ عطیك ثبظاضٞب، چكٓ ا٘ساظ، ضاٞجطز ٚ السأبت      

ٚ ؾپؽ  ا٘ساظ ؾبظٔبٖ تقطیف یبثس. اثتسا چكٓ تٛؾقٝ ٔی قٛز ٚ سیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ٞسایت ٔیٔ
 (.1970قٛز )زضاوط،  ٔی ضاٞجطز تسٚیٗ

 زض تسٚیٗ ضاٞجطز ؾبظٔبٖ، چٟبض فٙهط انّی ٚخٛز زاضز:      
 ٔٙبثـ زاذّی، .1
 . ضٚ٘سٞبی ٔحيغی،2
 ٞبی ؾبظٔب٘ی ٚ اضظـ. 3
 ؾغح ضیؿه.  .4

ٞبی ٚوبض وؿتٞب زض  ؾبظٔبٖ ای. زاذّی فجبضتٙس اظ فٛأُ ٔبِی، ا٘ؿب٘ی ٚ ؾطٔبیٝٔٙبثـ      
ثٝ ٔيعاٖ ٔغّٛثيت ٔٙبثـ زاذّی، اغّت ثب یىسیٍط ٔتفبٚتٙس. زض لّت ضاٞجطز  ثبتٛخٕٝٞؿبٖ 

وٙٙسٜ اؾبؾی زض ٔٛفميت یه  ؾبظٔبٖ، ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی لطاض زاضز. ٔغّٛثيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ٘يع تقييٗ
 (. 2001 ٞبضٚی،ؾبظٔبٖ اؾت )

ٌصاضز ٚ زض ؾبظٔبٖ تغييط  تأثيط ٔی ٌيطی وّی ٚ پتب٘ؿيُ ٔٛفميت ؾبظٔبٖ ضاٞجطز، ثط خٟت     
زض پی اؾتفبزٜ وبضآٔس اظ ٔٙبثـ ٚ ٕٞچٙيٗ حهَٛ اعٕيٙبٖ اظ  ٚوبض وؿتوٙس. ضاٞجطز  ایدبز ٔی

 (. 2002 وبضٌيطی آٖ زض ضاؾتبی زؾتيبثی ثٝ حساوثط اٞساف اؾت )ٔه وٙب ٚ ثيچ، ثٝ
زٞس وٝ  ٔطٚضی ثط ازثيبت ٔٛضٛفی پيطأٖٛ اٍِٛٞبی ٔرتّف ٔغطح زض ایٗ حٛظٜ ٘كبٖ ٔی     

 ا٘س. ای ضا تدطثٝ وطزٜ ثٝ قطایظ ٔرتّف تغييطات لبثُ ٔلاحؾٝ ثبتٛخٝزض ٌصض ظٔبٖ ایٗ اٍِٛٞب 
 

‌ب ‌الگَ‌سیز‌ًِگاّی ‌پیطزفت‌ضغلی.‌ّایتحَل ، 1960ٚ  1950 ٞبی زض ؾبَ‌هسیز
ثٝ ثبلا ٚ زض  قبُٔ ٔؿيط قغّی ذغی ٚ ضٚ -ؾبظٔب٘ی ٚ ؾٙتی-ٔؿيط قغّی اٍِٛٞبی غبِت 

‌(. 2009 ؾبِيٛاٖ ٚ ثبضان،)یه ؾبظٔبٖ ٚخٛز زاقت  زاذُ

ایٗ اٍِٛی ٔؿيط قغّی اظ لطٖ ٘ٛظزٞٓ یقٙی ٍٞٙبٔی وٝ ٔحيظ وبض وكبٚضظی ثٝ ٔحيظ      
 . آٔس ٚخٛز ثٝوبض نٙقتی تغييط یبفت، 

اٍِٛی  وٙتطَ ظیبز، ٔٙدط ثٝ تىطاض ز ؾبذتبض وبضی ٔتٕطوع ٚ زائٕی ثبایٗ تغييطات یقٙی ایدب     
 (. 1999آضتٛض ٚ ٕٞىبضاٖ، )ٞب قس  اضتف، زِٚت ٚ وّيؿب زض وبضذب٘ٝ

ثٛضٚوطاتيه ٚ تٛؾقٝ زا٘ف ٚ ترهم افطاز  ٚوبض وؿت ٔحيظ  ایٗ ؾبذتبض خسیس ٔٙدط ثٝ     
ٞب ثط  ٞب ٚ وٙتطَ آٖ قس ٚ ثط ٕٞيٗ اؾبؼ ٔؿيط قغّی اظ عطیك ٔبٞيت ؾّؿّٝ ٔطاتجی ؾبظٔبٖ
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ٚلٛؿ  ٞب ثٝ تبوٖٙٛ، تغييطات ٟٕٔی زض ؾبظٔبٖ 1984اظ حسٚز ؾبَ . پيكطفت وبضوٙبٖ تقطیف قس
 . پيٛؾتٝ اؾت

حفؼ ٔعیت ضلبثتی پبیساض زض ٔحيظ  ٔٙؾٛض ثٝٝ ا٘س و ثحث وطزٜ( 1996)ٔيطٚیؽ ٚ ٞبَ      
ٞب ٘يبظٔٙس اؾتملاَ ٚ آظازی  وٝ ثب تغييطات ؾطیـ فٙبٚضی ٕٞطاٜ قسٜ اؾت، ؾبظٔبٖ ٚوبض وؿت
پصیطی  ایٗ ٘يبظ ثطای ا٘قغبف. ا٘س ٞبی ٔرتّف قسٜ ی ثطای پبؾرٍٛیی ثٝ ٔٛلقيتثيكتطفُٕ 

ؾپبضی ٚ  ؾبظی، ثطٖٚ ٔٙدط ثٝ تغييطات ٟٕٔی زض ٔحيظ وبض افٓ اظ ٟٔٙسؾی ٔدسز، وٛچه
 (. 1999 پبضوط ٚ ایٙىؿٖٛ،)ٞبی خسیس ؾبظٔب٘ی قسٜ اؾت  قىُ
تط ٌطزیسٜ ٚ زض ٔمبثُ،  ٞبی ٔٙقغف تطويجی اظ فٛأُ یبزقسٜ، ٔٙدط ثٝ ایدبز ؾبظٔبٖ     

ٔست، ٔكبغُ افمی  ٞبی وٛتبٜ ٌطزـ قغّی ٔساْٚ، ٔأٔٛضیت. ا٘س پصیطتط قسٜ غبفوبضوٙبٖ ٘يع ا٘ق
ّٔعْ ثٝ یبزٌيطی  ثيكتطٞبی ٔرتّف زض یه ؾبظٔبٖ، افطاز ضا  قسٖ زض قغُ خب خبثٝٚ ضطٚضت 

 (. 1996ٔيطٚیؽ ٚ ٞبَ، )ٞب وطزٜ اؾت  ٔؿتٕط زا٘ف ٚ ٟٔبضت
٘ٛفی تغييطات ٔفٟٛٔی زض اٍِٛی  ٔقبنط ثٝٞبی ٔؿيط قغّی اظ ؾٙتی تب  ؾيط تحَٛ تئٛضی     

زٞس وٝ ثب اٍِٛی ٔفْٟٛ ٔؿيط قغّی اضائٝ قسٜ تٛؾظ وٙت ٚ ثطٚؾٛ  ٔؿيط قغّی ضا ٘كبٖ ٔی
ایٗ اٍِٛ ثط ٔجٙبی زٚ فبُٔ ٔفٟٛٔی اِٚيٝ قبُٔ فطاٚا٘ی تغييط  ( تكبثٟبت ظیبزی زاضز.1996)

خبیی  ٛٔی اظ تغييط یب خبثٌٝيطی ٔفٟ ٚ خٟت (تساْٚ زض یه ظٔيٙٝ وبضی ذبل)ٔؿيط قغّی 
 :ای لبثُ تفىيه اؾت قغّی ثٝ چٟبض ٔفْٟٛ پبیٝ

ثٝ ثبلا زض  ٔفْٟٛ ذغی تكبثٝ ظیبزی ثب زیسٌبٜ ٔجتٙی ثط حطوت ضٚ :ٔؿيط پيكطفت قغّی ذغی
نقٛزی  عٛض ثٝایٗ ٔفْٟٛ ثيبٍ٘ط پيكطفت پيٛؾتٝ ٚ ٔٙؾٓ  زضٚالـؾّؿّٝ ٔطاتت ؾبظٔب٘ی زاضز. 

زض ؾّؿّٝ ٔطاتت ؾبظٔبٖ اؾت  ثيكتطٞبی زاضای زضخٝ اذتيبض ٚ ٔؿئِٛيت  ثٝ عطف ٔٙهت
 (.1990)ثطٚؾٛ،

ٔفْٟٛ ٔؿيط پيكطفت قغّی ثبثت یب ترههی تفبٚت  :(ٔؿيط پيكطفت قغّی ثبثت )ترههی
ظیبزی ثب ٔفْٟٛ ذغی زاضز. اظ زیسٌبٜ ترههی، ثٟتطیٗ ٔؿيط قغّی زضثطزاض٘سٜ تقٟس ثّٙسٔست 

یب پبیف زا٘ف ٚ  ثيكتطای یب ترههی اؾت. ٚلتی یه فطز ثط تٛؾقٝ  ثٝ چٙس ظٔيٙٝ حطفٝ
ٌيطز. ٔؿيط تطلی  یٔقىُ وٙس ایٗ ٘ٛؿ ٔؿيط قغّی  یٔیف زض یه ترهم تٕطوع ٞب ٟٔبضت

ٚالـ ٕٔىٗ اؾت تغييط وٓ زض ٔبٞيت زض. یب افمی ٘بچيع اؾت یی فٕٛزیخب خبثٝآَ قبُٔ  ایسٜ
 .(1992اؾتٛ٘ط ٚ فطیٕٗ،ز )ٞبی وبضی فطز نٛضت ٌيط ٞب ٚ ٔؿئِٛيت فقبِيت

 ٞب آٖٞبی ٔفْٟٛ ٔؿيط قغّی ذغی ٚ ترههی،  ثب ٚخٛز تفبٚت :ٔؿيط پيكطفت قغّی ٔبضپيچ
ٔتٕبیعی وٕتط  عٛض ثٝوٝ ٔفْٟٛ ٔبضپيچی  وٙٙس زضحبِی ٞبی ؾٙتی ضا تٛنيف ٔی زیسٌبٜ ٘ٛفی ثٝ
وٙس. اظ زیسٌبٜ ٔؿيط پيكطفت قغّی ٔبضپيچی، ثٟتطیٗ ٔؿيط قغّی،  ی ؾٙتی تجقيت ٔیاٍِٛاظ 

آَ، ایٗ  ایسٜ عٛض ثٝٞب اؾت.  ٞب یب ضقتٝ ای، ترهم ٞبی حطفٝ ای ثيٗ حٛظٜ ٞبی زٚضٜ ییخب خبثٝ
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ٞبی  افتس. پٙح ؾبَ ظٔبٖ وبفی اؾت تب افطاز، قبیؿتٍی ؾبَ اتفبق ٔی 10تب  5ٞب ٞط  ییخب خبثٝ
آَ اظ  یی ایسٜخب خبثٝوٝ ثٝ ظٔيٙٝ خسیسی ٚاضز قٛ٘س.  لاظْ ضا زض ذٛز تٛؾقٝ زٞٙس پيف اظ آٖ

زیسٌبٜ ٔبضپيچی فجبضتٙس اظ یه حيغٝ وبضی )ٔثُ ٟٔٙسؾی یب پػٚٞف( ثٝ ٔحسٚزٜ ٔطتجظ )ٔثُ 
هَٛ( اؾت. ٘ىتٝ وّيسی ایٗ اؾت وٝ زض ظٔيٙٝ خسیس اظ زا٘ف ٚ ٟٔبضت ا٘سٚذتٝ تٛؾقٝ ٔح
ی ٞب ٟٔبضتحبَ ثبة خسیسی ثطای تٛؾقٝ ٔدٕٛفٝ زا٘ف ٚ   قٛز ٚ زض فيٗ ٌيطی ٔی لجّی ثٟطٜ
 قٛز. یٔ٘ٛیٗ ثبظ 

ٔؿيط پيكطفت قغّی ٘بپبیساض زض حسالُ ؾٙتی ثٛزٖ لطاض ‌:ٔؿيط پيكطفت قغّی ٘بپبیساض ٔٛلت
ثجبتی تٛنيف وطز. اظ زیسٌبٜ ٘بپبیساض، ٔؿيط  تٛاٖ آٖ ضا ثجبت زض ثی یه اٍِٛ، ٔی فٙٛاٖ ثٝزاضز. 

یی یه فطز ٞط ؾٝ تب پٙح ؾبَ اظ یه ظٔيٙٝ قغّی ثٝ ظٔيٙٝ خب خبثٝآَ،  پيكطفت قغّی ایسٜ
ٞبی قغّی زض یه  افمی اؾت. فطنت ثيكتطیی زض ایٗ تغييطات خب خبثٝقغّی زیٍط اؾت. خٟت 

ٞبی قغّی  ی ٔطتجظ ثب آٖ فطنتقغّ يطٔؿآیس ٚ  یٔظٔبٖ ٔكرم ثطای افطاز زض ٔحيظ پسیس 
 (.1996ٌصاضز )ثطٚؾٛ ٚ ٕٞىبضاٖ، یٔثط تٛؾقٝ ٔؿيط قغّی قرهی، اثط 

ٞبی ٔؿيط پيكطفت قغّی ذغی ٚ ترههی تكبثٝ اٍِٛ( 1996ثطٚؾٛ ٚ ٕٞىبضا٘ف ) ظفٓ ثٝ     
ثب اٍِٛٞبی ؾٙتی ٚ اٍِٛٞبی ٔؿيط پيكطفت قغّی ٔبضپيچی ٚ ٘بپبیساض ثٝ ٔؿيطٞبی  ظیبزی

اظ  "ٔفبٞيٓ پيٛ٘سی"تٛا٘س ثٝ قىُ  پيكطفت قغّی ٘ٛیٗ قجبٞت زاض٘س. ایٗ چٟبض ٔفْٟٛ ٔی
ایٗ زیسٌبٜ، ضٚیىطز ٌصقتٝ وٝ  ثط اؾبؼ .اٍِٛٞبی ٔرتّف ٔؿيط پيكطفت قغّی ٔكرم قٛز

ٞب ضا ثط ٔجٙبی یه ٔفْٟٛ  ٔسیطیت ٔؿيط پيكطفت قغّی ٚ ذظ ٔكیٞب، السأبت  زض آٖ ؾبظٔبٖ
ی ٔفٟٛٔی اٍِٟٛ٘بز٘س تغييط وطزٜ اؾت. زض پػٚٞف حبضط اظ ایٗ  ٔؿيط پيكطفت قغّی ثٙب ٔی

 ٌيطی قسٜ اؾت. ثٟطٜ ٞب ثب٘هثطای قٙبؾبیی ٔؿيط پيكطفت قغّی ٔسیطاٖ 
‌

ضاؾتبیی فٙبنط ؾبظٔب٘ی زض اضتمبی  ٘مف ٞٓ‌.يی‌هبتٌی‌بز‌ًقاط‌هزجغ‌راّبزدیراستا‌ّن
 زِطی ٚ زٚتی،)فّٕىطز ؾبظٔب٘ی اظ ؾٛی ا٘سیكٕٙساٖ ٔرتّف ٔٛضز تٛخٝ لطاض ٌطفتٝ اؾت 

1996 .) 
 (. 2007 زیٛیس،) ضاؾتبیی فجبضت اؾت اظ تقسیُ یه قی زض ضاثغٝ ثب قی زیٍط ٞٓ     
ای،  ٞبیی وٝ ثيٗ فٛأُ ظٔيٙٝ ؾبظٔبٖضاؾتبیی، زض  ٞبی ٞٓ اؾبؼ ثؿيبضی اظ ٘ؾطیٝ ثط     

ٞب ٘يع زض حس ثبلایی لطاض زاضز  ضاؾتبیی ثبلاؾت، اثطثركی آٖ ٞٓ ٞب ؾبذتبضی ٚ ضاٞجطزی آٖ
 (. 1993زٚتی ٚ ٕٞىبضاٖ، )

( ثط 1988( ثط ؾبظٌبضی ضاٞجطز ٚ ؾبذتبض، ؾبفِٛس )1990ا٘ی ٘ؾيط ضاثيٙع )ٌط پػٚٞف     
 ( ثط ؾبظٌبضی ٔيبٖ فطًٞٙ ٚ ؾبذتبض1978ِيٙىِٛٗ ٚ ٕٞىبضاٖ )ؾبظٌبضی ضاٞجطز ٚ فطًٞٙ ٚ 

 ٚخٛز ثٝٞبی ٌصقتٝ  ٚ پػٚٞف ٘ؾطیقٛز زض ازثيبت  وٝ ٔلاحؾٝ ٔی عٛض ٕٞبٖا٘س.  اقبضٜ ٕ٘ٛزٜ
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ضاؾتبیی اثقبز ؾبظٔب٘ی ٘ؾيط ضاٞجطز، ؾبذتبض ٚ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی اقبضٜ قسٜ اؾت أب ٔؿئّٝ  ٞٓ
ایٗ فٙبنط ٘يبظٔٙس یه اٍِٛی ٔٙؿدٓ اؾت. ٘مبط ٔطخـ ایٗ اؾت وٝ ثطلطاضی ٕٞبٍٞٙی ثيٗ 

ضاؾتبیی اؾت وٝ اٌط ٕٞٝ فٙبنط ٚ  ی ٚ ثطلطاضی ٕٞٓٞبٍٞٙ٘مبعی ثطای  زضٚالـضاٞجطزی، 
آیس  ٔی ٚخٛز ثٝخب٘جٝ  ضاؾتبیی ٕٞٝ ، یه ٞٓوٙٙسٞبی ؾبظٔبٖ ذٛز ضا ثب آٖ ٕٞبًٞٙ  ؾيؿتٓ

 (.1995)لاتيٕٙبوی، 
یبثی ثٝ یه چبضچٛة ٙبنط ٔرتّف ؾبظٔبٖ إٞيت زاضز زؾتآ٘چٝ ثطای ؾبظٌبضی ثيٗ ف     

زٞس.  ضاؾتبیی ثيٗ فٙبنط ؾبظٔب٘ی ضا ٘كبٖ ٔی ٔيعاٖ ٜٞٓ خبٔـ اؾت وٝ أىبٖ لضبٚت زضثبض
 ضؾس ٔبتطیؽ ٘مبط ٔطخـ ضاٞجطزی ٔٙبؾت ثبقس.  ٔٙؾٛض ثٝ ٘ؾط ٔی ثسیٗ
ٞب ٚ یب ٔقيبضٞبیی تقطیف  فٞس فٙٛاٖ ثٝ( ٘مبط ٔطخـ ضاٞجطزی ضا 1998فيٍٙجبْ ٚ تٛٔبؼ )     
ٞبیكبٖ ٚ ٘يع فلأت زازٖ ثٝ ؾبیط افطاز  ضا ثطای اضظیبثی ا٘تربة ٞب آٖوٙٙس وٝ ٔسیطاٖ  ٔی

ٞبی ضاٞجطزی ٔٛضز  اتربش تهٕيٓ ٔٙؾٛض ثٝٞبی ؾبظٔب٘ی  ٔحٛضی ؾبظٔبٖ ٚ تقييٗ اِٚٛیت
 زٞٙس.  اؾتفبزٜ لطاض ٔی

ثقسی )ذبضخی، زاذّی ٚ ظٔب٘ی( ضا  ( اؾتفبزٜ اظ ٔبتطیؽ ؾ1996ٝفيٍٙجبْ ٚ ٕٞىبضاٖ )     
ا٘س ٚ تٛخٝ ثٝ  ٔٛضز تٛخٝ لطاض ٌطفتٝ ثيكتطزِيُ ؾبزٌی، اٍِٛٞبی زٚثقسی  أب ثٝ ا٘س وطزٜپيكٟٙبز 

 وبض ضفتٝ اؾت.  ٞب ثٝ قٙبؾی ٘مبط ٔطخـ ضاٞجطزی اغّت ٌٛ٘ٝ فٙٛاٖ ثٝٔحيظ ٚ وٙتطَ 
 

ٔؿيط پيكطفت قغّی ی‌هسیز‌پیطزفت‌ضغلی.‌الگَّای‌هتٌاظز‌ػٌاصز‌ساسهاًی‌ٍ‌‌گًَِ
 فٙٛاٖ ثٝٞب  ی ایٗ خطیبٖاٍِٛٞب اقبضٜ زاضز.  ثٝ خطیبٖ حطوت افطاز زض زضٖٚ یب ثيٗ ؾبظٔبٖ

‌(. 1988قٛز )ؾب٘ٙفيّس ٚ پيپطَ،  چبضچٛة ٔؿيط پيكطفت قغّی قٙبذتٝ ٔی

وٝ زض اٍِٛٞبی ذغی، ترههی، ٔبضپيچی ٚ ٘بپبیساض اقبضٜ قس، خطیبٖ حطوت  عٛض ٕٞبٖ     
(. أب 2006 ،ی ثبقس )ٔه ِيؽ ٚ اثیؾبظٔب٘ يٗثافمی ٚ ، تٛا٘س زض خٟبت ٔرتّف فٕٛزی ٔی

؛ 1998 ،٘ىتٝ لبثُ تٛخٝ ایٗ اؾت وٝ فٛأُ ؾغح ؾبظٔب٘ی ٘ؾيط ضاٞجطز )ٌب٘ع ٚ ٕٞىبضاٖ
ی اٍِٛثط ( 2003،ٚ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی )لاضؾٖٛ ٚ ٕٞىبضاٖض (، ؾبذتب1988ؾب٘ٙفيّس ٚ پيپطَ، 

 زض ؾبظٔبٖ ٔؤثط اؾت.  ٞب ت آٖٔؿيط پيكطفت قغّی ٔسیطاٖ ٚ خطیبٖ حطو
وٝ فٛأُ ؾبظٔب٘ی ٔب٘ٙس فطًٞٙ، ؾبذتبض  ا٘س وطزٜ( ٘يع اقبضٜ 2009ؾبِيٛاٖ ٚ ثبضان )     

 ضٚ ثطلطاضی ٌصاض٘س. اظ ایٗ يط ٔیتأثؾبظٔب٘ی، ضاٞجطز ٚ ٔحيظ ؾيبؾی ثط ٔؿيط پيكطفت قغّی 
ای ثطذٛضزاض  ی ٔؿيط پيكطفت قغّی اظ إٞيت ٚیػٜاٍِٛضاؾتبیی فٙبنط ؾبظٔب٘ی ٚ  تٙبؾت ٚ ٞٓ

 اؾت. 
ٞبی ٔرتّف فٙبنط ؾبظٔب٘ی  ٘مبط ٔطخـ ضاٞجطزی، ٌٛ٘ٝ فٙٛاٖ ثٝثب ا٘تربة ٔحيظ ٚ وٙتطَ      

قٙبؾی فٙبنط ؾبظٔب٘ی  . ثٙبثطایٗ ٞط ضثـ ٔتٙبؽط زض ٌٛ٘ٝوطزضاؾتب  تٛاٖ قٙبؾبیی ٚ ٞٓ ضا ٔی
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چبضچٛة ٘مبط ٔطخـ  وبضٌيطی فّت ثٌٝصاضز.  ضاؾتبیی ضا ثٝ ٕ٘بیف ٔی ثبلاتطیٗ زضخٝ ٞٓ
ٞبی ٔرتّفی اظ زٚ عيف ثقس ٔطخـ ذبضخی ٚ ثقس  تٛاٖ ثب تطويت ضاٞجطزی ایٗ اؾت وٝ ٔی

( ٚ زض 1996ٕىبضاٖ، وطز )فيٍٙٙجبْ ٚ ٞٞب ضا زض ؾغٛح ضاٞجطزی عطاحی  ٔطخـ زاذّی ٔبتطیؽ
ٌٛ٘ٝ ضاٞجطز، فطًٞٙ ٚ ؾبذتبض ؾبظٔب٘ی ضا قٙبؾبیی ٚ اعٕيٙبٖ حبنُ وطز وٝ ٞط حٛظٜ چٟبض

 ی ثطذٛضزاض٘س.ثيكتطٞبی ٔتٙبؽط اظ ٕٞبٍٞٙی  ٌٛ٘ٝ
تٛاٖ زض اٍِٛٞبی ضاٞجطز ؾبظٔب٘ی ٔبیّع ٚ  ٞبی ٘مبط ٔطخـ ضاٞجطزی ضا ٔی چٙيٗ چبضچٛة     
( ٚ 2006(، ؾبذتبض ؾبظٔب٘ی زفت )1999(، ضاٞجطز فطٍٞٙی وبٔطٖٚ ٚ وٛئيٗ )1987) اؾٙٛ

 ( ٚ... ٔكبٞسٜ وطز.2002اٍِٛیی اثطثركی ٞبَ )

ٞبی ٔرتّف ضاٞجطز زض ٞط ٔبتطیؽ، ٔٙغك  قسٜ ٚ اٞساف ٔٛضز ا٘تؾبض اظ ٌٛ٘ٝ تقبضیف اضائٝ     
ٞبیی وٝ زض تقطیف ٚ  ضؾس ٌٛ٘ٝ یثٝ ٘ؾط ٔ زضٚالـوٙس.  ٚخٛز ٕٞبٍٞٙی ثيٗ فٙبنط ضا تمٛیت ٔی
ٞبی ٔرتّف  ثطای زضن ایٗ ٔٛضٛؿ ٌٛ٘ٝتط ثبقٙس.  اٞساف قجيٝ ٞؿتٙس ثب یىسیٍط ٕٞبًٞٙ

ا٘س،  فٙبنط ؾبظٔب٘ی وٝ ا٘سیكٕٙساٖ ٔسیطیتی ثط حؿت زٚ ثقس ٔحيظ ٚ وٙتطَ ٔغطح وطزٜ
 ٔس٘ؾط لطاض ٌطفتٝ اؾت. 

ٞبی ؾبظٔب٘ی ضا ثٝ چٟبض ٌطٜٚ  طَ، ضاٞجطزٔبیّع ٚ اؾٙٛ ثط ٔجٙبی ٘مبط ٔطخـ ٔحيظ ٚ وٙت     
 (. 2006ا٘س )ضٌبٖ ٚ اثی، ثٙسی وطزٜ ٍ٘ط، تسافقی، تحّيٍّط ٚ ٚاوٙكی زؾتٝ آیٙسٜ
ا٘س وٝ ثبظتبة ٔحيظ ٚ وٙتطَ ثط  ( ٔقطفی قس2006ٜؾبذتبضی تٛؾظ زفت ) ٌٛ٘ٝچٟبض     

 زٞٙس.  ؾبذتبض ضا ٘كبٖ ٔی
ای،  ٞبی فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٘ؾيط ؾّؿّٝ ٔطاتجی، عبیفٝ ( ٘يع 1999ٌٝ٘ٛٗ )وبٔطٖٚ ٚ وٛئي     

ا٘س وٝ زض یه ٔحٛض آٖ وٙتطَ ٚ  ی لطاض زازٜزٚثقسٔجتٙی ثط ثبظاض ٚ ازٞٛوطاؾی ضا زض ٔبتطیؿی 
ٌيطز. زض اضتجبط ثب ثطلطاضی  زض ٔحٛض زیٍط وبٖ٘ٛ تٛخٝ ثٝ ٔحيظ )زاذّی ٚ ذبضخی( لطاض ٔی

پيكطفت قغّی ٚ فٙبنط ؾبظٔب٘ی اظ ازثيبت ٔؿيط پيكطفت قغّی ٚ ضاؾتبیی اٍِٛٞبی ٔؿيط  ٞٓ
 ٕٞچٙيٗ تقبضیف ایٗ ٔفبٞيٓ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. 

ضاؾتبیی فٙبنط  ٔحيظ ٚ وٙتطَ زٚ ٘مغٝ ٔطخـ ضاٞجطزی زض ثطضؾی ٞٓ وطزٖثب ِحبػ      
ٞب ضا ٝ ضاؾتبیی ٌٛ٘ ٞٓ .1ٞبی ٔتٙبؽط تقطیف وطز )خسَٚ  یس آٖ ضا ثٝ ٔفْٟٛ ٌٛ٘ٝثبؾبظٔب٘ی، 
ٕ٘ٛ٘ٝ، زض ضثـ تٕطوع ثط ٔحيظ زاذّی ٚ وٙتطَ وٓ، ٌٛ٘ٝ ضاٞجطز  فٙٛاٖ ثٝزٞس(.  ٘كبٖ ٔی

ی اٍِٛای، ؾبذتبض اضٌب٘يه،  ٞبی ٔتٙبؽط یقٙی فطًٞٙ عبیفٝ ؾبظٔب٘ی، تحّيٍّط اؾت وٝ ثب ٌٛ٘ٝ
ثطای ٞط یه اظ فٙبنط ؾبظٔب٘ی،  وٝ ایٗضاؾتب اؾت. ٘تيدٝ  ٔؿيط پيكطفت قغّی ٔبضپيچی ٞٓ
تٙبؽط یه ثٝ یه ثطلطاض اؾت وٝ  ٞب آٖثيٙی اؾت وٝ ثيٗ  چٟبض ٚضقيت ٔتفبٚت لبثُ پيف

 ضاؾتبیی ٔغّٛة ثيٗ فٙبنط ثبقس. تٛا٘س ٔقطف ٞٓ ٔی
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 ضاٞجطز، فطًٞٙ، ؾبذتبض ٚ اٍِٛی ٔؿيط پيكطفت قغّی ٞبی ضاؾتبیی ٌٛ٘ٝ ٞٓ. 1خسَٚ 

 پیطزفت‌ضغلیی‌هسیز‌الگَ ساختار فزٌّگ راّبزد کٌتزل توزکش‌بز‌هحیط

 بضيثؿ ؾّؿّٝ ٔطاتجی تسافقی ظیبز زاذّی
 هئىب٘

 ذغی

 ٔبضپيچی اضٌب٘يه ای عبیفٝ تحّيٍّط وٓ

 ترههی ٔىب٘يه ٔجتٙی ثط ثبظاض ٚاوٙكی ظیبز ذبضخی

ثؿيبض  ازٞٛوطاؾی ٍ٘ط آیٙسٜ وٓ
 اضٌب٘يه

 ٘بپبیساض

 

ٞبی قٙبؾبیی قسٜ زض یىی اظ  ضاؾتبیی ثٝ ٔفْٟٛ آٖ اؾت وٝ ٌٛ٘ٝ ٞط چٙس تقطیف ٞٓ     
تٛاٖ  ٔی نطفبًضاؾتبیی ضا  ٞبی ٔتٙبؽط ٔبتطیؽ ٘مبط ٔطخـ ضاٞجطزی لطاض ٌيط٘س، أب زضخٝ ٞٓ ضثـ

 .وطزی ٔدبٚضت ٘مبط ثب یىسیٍط تقييٗ ثط ٔجٙب
‌

‌ٍ‌هدل‌هفَْهی‌پضٍّص‌سؤالات.‌3

وٝ زض ازثيبت پػٚٞف اقبضٜ قس، ٔؿيط پيكطفت قغّی ٔٛضٛفی اؾت وٝ زض  عٛض ٕٞبٖ     
ٞبی ٔؿيط  ضؾس ثب تغييط فٛأُ ؾبظٔب٘ی، ٌٛ٘ٝ ضٚ ثٝ ٘ؾط ٔی ٌيطز ٚ اظ ایٗ ؾبظٔبٖ قىُ ٔی

ذٛـ تغييط لطاض ٌيط٘س. اظ ؾٛی زیٍط ثط عجك ٔبتطیؽ ٘مبط ٔطخـ  پيكطفت قغّی ٘يع زؾت
ای اظ اٍِٛٞبی ٔؿيط پيكطفت قغّی  ثب ٌٛ٘ٝ تٛا٘س ی ٔیضاٞجطزی، ٞطٌٛ٘ٝ اظ فٙبنط ؾبظٔب٘

ضاؾتب ثبقس ثٙبثطایٗ ثب تأويس ثط پيكيٙٝ ٔٛضز ٔغبِقٝ، اٍِٛی ٔفٟٛٔی پػٚٞف  ٔتٙبؾت ٚ ٞٓ
 اضائٝ قسٜ اؾت. 1حبضط زض قىُ 
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‌

‌

‌

‌
 . ٔسَ ٔفٟٛٔی پػٚٞف1قىُ 

‌

 ز٘جبَ پبؾرٍٛیی ثٝ ؾؤالات ظیط اؾت:  ثٝ اٍِٛی ٔفٟٛٔی فٛق، ایٗ پػٚٞف ثٝ ثبتٛخٝ     
ٞب چٍٛ٘ٝ  ضاٞجطز، ؾبذتبض ٚ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٚ اٍِٛی ٔؿيط پيكطفت قغّی غبِت زض ثب٘ه -

 اؾت؟
ثٝ ٘مبط ٔطخـ وٙتطَ ٚ  ثبتٛخٝقغّی  ضاؾتبیی فٙبنط ؾبظٔب٘ی ٚ اٍِٛی ٔؿيط پيكطفت ٞٓ -

 ٔحيظ زض چٝ ؾغحی اؾت؟
اٍِٛی ٔؿيط پيكطفت قغّی  ٚ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی( ثط آیب فٛأُ ؾبظٔب٘ی )ضاٞجطز، ؾبذتبض -

 ٔسیطاٖ تأثيطٌصاض اؾت؟
 
‌پضٍّصضٌاسی‌‌رٍش.‌4

ی ٔؿيط پيكطفت ثط اٍِٛيطٌصاضی فٙبنط ؾبظٔب٘ی تأثایٗ پػٚٞف وٝ ثب ٞسف ثطضؾی ٔيعاٖ      
ضاؾتبیی ٔتغيطٞبی ضاٞجطز، ؾبذتبض ٚ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ثب  قغّی ٚ ٕٞچٙيٗ قٙبؾبیی ٔيعاٖ ٞٓ

ی ٔؿيط پيكطفت قغّی ٔسیطاٖ زض نٙقت ثب٘ىساضی ایطاٖ نٛضت ٌطفتٝ اؾت اٍِٛیىسیٍط ٚ ثب 
. ٕٞچٙيٗ ایٗ وطزثٙسی  ی تٛنيفی زؾتٝٞب پػٚٞفیس زض ظٔطٜ ثبقٙبذتی  ضا اظ ٘ؾط ضٚـ

پػٚٞكی پيٕبیكی اظ ٘ٛؿ  یٞب زازٜٞف اظ ٘ؾط ٘تبیح، پػٚٞكی وبضثطزی ٚ اظ ٔٙؾط ٌطزآٚضی پػٚ
 قٛز. ٕٞجؿتٍی ٔحؿٛة ٔی

 اضٌب٘يىی

2 
2 

 ثؿيبض ٔىب٘يىی

1 
1 

 ٔىب٘يىی
4 

3 

 ثؿيبض اضٌب٘يه

3 

4 

 ایعبیفٝ
2 

2 

 ؾّؿّٝ ٔطاتجی
1 

1 

 ثبظاضی
4 

3 

 ازٞٛوطاؾی
3 

4 

 ٚاوٙكی
2 

2 

 تسافقی
1 

1 

 ٌطتحّيُ
4 

3 

 آیٙسٜ ٍ٘ط
3 

4 

 ترههی
2 

2 

 ذغی

1 
1 

 ٔبضپيچی
4 

3 

 ٘بپبیساض
3 

4 
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. ٞبی ٔٛضز ٘يبظ اظ اثعاض پطؾكٙبٔٝ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت ٌطزآٚضی زازٜ ٔٙؾٛض ثٝزض ایٗ پػٚٞف      
اٍِٛٞبی ٔبیّع ٚ اؾٙٛ  ثط یٔجتٙٞبی اؾتب٘ساضز  قٙبؾی فٙبنط ؾبظٔب٘ی اظ پطؾكٙبٔٝ ثطای ٌٛ٘ٝ

ؾؤاَ(؛  11فبُٔ ٚ  4ٞبی ؾبظٔب٘ی )قبُٔ  ( ثطای ؾٙدف ضاٞجطز1990)وٙب٘ت ٚ ٕٞىبضاٖ،
ی اٍِٛؾؤاَ(،  6ثقس ٚ  4ی ؾٙدف فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی )قبُٔ ثطا  (1999ی وبٔطٖٚ وٛئيٗ )اٍِٛ

ؾؤاَ( ٚ ٕٞچٙيٗ پطؾكٙبٔٝ  25ثقس ٚ  4( ثطای ؾٙدف ؾبذتبض ؾبظٔب٘ی )قبُٔ 2006زفت )
ؾؤاَ(  36ثقس ٚ  4( )قبُٔ 1996ؾبذتٝ ثطٌطفتٝ اظ پػٚٞف ثطٚؾٛ ٚ ٕٞىبضاٖ ) ٌط پػٚٞف

ی ٔؿيط پيكطفت قغّی ٔسیطاٖ، اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. ٔميبؼ اٍِٛاؾت خٟت ؾٙدف 
زٞٙسٌبٖ زضذٛاؾت قسٜ ثٛز تب  تبیی ثٛز ٚ اظ پبؾد 5ٌيطی ایٗ پطؾكٙبٔٝ عيف ِيىطت  ا٘ساظٜ

. وٙٙسظ ؾؤالات اظ وبٔلاً ٔٛافك تب وبٔلاً ٔربِف ٔكرم ٘ؾطات ذٛز ضا زض ذهٛل ٞط یه ا
ٞبی پػٚٞف  ثط ازثيبت ٘ؾطی، اظ ٘ؾطات آظٔٛز٘ی ثطای ؾٙدف ضٚایی ٔحتٛایی پطؾكٙبٔٝ فلاٜٚ

اضظیبثی ضٚایی ؽبٞطی پطؾكٙبٔٝ اظ ٘ؾطات ذجطٌبٖ اذص  ٔٙؾٛض ثٝزض ٔطحّٝ ٔغبِقٝ ٔمسٔبتی ٚ 
آٔسٜ   زؾت طٚ٘جبخ ؾٙديسٜ قس وٝ ضطیت آِفبی ثٝقس. افتجبض پطؾكٙبٔٝ ٘يع ثب ضٚـ آِفبی و

ی اٍِٛ% ٚ 89%، فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی 82%، ؾبذتبض ؾبظٔب٘ی 85ثطای ضاٞجطز ؾبظٔب٘ی  تطتيت ثٝ
 ٞبی ٔٛضز ٔغبِقٝ زاقت.  % حبنُ قس، وٝ ٘كبٖ اظ تأیيس افتجبض ؾبظ84ٜٔؿيط پيكطفت قغّی 

٘مبط ٔطخـ ضاٞجطزی وٝ ٔس٘ؾط زاض٘س،  ثط اؾبؼٞب  ٔسیطاٖ اضقس ثب٘ه وٝ ایٗثٝ  ثبتٛخٝ     
ٞبی  ضٚ، ٔسیطاٖ اضقس ثب٘ه وٙٙس اظ ایٗ ؾبظٔبٖ تحت ٘ؾبضت ذٛز ضا زض خٟت ذبنی ٞسایت ٔی

ٞبی ٔٛضز اقبضٜ زض ثرف پيكيٗ تٛؾظ  خبٔقٝ آٔبضی ا٘تربة ٚ پطؾكٙبٔٝ فٙٛاٖ ثٝت ٔٙتر
ثب٘ه فقبَ زض نٙقت ثب٘ىساضی ٞؿتٙس.  7ایكبٖ تىٕيُ قس. خبٔقٝ آٔبضی ایٗ پػٚٞف ٔسیطاٖ 

یبفتٝ   ٌطٜٚ زِٚتی ٚ ذهٛنی ٚ تغييط ٚضقيت 3ٞب زض  ا٘تربة ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضی، اثتسا ثب٘ه ٔٙؾٛض ثٝ
ٞبی ّٔی، ٔؿىٗ ٚ  ثب٘ه تطتيت ثٝثٙسی قس٘س ٚ ؾپؽ اظ ٞط ٌطٜٚ،  اظ زِٚتی ثٝ ذهٛنی تمؿيٓ
ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضی پػٚٞف ا٘تربة  فٙٛاٖ ثٝ؛ ّٔت ٚ تدبضت وبضآفطیٗتٛؾقٝ نبزضات؛ پبؾبضٌبز ٚ 

 ٞب تىٕيُ ٚ ثطٌكت زازٜ قس.  پطؾكٙبٔٝ تٛؾظ ٔسیطاٖ اضقس ثب٘ه 305قس٘س. زض ٔدٕٛؿ 
 

‌ّای‌پضٍّص‌ٍ‌يافتِ‌ّا‌دادُتحلیل‌.‌5

ی ٔؿيط پيكطفت اٍِٛقٙبؾی فٙبنط ؾبظٔب٘ی ٚ  ٞبی پػٚٞف ٔؿتّعْ ٌٛ٘ٝ پبؾد ثٝ پطؾف     
ی ٔؿيط پيكطفت قغّی ٚ اٍِٛيطٌصاضی فٙبنط ؾبظٔب٘ی ثط تأثقٙبؾبیی ٔيعاٖ ٗ قغّی ٚ ٕٞچٙي

 يطٔؿی اٍِٛبذتبض ٚ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ثب ، ؾضاؾتبیی ٔتغيطٞبی ضاٞجطز یتبً تقييٗ ٔيعاٖ ٟٞٓ٘ب
 ی ٔسیطاٖ اؾت وٝ زض ازأٝ ثساٖ اقبضٜ ذٛاٞس قس.يكطفت قغّپ
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ُ  ٞبی خٕقيت تحّيُ زازٜ .ضٌاختی‌ّای‌جوؼیت‌تحلیل‌دادُ قٙبذتی پػٚٞف زض چٟبض ثرف قبٔ
ایٗ  ثط .ٞبی ٔٛضز ٔغبِقٝ ا٘دبْ قسٜ اؾت خٙؿيت، ؾٗ، تحهيلات ٚ ؾبثمٝ وبضی ٔسیطاٖ زض ثب٘ه

ٕٛٝ٘ آٔبضی اظ ٘ؾط خٙؿيت،  ا٘س ٚ ثٝ ِحبػ  ٘فط ضا ظٖ تكىيُ زازٜ 16 ٚ ٔطز ضا ٘فط 287اؾبؼ ٚضقيت٘ 
ؿتٙس 50تب  31زٞٙسٌبٖ زاضای ؾٗ ثيٗ  زضنس اظ پبؾد 70ؾٙی ثيف اظ   ٞ ٚضقيت  ٘تبیح. ؾبَ
زضنس وُ افطاز ضا قىُ  5/2وٝ  زٞٙسٌبٖ پبؾد٘فط اظ  16زٞس وٝ  زٞٙسٌبٖ ٘كبٖ ٔی تحهيّی پبؾد

ٕچٙ ٔی ؿتٙسزٞٙس زاضای تحهيلات زیپّٓ ٞؿتٙس.ٞ  سضن تحهيّی ِيؿب٘ؽٞ   يٗ افطازی وٝ زاضایٔ 
ی زضنس پبؾد 5/64ثٛزٜ وٝ  ٘فط 197ثطاثط ثب   ٔ ٕچٙيٗ  زٞٙسٌبٖ ضا قبُٔ  ٞ ٘فط اظ  84قٛز.

ؿتٙس وٝ  زٞٙسٌبٖ پبؾد زٞٙس. تقساز افطاز  زضنس اظ وُ ضا قىُ ٔی 6/27زاضای ٔسضن فٛق ِيؿب٘ؽٞ 
ٝ  زضنس وُ ضا قىُ ٔی 2ثٛزٜ وٝ ٘فط  6زاضای ٔسضن تحهيّی زوتطی ٘يع ثطاثط ثب  زٞٙس. ٚضقيت ؾبثم

ؾبَ ؾبثمٝ لطاض زاض٘س وٝ ایٗ تقساز  25تب  16زض عجمٝ  زٞٙسٌبٖ پبؾد ثيكتطوبضی حبوی اظ آٖ اؾت وٝ 
٘فط ضا قبُٔ  8ؾبَ  10تب  5زٞس. عجمٝ  ضا قىُ ٔی زٞٙسٌبٖ پبؾدزضنس اظ  8/74٘فط وٝ  228ثطاثط ثب 

تب  11زضنس زض عجمٝ  8/7٘فط ثطاثط ثب  24اؾت. ٕٞچٙيٗ  اظ وُ ضا زاضا زضنس 6/2 قسٜ وٝ زاضای ؾٟٓ
15  ٚ َ  ؾبَ لطاض زاض٘س. 30تب  26زضنس زض عجمٝ  1/14٘فط ثطاثط ثب  43ؾب
‌

‌‌گًَِ ٍ‌ ‌ساسهاًی ‌ػٌاصز ‌هديزاىالگَضٌاسی ‌ضغلی ‌پیطزفت ‌هسیز زض پبؾد ثٝ  .ی
( اثتسا ؟ٞب چٍٛ٘ٝ اؾت زض ثب٘ه ی غبِتاٍِٛپطؾف اَٚ )ضاٞجطز، فطًٞٙ، ؾبذتبض ؾبظٔب٘ی ٚ 

ٛ ی ٔبیّع ٚ اؾٙاٍِٛ ثط اؾبؼٞب، ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌطفت.  ٚضقيت ٞط یه اظ فٙبنط زض ثب٘ه
(، ٞط یه اظ اثقبز ضاٞجطز زض اثط تطويت ٔرتّفی اظ ٔمبزیط زٚ عيف تٛخٝ ثٝ زاذُ/ ذبضج 1987)

َ ضاٞجطز تسافقی حبنُ تطويت ٔثب فٙٛاٖ ثٝآیٙس.  ٔی ٚخٛز ثٝپصیطی  ؾبظٔبٖ ٚ وٙتطَ/ ا٘قغبف
ٍ٘ط ٔتٕطوع ثط تٛخٝ ثٝ ثيطٖٚ ٚ  وٝ ضاٞجطز آیٙسٜ حبِیٛخٝ ثٝ زاذُ ٚ وٙتطَ قسیس اؾت زضت

( 1999يٗ )ی وبٔطٖٚ ٚ وٛئاٍِٛپصیطی اؾت. زض اضتجبط ثب فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ثط عجك  ا٘قغبف
ثٙسی  ازٞٛوطاؾی عجمٝ ٚای، ٔجتٙی ثط ثبظاض  ٌٛ٘ٝ ؾّؿّٝ ٔطاتجی، عبیفٝفطًٞٙ ؾبظٔب٘ی زض چٟبض

ای زض ثقس تٛخٝ ثٝ زضٖٚ ؾبظٔبٖ ٚ فطًٞٙ  ا٘س. فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ؾّؿّٝ ٔطاتجی ٚ عبیفٝ قسٜ
ؾبظٔب٘ی ازٞٛوطاؾی ٚ ٔجتٙی ثط ثبظاض زض ثقس تٛخٝ ثٝ ثيطٖٚ ؾبظٔبٖ لطاض زاضز. ؾبذتبض ؾبظٔب٘ی 

ثٙسی  ثؿيبض اضٌب٘يىی زؾتٝٚ ( زض چٟبض ثقس ثؿيبض ٔىب٘يىی، ٔىب٘يىی، اضٌب٘يىی 1987زفت )
ثقس ذغی، ترههی، ٔبضپيچی ٚ  4ی ٔؿيط پيكطفت قغّی ٔسیطاٖ ٘يع زض اٍِٛقسٜ اؾت. 

ی ٔؿيط اٍِٛقٙبؾی فٙبنط ؾبظٔب٘ی ٚ  ا٘س. ٘تبیح ٌٛ٘ٝ ٘بپبیساض ٔٛضز ؾٙدف ٚ ثطضؾی لطاض ٌطفتٝ
 اضائٝ قسٜ اؾت. 1ٕ٘ٛزاض ٞبی ٔٛضز ثطضؾی زض  پيكطفت قغّی ٔسیطاٖ زض ثب٘ه
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باًک‌ هتغیز

 هلی

باًک‌

 هسکي

باًک‌

تَسؼِ‌

 صادرات

باًک‌

 هلت

باًک‌

 تجارت

باًک‌

 کارآفزيي

باًک‌

 پاسارگاد

 ضاٞجطز
 

 24٫43 18٫49 27٫68 24٫63 29٫39 44٫18 44٫23 تسافقی

 21٫7 21٫74 25٫41 23٫18 21٫13 17٫54 19٫24 ٚاوٙكی

 24٫31 29٫82 23٫37 26٫09 27٫42 22٫81 23٫83 تحّيٍّط

 27٫27 32٫12 20٫48 24٫45 22٫4 15٫45 17٫24 ٍ٘ط آیٙسٜ

  ؾبذتبض

 2٫8 2٫9 2٫71 2٫59 2٫56 ٔىب٘يىی
2٫97  

 اضٌب٘يىی
     

3٫1 

  فطًٞٙ

 25٫83 28٫64 35٫68 30٫46 22٫5 44٫86 41٫79 ؾّؿّٝ ٔطاتجی

 29٫16 24٫73 20٫03 18٫29 14٫81 16٫01 18٫11 ای عبیفٝ

 25٫41 20٫93 26٫13 30٫48 38٫33 24٫12 24٫25 ٔجتٙی ثط ثبظاض

 19٫16 18٫75 15٫29 20٫43 16٫9 15٫18 15٫83 ازٞٛوطاؾی

اٍِٛی ٔؿيط 
  قغّی

 25٫16 30٫14 44٫8 30٫5 31٫6 29٫16 33٫52 ذغی

 19٫02 22٫09 23٫8 23٫33 27٫7 30٫19 25٫33 ترههی

 35٫69 25٫57 20٫41 20٫165 24٫5 21٫11 22٫1 ٔبضپيچی

 21٫11 21٫75 10٫5 1705 24٫16 22٫19 19٫01 ٘بپبیساض

 
 ٞب ثب٘هی ٔؿيط پيكطفت قغّی ٔسیطاٖ ثٝ تفىيه اٍِٛقٙبؾی فٙبنط ؾبظٔب٘ی ٚ  .  ٘تبیح 1ٌٕٝ٘ٛ٘ٛزاض 

 
ثب٘ه زِٚتی زاضای  3ٞبی ٔٛضز ثطضؾی،  قٛز زض ثب٘ه ٔلاحؾٝ ٔی 1ٕ٘ٛزاض وٝ زض  عٛض ٕٞبٖ     

ٍ٘ط ٚ تطويجی اظ  ٌط، آیٙسٜ ثب٘ه ذهٛنی ٚ تبظٜ ذهٛنی قسٜ ضاٞجطز تحّيُ 3ضاٞجطز تسافقی، 
ٚاوٙكی ٞؿتٙس. ایٗ  -ضاٞجطز تسافقی  ٚ یه ثب٘ه ذهٛنی قسٜ زیٍط ٘يع زاضای زٚ ٘ٛؿایٗ 

ٞبی زِٚتی، تأويس ٚ ٍ٘بٜ ضاٞجطزی ثط  طاٖ اضقس ثب٘هزٞس وٝ اظ زیسٌبٜ ٔسی ٔٛضٛؿ ٘كبٖ ٔی
ٞبی ذهٛنی یب تبظٜ ذهٛنی قسٜ ثقس غبِت  ٔحيظ زاذّی ٚ وٙتطَ ظیبز ثٛزٜ اؾت ٚ زض ثب٘ه

پصیطی اؾت ثٝ غيط اظ ثب٘ه تدبضت وٝ تأويس ثط ٔحيظ زضٚ٘ی  تٕطوع ثط ٔحيظ ثيطٚ٘ی ٚ ا٘قغبف
ٛز اؾت. اظ ِحبػ ؾبذتبض ؾبظٔب٘ی، ؾبذتبض غبِت پصیطی زض آٖ ٔكٟ ثب تطويجی اظ وٙتطَ ٚ ا٘قغبف

ٞبی ذهٛنی حسی اظ اضٌب٘يىی ثٛزٖ ٕ٘بیبٖ  زض ثب٘ه نطفبًٞب ٔىب٘يىی اؾت ٚ  زض تٕبٔی ثب٘ه
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تٛخٝ ایٗ اؾت وٝ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی غبِت   اؾت. زض اضتجبط ثب فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی، ٘ىتٝ ثؿيبض لبثُ
ٚ زٚ ثب٘ه ذهٛنی پبؾبضٌبز ٚ  ّٔت  ثب٘هض بً زثقضٞب، ؾّؿّٝ ٔطاتجی اؾت ٚ  زض تٕبٔی ثب٘ه

قٛز. زض ذهٛل ٔؿيط  یٔای ٘يع ٔكبٞسٜ  ٞبی ٔجتٙی ثط ثبظاض ٚ عبیفٝ ، فطًٞٙوبضآفطیٗ
ٞب ٚخٛز زاضز ٚ زض قطایغی  تٛاٖ ٌفت، ٔؿيط ذغی زض تٕبٔی ثب٘ه پيكطفت قغّی ٔسیطاٖ ٔی

ٌط  ٞبی تحّيُ ٞجطزوٝ ثيف اظ یه ٘ٛؿ ٔؿيط پيكطفت قغّی ٔكرم قسٜ اؾت ؾبظٔبٖ زض ضا
 ٍ٘ط یب تطويجی اظ ٞط زٚ لطاض زاضز. ٚ آیٙسٜ

‌

ثطای پبؾد .‌ی‌هسیز‌پیطزفت‌ضغلی‌هديزاىالگَراستايی‌ػٌاصز‌ساسهاًی‌ٍ‌‌هیشاى‌ّن
ثٝ ٘مبط ٔطخـ وٙتطَ ٚ  ثبتٛخٝی اٍِٛضاؾتبیی فٙبنط ؾبظٔب٘ی ٚ  ثٝ پطؾف زْٚ )ٔيعاٖ ٞٓ

یس خبیٍبٜ ٞط یه اظ فٙبنط زض ٔبتطیؽ ٔكرم قٛز. ثبٔحيظ زض چٝ ؾغحی اؾت؟( 
ٞبی فٙبنط ؾبظٔب٘ی زض یىی اظ چٟبض  تط ٔغطح قس اٌطچٝ لطاض ٌطفتٗ ٌٛ٘ٝ وٝ پيف عٛض ٕٞبٖ

ٔدبٚضت ٚ زض ثٟتطیٗ ٚضقيت، ا٘غجبق  وطزضاؾتبیی اؾت أب ثبیس اشفبٖ  ضثـ ٔبتطیؽ ٘كبٍ٘ط ٞٓ
زٞس. زض ایٗ پػٚٞف زضخٝ  ضا ٘كبٖ ٔی ضاؾتبیی ایٗ ٘مبط ثط یىسیٍط، ثبلاتطیٗ زضخٝ ٞٓ

زض ٔبتطیؽ ٘مبط ضاٞجطزی ٔكرم  ٞب آٖضاؾتبیی فٙبنط ؾبظٔب٘ی اظ عطیك تقييٗ ٔدبٚضت  ٞٓ
ی ٔؿيط اٍِٛضاؾتبیی آٖ ثب  قٙبؾی فٙبنط ؾبظٔب٘ی ٚ ٞٓ وّی ٘تبیح ٌٛ٘ٝ عٛض ثٝقسٜ اؾت. 

ٟبض ضثـ ٔبتطیؽ ٘مبط ٔطخـ ٞب زض چ ثب زض ٘ؾط ٌطفتٗ خبیٍبٜ آٖٞب  پيكطفت قغّی ٔسیطاٖ ثب٘ه
‌اضائٝ قسٜ اؾت. 2ٞب زض خسَٚ  ضاٞجطزی ٚ حسٚز ٔدبٚضت آٖ

  
ٛٝ٘ ت٘بیح ٓٞ .2 خسَٚ قٝ قٙبؾی فٙبنط ؾبظٔب٘ی زض ثب٘ه ضاؾتبییٚ  ٌ  بٞی ٔٛضز ٔغبِ

هیشاى‌ باًک

 راستايی‌ّن

هدل‌هسیز‌ فزٌّگ ساختار راّبزد

 پیطزفت

 ذغی ؾّؿّٝ ٔطاتجی (2.56) ٔىب٘يىی تسافقی ذٛة ٘ؿجتبً ّٔی

 ترههی -ذغی  ؾّؿّٝ ٔطاتجی (2.59) ٔىب٘يىی تسافقی ٔتٛؾظ ٔؿىٗ

تٛؾقٝ 
 نبزضات

 ترههی -ذغی  ؾّؿّٝ ٔطاتجی (2.71) ٔىب٘يىی تسافقی ذٛة ٘ؿجتبً

ؾّؿّٝ  -ثبظاضی  (2.90) ٔىب٘يىی تحّيُ ٌط ٔتٛؾظ ّٔت
 ٔطاتجی

 ترههی

 -تسافقی  ذٛة تدبضت
 ٚاوٙكی

 ذغی ؾّؿّٝ ٔطاتجی (2.80) ٔىب٘يىی

 -تحّيٍّط ذٛة ٘ؿجتبً وبضآفطیٗ
 ٍ٘ط آیٙسٜ

 -اضٌب٘يه 
 (2.97) ٔىب٘يه

 -ؾّؿّٝ ٔطاتجی
 ای عبیفٝ

 ٔبضپيچی -ذغی 

 -ؾّؿّٝ ٔطاتجی (3.10) اضٌب٘يه ٍ٘ط آیٙسٜ ذٛة پبؾبضٌبز
 ای عبیفٝ

 ٔبضپيچی -ذغی 
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 40 ٔٛضز )حسٚز 3ثب٘ه ٔٛضز ٔغبِقٝ، 7قٛز، اظ  ٔلاحؾٝ ٔی 2 وٝ زض خسَٚ عٛض ٕٞبٖ     
ضاؾتبیی ثبلایی ٔيبٖ فٙبنط ؾبظٔب٘ی ٚ اٍِٛی ٔؿيط پيكطفت قغّی ٞؿتٙس ٚ  زضنس( زاضای ٞٓ

ضاؾتبیی  ثب٘ه ٞٓ 2 ضاؾتبیی ٘ؿجتبً ذٛة ثطذٛضزاض٘س ٚ زض زضنس( اظ ٞٓ 30ثب٘ه )حسٚز  2
اغّت ٔٛاضز فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٚ زض ثؿيبضی اظ ٔٛاضز  ثط ایٗ، زض فٙبنط زض حس ٔتٛؾظ اؾت. فلاٜٚ

ؾبظٔبٖ ٚ زض ٔٛاضز زیٍط فطًٞٙ ٚ ضاٞجطز ؾبظٔب٘ی فبنّٝ ٔقٙبزاضی اظ ؾبذتبض ٚ اٍِٛی  ضاٞجطز
 ٔؿيط پيكطفت قغّی زاض٘س.

 
‌ ‌زگذاریتأثبزرسی ‌فزٌّگ‌ساسهاًی ٍ‌ ‌ساختار ‌راّبزد، ‌پیطزفت‌الگَ‌بزی ‌هسیز ی

ثط  ً(يطٌصاضی فٛأُ ؾبظٔب٘ی )ضاٞجطز، ؾبذتبض ٚ فطٞٙتأثثطضؾی  ٔٙؾٛض ثٝ .ضغلی‌هديزاى
ی ٔؿيط پيكطفت قغّی ٔسیطاٖ اظ تحّيُ ٚاضیب٘ؽ ؾٝ ضاٞٝ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. تحّيُ اٍِٛ

ٞبی  ذٛاٞبٖ ٔمبیؿٝ ٔيبٍ٘يٗ ٌط پػٚٞفٌيطز وٝ  ٚاضیب٘ؽ ؾٝ ضاٞٝ ظٔب٘ی ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٔی
اؾت. ثب آ٘ىٝ تحّيُ ٚاضیب٘ؽ ؾٝ  ،ز زاقتٝ ثبقسٔتغيط ٚاثؿتٝ ٚلتی وٝ ؾٝ ٔتغيط ٔؿتمُ ٚخٛ
قٛ٘س عطح وبضآٔسی اؾت أب آ٘چٝ قبیس  یٔٚاضز  ضاٞٝ وٝ زض آٖ ؾٝ ٔتغيط ٔؿتمُ زض ثطضؾی

تط ثبقس قٙبؾبیی اثط ٔتمبثُ یب تقبُٔ ٔتغيطٞبی ٔؿتمُ ثط ٔتغيط ٚاثؿتٝ ثبقس. تقبُٔ یقٙی  ٟٔٓ
اؾت.  ثيكتطات خساٌب٘ٝ ٞط یه اظ ٔتغيطٞب تطويت ؾٝ ٔتغيط ٔؿتمُ ثط ٔتغيط ٚاثؿتٝ اظ اثط

ؾغح ٞؿتٙس یه عطح  4( وٝ ٞط یه زاضای ٞب ف )فبُٔثٝ ٔتغيطٞبی پػٚٞ ثبتٛخٝیٗ ثٙبثطا
ٌيطز. ٘تبیح آظٖٔٛ ِٛیٗ زض اضتجبط ثب ثطضؾی ويفيت ٚاضیب٘ؽ  ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٔی 4×4×4

ٞب ضفبیت قسٜ اؾت.  زٞس فطو نفط تأیيس قسٜ ٚ فطو ٍٕٞٙی ٚاضیب٘ؽ ٘يع ٘كبٖ ٔیب ذغبٞ
قٛز فطو انّی  وٝ ٔكبٞسٜ ٔی ٌٛ٘ٝ ٕٞبٖزٞس.  یی ضا ٘كبٖ ٔیاٍِٛ٘تبیح آظٖٔٛ  3خسَٚ 

( ثطاثط ثب Fٖ )زضنس ٚ ٔمساض آٔبضٜ آظٔٛ 5قٛز. چطا وٝ ٔمساض فسز ٔقٙبزاضی وٕتط اظ  تأیيس ٔی
ی ٔؿيط اٍِٛزٞس وٝ ضاٞجطز ٚ ؾبذتبض ثط  ٞب ٘كبٖ ٔی یذطٚخ یطبؾاؾت. ثطضؾی  788/3

ثطاثط ثب  تطتيت ثٝپيكطفت قغّی اثط ٔقٙبزاضی زاض٘س چطا وٝ فسز ٔقٙبزاضی ٚ ٔمساض آٔبضٜ آظٖٔٛ 
ی ٔؿيط پيكطفت قغّی اٍِٛيط فطًٞٙ ثط تأثاؾت. أب  885/6ٚ  000/0ٚ  808/7ٚ  000/0

زضنس اؾت. ٕٞچٙيٗ اثط تقبّٔی  5تط اظ ثيكٔقٙبزاض ٘كسٜ اؾت چطا وٝ ٔمساض فسز ٔقٙبزاضی 
زضنس اؾت. ایٗ ثساٖ  5ضاٞجطز ٚ ؾبذتبض ٔقٙبزاض اؾت چطا وٝ ٔمساض فسز ٔقٙبزاضی وٕتط اظ 

ط پيكطفت ی ٔؿياٍِٛٞبی ٔرتّف ضاٞجطز ٚ ؾبذتبض ثط  ٔقٙبؾت وٝ تفبٚت ٔقٙبزاضی ثيٗ ٌطٜٚ
بض ٚ فطًٞٙ ٔقٙبزاض ٘كسٜ قغّی ٚخٛز زاضز. أب تقبُٔ ثيٗ ضاٞجطز ٚ فطًٞٙ ٚ ٕٞچٙيٗ ؾبذت

 زضنس اؾت. 5اظ  ثيكتطوٝ ٔمساض فسز ٔقٙبزاضی اؾت چطا 
یىی اظ ٘تبیح ٟٔٓ پػٚٞف تقبُٔ ؾٝ فبُٔ ضاٞجطز، ؾبذتبض ٚ فطًٞٙ اؾت. ٘تبیح ٘كبٖ      
وٝ  ٌٛ٘ٝ ٕٞبٖی ٔؿيط پيكطفت ٔقٙبزاض اؾت. اٍِٛغيط ثط زٞس وٝ تقبُٔ ایٗ ؾٝ فبُٔ یب ٔت ٔی
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 269/2ثطاثط ثب  Fزضنس ٚ ٔمساض آٔبضٜ  5قٛز فسز ٔقٙبزاضی وٕتط اظ  ٔكبٞسٜ ٔی 3زض خسَٚ 
تٚی ٚخٛز زاضز وٝ  وٙس وٝ یٔاؾت. ایٗ فطو انّی پػٚٞف ضا تبیيس  ٛٞبی ٔؿيط قغّی ٔتفب اٍِ

جطز،  تأثيط ٌطٜٚ تحت تأثيط ٞط ٌطٜٚ ٘يع  ؾبذتبض ٚ فطًٞٙ لطاض زاقتٝ وٝ ٔيعاٖٞبی ٔرتّفی اظ ضاٞ
 ٔتفبٚت اؾت.

 
 تأثيطٌصاضی فٛأُ ؾبظٔب٘ی ثط اٍِٛی ٔؿيط پيكطفت قغّی ٘تبیح آظٖٔٛ .3خسَٚ 

هجوَع‌هجذٍرات‌ هتغیزّا

 ٍارياًس‌ًَع‌سَم

df هیاًگیي‌

 هجذٍرات

F sig 

 a 42 2٫479 3٫788 0 104٫124 ٔسَ انلاح قسٜ

 0 477٫531 312٫494 1 312٫494 فسز ثبثت

 0 7٫808 5٫109 3 15٫328 ضاٞجطز

 0 6٫885 4٫505 3 13٫516 ؾبذتبض

 0٫769 0٫378 0٫247 3 0٫742 فطًٞٙ

 0٫009 2٫653 1٫736 8 13٫891 ؾبذتبض* ضاٞجطز

 0٫508 0٫922 0٫603 9 5٫429 فطًٞٙ*ضاٞجطز

 0٫447 0٫989 0٫647 8 5٫176 فطًٞٙ* ؾبذتبض

 .,.25 2٫269 1٫485 8 11٫879 فطًٞٙ*ؾبذتبض*ضاٞجطز

   0٫654 169 110٫593 ذغب

    212 1432 وُ

 214٫717 211    

 
 2 قىُزٞس.  ( ضا ثٝ ذٛثی ٘كبٖ ٔی4×4×4ٞبی ظیط تحّيُ ٚاضیب٘ؽ ؾٝ ضاٞٝ )عطح  قىُ     

زٞس وٝ زض فطًٞٙ ؾّؿّٝ ٔطاتجی، ضاٞجطز تسافقی ٚ ؾبذتبض ثؿيبض ٔىب٘يىی ٔيبٍ٘يٗ  ٘كبٖ ٔی
ضاؾتبیی  فجبضت زیٍط ٞٓ تطیٗ ٔيعاٖ ضا زاضا اؾت. ثٝ ی ٔؿيط پيكطفت قغّی پبیيٗاٍِٛترٕيٙی 

 ی ٔؿيط پيكطفت قغّی ذغی اؾت. اٍِٛایٗ ؾٝ ٔتغيط یب فبُٔ ثب ٘ٛؿ 
‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 يكطفت قغّی ذغیپ يطٔؿٞبی ؾبظٔب٘ی ثب ٔسَ  ضاؾتبیی ٌٛ٘ٝ. 2ٓٞ قىُ

 

زٞس وٝ زض فطًٞٙ ٔجتٙی ثط ثبظاض، ضاٞجطز ٚاوٙكی ٚ ؾبذتبض ٔىب٘يىی  ٘كبٖ ٔی 3 قىُ     
ی ٔؿيط اٍِٛیب اظ ٘ٛؿ  2ی ٔؿيط پيكطفت قغّی زض ٘عزیه ثٝ فسز اٍِٛٔيبٍ٘يٗ ترٕيٙی 

ی ٔؿيط اٍِٛایٗ ؾٝ ٔتغيط یب فبُٔ ثب ٘ٛؿ ضاؾتبیی  فجبضت زیٍط ٞٓ پيكطفت ترههی اؾت. ثٝ
 پيكطفت قغّی ترههی اؾت. 
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 ٞبی ؾبظٔب٘ی ثب ٔسَ ٔؿيط پيكطفت قغّی ترههی ضاؾتبیی ٌٛ٘ٝ . 3ٓٞ قىُ

 
ٌط ٚ ؾبذتبض اضٌب٘يه  ای، ضاٞجطز تحّيُ زٞس وٝ زض فطًٞٙ عبیفٝ ٘كبٖ ٔی 4 قىُ     

ٚ ٘عزیه ثٝ ٔؿيط پيكطفت  5/2ی ٔؿيط پيكطفت قغّی ثبلاتط اظ فسز اٍِٛٔيبٍ٘يٗ ترٕيٙی 
ی ٔؿيط پيكطفت اٍِٛضاؾتبیی ایٗ ؾٝ ٔتغيط یب فبُٔ ثب ٘ٛؿ  فجبضت زیٍط ٞٓ ٔبضپيچی اؾت. ثٝ

 قغّی ٔبضپيچی اؾت. 
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 ٞبی ؾبظٔب٘ی ثب ٔسَ ٔؿيط پيكطفت قغّی ٔبضپيچی ضاؾتبیی ٌٛ٘ٝ . 4ٓٞ قىُ

 
ٍ٘ط ٚ ؾبذتبض ثؿيبض اضٌب٘يه  زٞس وٝ زض فطًٞٙ ازٞٛوطاؾی، ضاٞجطز آیٙسٜ ٘كبٖ ٔی 5 قىُ     

ٚ ٔٙغجك ثب ٔؿيط  25/4ی ٔؿيط پيكطفت قغّی ثبلاتط ثطاثط ثب ٔمساض اٍِٛٔيبٍ٘يٗ ترٕيٙی 
ی ٔؿيط اٍِٛضاؾتبیی ایٗ ؾٝ ٔتغيط یب فبُٔ ثب ٘ٛؿ  فجبضت زیٍط ٞٓ‌پيكطفت ٘بپبیساض اؾت. ثٝ

 پبیساض اؾت. پيكطفت قغّی ٘ب
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‌
 ٞبی ؾبظٔب٘ی ثب ٔسَ ٔؿيط پيكطفت قغّی ٘بپبیساض ضاؾتبیی ٌٛ٘ٝ . 5ٓٞ قىُ

‌
 ٍ‌پیطٌْادّا‌گیزی‌ًتیجِ.‌6

ثطضؾی اٍِٛی ٔؿيط ٞبی پػٚٞف،  یىی اظ ٞسف. وطز ایٗ پػٚٞف ؾٝ ٞسف ضا ز٘جبَ ٔی     
ٕٞچٙيٗ قٙبؾبیی ٞب ٚ ٔيعاٖ ٘عزیىی آٖ ثب اٍِٛٞبی ؾٙتی ٚ  پيكطفت قغّی ٔسیطاٖ زض ثب٘ه

ثط اؾبؼ ٘تبیح حبنُ اظ ایٗ پػٚٞف اٍِٛی ٔؿيط پيكطفت قغّی . ٚضقيت فٙبنط ؾبظٔب٘ی ثٛز
ٔجٙبی  ٞبی تطويجی ثط ٞبیی وٝ ضاٞجطز ٞب، اٍِٛی ذغی ثٛز ٚ زض ثطذی ثب٘ه غبِت زض ثب٘ه

ٚ ٞبی تطويجی اظ اٍِٛٞبی ٔؿيط پيكطفت قغّی ذغی  ا٘س ٌٛ٘ٝ تٛخٝ ثٝ ٔحيظ ضا ٔس٘ؾط زاقتٝ
ٞب زاضای  یه اظ ثب٘ه ٞيچ وٝ ایٗترههی یب ذغی ٚ ٔبضپيچی ٔكبٞسٜ قس. ٘ىتٝ خبِت تٛخٝ 

ٞبی  وٝ ثط٘بٔٝوطزٜ اؾت تبويس ( 1997) ثبضثبضا ٔٛظظاٍِٛی ٔؿيط پيكطفت قغّی ٘بپبیساض ٘جٛز٘س. 
ٔؿيط قغّی آیٙسٜ، ٔست ظیبزی ثط اؾبؼ اٍِٛی ٘طزثبٖ ؾٙتی ٔؿيط قغّی اظ اضتمبٞبی فٕٛزی 

 . ْ ٘رٛاٞس یبفتتساٚ
ٞب اظ حبِت ؾٙتی ٚ ٔتساَٚ تغييط  (، ثؿيبضی ؾبظٔب2000ٖ( ٚوّيٗ )2002ظفٓ ضایتٕٗ ) ثٝ     

وٙٙس ٚ  ٞبی زیٍط ٞٙٛظ زض یه ٔحيظ ٘ؿجتبً ثب ثجبت فقبِيت ٔی ا٘س ٚ ثؿيبضی ؾبظٔبٖ ٔٛضـ زازٜ
زاضی اظ ؾيؿتٓ ؾٙتی ضا  ٔقٙی ٌيط٘س ٚ ؾٟٓ وبض ٔی ٞبی ٔكرهی ضا ثطای ٔسیطیت ثٝ ضاٞجطز
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ٞبی  تٛا٘س ایٗ ثبقس وٝ ؾبظٔبٖ ثب ایٗ ٚنف، زیسٌبٜ اضظقٕٙس ٚ لبثُ اتىبتط ٔی. ا٘س حفؼ وطزٜ
تغييط تطويت  زضٚالـ. ا٘س ٞبی ٌصقتٝ ٘يؿتٙس أب وبٔلاً ٞٓ ٔٙقغف ٘كسٜ ؾرتی ؾبظٔبٖ فقّی، ثٝ

ٌٛ٘ٝ تقجيط وطز وٝ  ٖ ایٗتٛا ٞب ضا ٔی اٍِٛی ٔؿيط پيكطفت قغّی ٔسیطاٖ زض ثطذی ثب٘ه
تأثيط لطاض ٌطفتٝ  ٔتٙبؾت ثب تغييطات زض ضاٞجطز ؾبظٔب٘ی، اٍِٛی ٔؿيط پيكطفت قغّی ٘يع تحت

ی وٝ خٛ٘ع ٚ عٛض ثٝاؾت. ایٗ تغييطات زض ازثيبت ٔؿيط پيكطفت قغّی زاضای اثط زٚ ؾٛیٝ اؾت؛ 
يط ضا تأثیٗ ثيكتطٔؿيط پيكطفت قغّی تيٓ ٔسیطیت فبِی  یاٍِٛا٘س وٝ  ( ٔغطح وطز2007ٜزاٖ )

ٞب اظ عطیك ؾيؿتٓ ٔؿيط پيكطفت قغّی ؾبظٔب٘ی ثب ثجبت،  ثٙبثطایٗ ؾبظٔبٖ. ثط ؾبظٔبٖ زاضز
ٞبی زِٚتی  ثب٘هٝ زٞس و . ٘تبیح ثطضؾی فٙبنط ؾبظٔب٘ی ٘يع ٘كبٖ ٔیوٙٙس ثبظتِٛيس ٚ یب تغييط ٔی
ٍ٘ط ٚ  ٌط ٚ آیٙسٜ ی ذهٛنی ٌطایف ثٝ ضاٞجطز تحّيُٞب ی، ثب٘هتسافقزاضای ضاٞجطز غبِت 

ؾٛی ذهٛنی ٚ ؾٕت  ٌيطی ثٝ ٞبی تغييط ٚضقيت یبفتٝ اظ زِٚتی ثٝ ترههی خٟت ثب٘ه
ٞبی ذهٛنی چبثه زاض٘س. ٘ىتٝ خبِت تٛخٝ زض تٕبٔی  ٞبی ٔكبثٝ ثب٘ه قسٖ ٚالقی ٚ ضاٞجطز

ٔطاتجی ٚ ؾبذتبض غبِت ٘ٛفی فطًٞٙ ؾّؿّٝ  ،ایٗ اؾت وٝ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی غبِت ٞب ثب٘ه
ای  ٞبی زِٚتی ایٗ ٔٛضٛؿ ثٝ ٚاؾغٝ ؾبذتبض ٚؽيفٝ ضؾس زض ثب٘ه ٔىب٘يىی اؾت. ثٝ ٘ؾط ٔی

تٛاٖ ایٗ فسْ  ٞبی زِٚتی تغييط ٚضقيت یبفتٝ ثٝ ذهٛنی ٔی ؾّؿّٝ ٔطاتجی اؾت أب زض ثب٘ه
 يط زض ا٘غجبق ثب قطایظ خسیس ٔطتجظ زا٘ؿت. تأذتغييطات ضا ثٝ 

ضاؾتبیی اٍِٛی ٔؿيط پيكطفت قغّی ثب فٙبنط  ػٚٞف، ثطضؾی ٔيعاٖ ٞٓٞسف زیٍط پ     
ٞبی ٔٛضز ٔغبِقٝ اؾت. زض ازثيبت  ؾبظٔب٘ی ٘ؾيط ضاٞجطز، ؾبذتبض ٚ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی زض ثب٘ه

ضاؾتبیی ٔيبٖ چٙس  ضاؾتبیی زٚ ثٝ زٚ ٔيبٖ فٙبنط ؾبظٔب٘ی ٔغطح قسٜ أب ٔٛضٛؿ ٞٓ ٘ؾطی، ٞٓ
يكطفت قغّی ٔٛضز تٛخٝ لطاض ٍ٘طفتٝ اؾت. زض ایٗ پػٚٞف، اظ ٔتغيط ؾبظٔب٘ی ٚ اٍِٛی ٔؿيط پ

ٔبتطیؽ ٘مبط ٔطخـ ضاٞجطزی ٔجتٙی ثط اٍِٛی ٞبَ ثب اثقبز تٛخٝ ثٝ ٔحيظ ٚ وٙتطَ ثطای ایدبز 
ٞبی قٙبؾبیی  ثٝ ٌٛ٘ٝ ثبتٛخٝزٞس  آٔسٜ ٘كبٖ ٔی زؾت ضاؾتبیی اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. ٘تبیح ثٝ ٞٓ

ٚ ؾّؿّٝ ٔطاتجی اؾت ٚ ٕٞچٙيٗ  ٔىب٘يىی تطتيت ثٝقسٜ، ؾبذتبض ٚ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی غبِت 
ؾبذتبض ؾبظٔب٘ی ثؿيبض ٔىب٘يىی ٚ ثؿيبض اضٌب٘يىی ٚ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ازٞٛوطاؾی زض ثيٗ 

 وٝ ثطضاؾتبیی ثيٗ فٙبنط ؾبظٔب٘ی ٚ اٍِٛی ٔؿيط پيكطفت قغّی  ٞب قٙبؾبیی ٍ٘طزیس. ٞٓ ثب٘ه
ٞب زض ٔبتطیؽ ٘مبط ٔطخـ ضاٞجطزی ٚ ٔيعاٖ ٔدبٚضت فٙبنط ثب یىسیٍط  یبثی ٌٛ٘ٝ اؾبؼ خبیٍبٜ
ٞبی  ٞبی ٔٛضز ٔغبِقٝ اظ ٔتٛؾظ تب ذٛة ثٛزٜ اؾت. ٕٞچٙيٗ یبفتٝ قٛز زض ثب٘ه ٔكرم ٔی

ٞبی ضاٞجطز ٚ اٍِٛی ٔؿيط پيكطفت قغّی اظ  زٞس وٝ ٔحُ اؾتمطاض ٌٛ٘ٝ پػٚٞف ٘كبٖ ٔی
ضؾس ؾبذتبض ٚ فطًٞٙ  زاضی زاضز. ثٝ ٘ؾط ٔی بذتبض ٚ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی فبنّٝ ٔقٙیٔتغيطٞبی ؾ

وٙٙس ثٙبثطایٗ اٍِٛی ٔؿيط پيكطفت قغّی ثٝ  ضاؾتب ٔی ی ذٛز ضا ثب ضاٞجطز ٞٓثيكتطثب تأذيط 
ٞب پؽ  تط زض خٟت ضاٞجطز لطاض ٌطفتٝ اؾت. آ٘چٝ ٔؿّٓ اؾت، ؾبظٔبٖ ؾجت ٘يبظ ؾبظٔب٘ی ؾطیـ
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ٞبی ایدبز ٚ حفؼ چٙيٗ فطٍٞٙی ضا ٘يع زض ٘ؾط  ً ؾبظٔب٘ی ٔٙبؾت، ثبیس ضٚـاظ قٙبؾبیی فطٞٙ
ٞبی ؾبظٔب٘ی، اؾتفبزٜ اظ  ٞب ثطای ایدبز ٚ حفؼ فطًٞٙ زاقتٝ ثبقٙس. یىی اظ ثٟتطیٗ ضاٜ

ٞبی ٟٔٓ ٔسیطیت  یىی اظ ٘مف زضٚالـ(. 1994)ٌب٘يٍُ ٚ ٔٛض،  ٞبی ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی اؾت ضاٞجطز
ٞبی ٔحٛضی ؾبظٔبٖ ٚ ضثظ زازٖ  بی زاضای فّٕىطز ثبلا، تٛؾقٝ اضظـٞ ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی زض ؾبظٔبٖ

 (.1995ٌيطی ضاٞجطزی تدبضی اؾت )ٞيٛؾّس،  آٖ ثٝ خٟت
وٙس ٚ افٕبَ ٚ ضفتبضٞبیكبٖ  وبضوطزٞبی ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی، اعلافبتی ضا ثطای وبضوٙبٖ فطاٞٓ ٔی     

ٞب ایدبز قسٜ ٚ  وٙس وٝ اظ عطیك آٖ، فطًٞٙ زٞس. ثٝ ایٗ تطتيت اثعاضی ضا فطاٞٓ ٔی ٔی ضا قىُ
 (. 1981تمٛیت قٛ٘س )قٛاضتع ٚ زیٛیؽ، 

ٞبیی ضا ایدبز وطز وٝ اظ  تٛاٖ فطًٞٙ ثٙبثطایٗ ثب عطاحی وبضوطزٞبی ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ٔی     
 (. 1991حٕبیت وٙٙس )ثٖٛٚ ٚ ٕٞىبضاٖ،  ٚوبض وؿتضاٞجطز 

ٞب ایٗ  ٞبیی ضا ٘يع زض ثط زاقتٝ اؾت. یىی اظ ایٗ ٔحسٚزیت ا٘دبْ پػٚٞف حبضط ٔحسٚزیت     
تٛا٘ٙس ثط اٍِٛی ٔؿيط پيكطفت قغّی ٔسیطاٖ  اؾت وٝ فٛأُ ٔحيظ ثيطٚ٘ی ؾبظٔبٖ ٘يع ٔی

تأثيطٌصاض ثبقٙس ٚ زض عطاحی اٍِٛیی ٔغّٛة زض ٘ؾط ٌطفتٝ قٛ٘س اظ خّٕٝ فطًٞٙ خبٔقٝ، قطایظ 
زض ازثيبت ٔٛضز تبويس لطاض ٌطفتٝ  ثيكتطفٛأُ ؾبظٔب٘ی  وٝ ایٗزِيُ  وٝ ثٝ يبؾیالتهبزی ٚ ؾ

خٟت  تٛا٘ؿت ثركی اظ اٍِٛی پػٚٞف لطاض ٌيطز وٝ ثٝ ثٛز ٔس٘ؾط لطاض ٌطفت. ثٙبثطایٗ ٔی
زض ایٗ پػٚٞف، ثطای ثطضؾی پيكٍيطی اظ ٌؿتطزٌی اختٙبة قس. ٔحسٚزیت زیٍط ایٗ اؾت وٝ 

ّٔی، تدبضت، ّٔت،   ثب٘ه 7ٞبی تدبضی، نطفبً  ٔسیطاٖ زض ثب٘ه اٍِٛی ٔؿيط پيكطفت قغّی
ٚ زض اذتيبض لطاض  ٌط پػٚٞفٕٞىبضی ثب   ثٝ تٛؾقٝ نبزضات، ٔؿىٗ، پبؾبضٌبز ٚ وبضآفطیٗ حبضط

ٞبی  آٔبضی زض ٘ؾط ٌطفتٝ قس٘س ٚ ثط اؾبؼ یبفتٝ  ٕ٘ٛ٘ٝ فٙٛاٖ ثٝزازٖ اعلافبت ذٛز قس٘س 
ٞبی ٔٛضز  ٞبیی ضا ٔكبٞسٜ وطز وٝ تمطیجبً زض تٕبٔی ثب٘ه تٛاٖ ٚیػٌی حبنُ اظ پػٚٞف، ٔی

ای ٚضقيت ٔؿيط پيكطفت  تٛا٘س تب ا٘ساظٜ ٌيطی احتٕبلاً ٔی ثطضؾی ٔكتطن ٞؿتٙس وٝ ایٗ ٘تيدٝ
ٞبی ایطاٖ  فب ضا ٘ساضز وٝ زض تٕبٔی ثب٘هایٗ از ٌط پػٚٞفقغّی ٔسیطاٖ ضا ٘كبٖ زٞس. ِيىٗ 

، لبثّيت ثيكتطٞبی  چٙيٗ قطایغی حبوٓ اؾت ٚ ٔؿّٕبً زض نٛضت ثطضؾی تقساز ثب٘ه
 . یبفت پصیطی ایٗ پػٚٞف افعایف ٔی تقٕيٓ
خبیی وٝ ثط اؾبؼ ٘تبیح حبنُ اظ ایٗ پػٚٞف، ٚضقيت ٞط یه اظ فٛأُ ؾبظٔب٘ی زض  اظ آٖ     

قطعی زض  ٞب پيف اظ حٛظٜ ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی اؾت، انلاح حٛظٜ ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ثب٘ه ٔتأثطٞب،  ثب٘ه
ٞبی  زض ایٗ ضاؾتب فقبِيتآیس.  حؿبة ٔی عطاحی اٍِٛیی ٔغّٛة ٔؿيط پيكطفت قغّی ٔسیطاٖ ثٝ

ضیعی ضاٞجطزی ٘يطٚی ا٘ؿب٘ی، عطاحی  ٞبی ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ٘ؾيط ثط٘بٔٝ ٔطتجظ ثب عطاحی ظیطؾيؿتٓ
عطاحی  ٚ تسٚیٗ ٔقيبضٞبیی ثطای خصة اظ ثيطٖٚ زض ؾغٛح ٔسیطیتی، ؾيؿتٓ خصة ٔسیطاٖ

ؾيؿتٓ آٔٛظـ قبیؿتٍی ٔحٛض، عطاحی ٘ؾبْ اضظیبثی فّٕىطز ٚ ٘ؾبْ خجطاٖ ذسٔبت، عطاحی 
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٘ؾط   ی ٔٛضز پيٍيطی لطاض ٌيطز چطا وٝ ثٝثيكتطپطٚضی ثب خسیت  تطفيـ ٚ خب٘كيٗ ٘ؾبْ اضتمب ٚ
 ثيكتطٞبی تغييط ٚضقيت یبفتٝ اظ زِٚتی ثٝ ذهٛنی  ٞبی زِٚتی ٚ ثب٘ه ضؾس زض ثب٘ه ٔی

ٔتٕطوع ثط وبضٞبی اخطایی ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ٘ؾيط وبضٌعیٙی، پطزاذت حمٛق ٚ زؾتٕعز، ذسٔبت 
ٞبی لاظْ پطزاذتٝ  ضفبٞی ٚ وبضٞبی اخطایی حٛظٜ آٔٛظـ ٞؿتٙس ٚ وٕتط ثٝ عطاحی ظیطؾبذت

چٝ ثٟتط بٜ زض خٟت اؾتمطاض ٞطؾبتيس زا٘كٍقسٜ اؾت. اؾتفبزٜ اظ ٔكبٚضاٖ ثبتدطثٝ ٚ ا
اظ آ٘دبیی وٝ زض تٛا٘س ضاٍٞكب ثبقس. ٕٞچٙيٗ  ٞبی ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی زض ایٗ ظٔيٙٝ ٔی ظیطؾيؿتٓ

، عطاحی ّٔت  ثب٘هی زض تب حسٚزٞبی ٔٛضز ثطضؾی، زض ثب٘ه پبؾبضٌبز ٚ  ٔيبٖ ثب٘ه
قٛز زض عطاحی  ٔیٞبی ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ا٘دبْ قسٜ یب زض زؾت ا٘دبْ اؾت، پيكٟٙبز  ظیطؾيؿتٓ
 ٞب تٛخٝ قٛز. ٞبی اثطثرف حٛظٜ ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ثٝ تدبضة ٔطتجظ ثب ایٗ ثب٘ه ظیطؾيؿتٓ

ٞبی ؾبظٔبٖ اؾت، زض  ٞبی ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ٔتأثط اظ ضاٞجطز ضاٞجطز وٝ ایٗثٝ  ثبتٛخٝ     
ا ٞبی ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ض تٛاٖ اضتجبط اٍِٛٞبی ٔؿيط پيكطفت قغّی ٚ ضاٞجطز ٞبی آتی ٔی پػٚٞف

 ٔٛضز ثطضؾی لطاض زاز.

ٞب،  افعایف زلت ثطضؾی ٔٙؾٛض ثٝایٗ پػٚٞف نطفبً ثطای ٔسیطاٖ ؾغٛح اضقس ا٘دبْ قس أب      
اٖ زیٍط ثٝ ثطضؾی ضاثغٝ اٍِٛٞبی ٔؿيط پيكطفت قغّی ثب ٌط پػٚٞفقٛز وٝ  پيكٟٙبز ٔی

 ؾغٛح ٔسیطیتی ؾبظٔبٖ پطزاذتٝ قٛز.

ضؾس تغييطات اظ ٔؿيطٞبی  ا٘س ثٝ ٘ؾط ٔی ٞب ثٛزٜ اظ آ٘دبیی وٝ ٔحسٚزٜ ایٗ پػٚٞف ثب٘ه     
ٞب زض  ٔمبیؿٝ تغجيمی ؾبظٔبٖ زضٚالـقغّی ؾٙتی ثٝ ٘ٛیٗ زض نٙبیـ ٔرتّف ٔتفبٚت ثبقس. 

تٛا٘س ٘تبیح خبِت تٛخٟی  ٞبی ٔرتّف نٙقت افٓ اظ ذسٔبت، زاضٚیی، ذٛزضٚؾبظی ٚ... ٔی ثرف
 ضا ثٝ ٕٞطاٜ زاقتٝ ثبقس.

ٔٛضز  ثب٘ه 7زض پػٚٞف حبضط، ثطای ثطضؾی اٍِٛی ٔغّٛة ٔؿيط پيكطفت قغّی ٔسیطاٖ،      
ضا  قٛز اٍِٛیی ٔؿيط پيكطفت قغّی ٔسیطاٖ ٔی اٖ پيكٟٙبزٌط پػٚٞفثطضؾی لطاض ٌطفتٙس وٝ ثٝ 

ٞبی زِٚتی، ذهٛنی ٚ تبظٜ ذهٛنی قسٜ ٔٛضز ثطضؾی لطاض زٞٙس ٚ  زض قطایظ ٔمبیؿٝ ثب٘ه
 .٘تبیح حبنُ اظ پػٚٞف ذٛز ضا ثب پػٚٞف حبضط ٔمبیؿٝ وٙٙس
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